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Satzung

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Zuletzt geandert durch den 3. Ordentlichen Bundeskongress
17. - 24. September 2011 in Leipzig und durch Beschluss des
Gewerkschaftsrates vom 14. Méarz 2012.
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RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

I. Allgemeines

§ 1 Name und Sitz

1. Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,ver.di — Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft “ (ver.di).

2. verdi hat ihren Sitz in Berlin.

§ 2 Verhaltnis zu anderen Organisationen

1. verdi ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB). Sie aner-
kennt unter Wahrung ihrer organisatorischen Selbststéndigkeit die Satzung
des DGB.

2. verdi kann weitere Organisationen griinden und sich an weiteren Organi-
sationen, insbesondere internationalen Gewerkschaftsorganisationen,
durch Mitgliedschaft oder in anderer Weise beteiligen.

3. Auf vertraglicher Grundlage kénnen sich an ver.di weitere Organisationen
beteiligen. Uber die Beteiligung entscheidet der Gewerkschaftsrat.

4. verdikann mit anderen Organisationen kooperieren.

Il. Organisationsgebiet und Organisationsbereich

§ 3 Organisationsgebiet

1. Das Organisationsgebiet der ver.di erstreckt sich auf die Bundesrepublik
Deutschland.

2. Das Organisationsgebiet kann auch im Ausland gelegene Unternehmen,
Betriebe, Einrichtungen und Verwaltungen sowie deren jeweilige Unter-
gliederungen einschlieBen.

§ 4 Organisationsbereich

1. Der Organisationsbereich der ver.di umfasst Unternehmen, Betriebe, Ein-
richtungen und Verwaltungen der im Anhang 1 aufgefiihrten Bereiche
sowie alle Mitglieder, die im Zeitpunkt der Eintragung der Verschmelzung
zur ver.di Mitglied der DAG waren. Der Organisationsbereich schlieBt
Nebenbetriebe sowie rechtlich ausgegliederte und selbststandige — jedoch
wirtschaftlich zugeordnete — Dienstleistungsbetriebe ein. Er erfasst auch
ver.di und ihre Einrichtungen.

2. Das Nahere regelt der in Anhang 1 zu dieser Satzung aufgefiihrte Organi-
sationskatalog, der Bestandteil dieser Satzung ist.

3. verdi anerkennt die satzungsrechtliche Funktion des DGB zur Kldrung von
Organisationszustandigkeiten zwischen dessen Mitgliedsgewerkschaften.




lll. Grundsatze

§ 5 Zweck, Aufgaben und Ziele

1. verdi bekennt sich zu den Grundsatzen des demokratischen und sozialen
Rechtsstaats.

ver.di ist unabhangig von Arbeitgebern, staatlichen Organen, Parteien und
Religionsgemeinschaften. verdi ist den Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaft verpflichtet.

2. verdivertritt und fordert die wirtschaftlichen und dkologischen, die sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder im In- und Ausland.

ver.di setzt sich fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ein.

ver.di setzt sich in Zusammenarbeit mit dem DGB und den in ihm zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften fir die Sicherung, die Verwirklichung
und Weiterentwicklung einer demokratischen und sozialen Gesellschafts-
ordnung ein.

ver.di tritt in Zusammenarbeit mit den internationalen Gewerkschaftsver-
bénden fiir die Wahrung und Verwirklichung der Menschenrechte, fiir die
Achtung der Menschenwiirde, fir ein friedliches Zusammenleben, fiir den
Schutz der natrlichen Umwelt und fiir eine sozial gerechte Weltordnung
auf der Grundlage der Selbstbestimmung mit gleichen Entwicklungschan-
cen in allen Regionen der Welt ein.

3. Zur Erreichung dieser Ziele dienen insbesondere:

a) Das Zusammenwirken aller im Organisationsbereich von ver.di Tatigen
und Auszubildenden unter Einschluss der Senior/-innen und der erwerbs-
losen Mitglieder,

b) Weiterentwicklung, Ausbau und Verteidigung der Demokratie in Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft, insbesondere der Ausbau der Mitbestim-
mung in Betrieben, Verwaltungen und 6ffentlichen Einrichtungen sowie
der Selbstverwaltung in der Sozialversicherung,

) Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und gleicher sozialer Chancen in
Betrieb und Gesellschaft sowie des Rechts auf Arbeit und Bildung,

d) Weiterentwicklung und Verteidigung der sozialen Sicherung im Falle
von Erwerbslosigkeit, Krankheit, Invaliditdt, Behinderung, Pflegebedtirf-
tigkeit und im Alter,

e) Abschluss und Durchsetzung von Tarifvertrdgen und anderen Vereinba-
rungen; Verteidigung des Streikrechts, Aushau der Streikfreiheit und
Kampf gegen die Aussperrung,

f) Verwirklichung der Geschlechterdemokratie und der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mannern in Betrieb, Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik, auch unter Anwendung des Gender Mainstreaming,

g) Forderung und Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit und
der politischen Bildung sowie der Jugendbildungsarbeit,

h) Einsatz fiir eine pluralistische Gesellschaft, in der Toleranz und gleiche
Rechte gelten, unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Reli-
gion oder Weltanschauung, einer Behinderung, vom Alter oder der
sexuellen Identitat,
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i) Auseinandersetzung mit und Bekampfung von faschistischen, militaris-
tischen und rassistischen Einfliissen,

j) Forderung und Verwirklichung der sozialen, gesellschaftlichen und
betrieblichen Integration behinderter Menschen,

k) Verwirklichung und Verteidigung der grundgesetzlich garantierten
Kunst-, Informations-, Wissenschafts- und Meinungsfreiheit,

[) Vertretung der Interessen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mit Migrationshintergrund insbesondere durch Férderung und Realisie-
rung gesellschaftlicher, betrieblicher und sozialer Integration sowie der
aktiven Auseinandersetzung mit migrationsspezifischen Fragen und
Problemen,

m) Unterstiitzung der Beschaftigten und ihrer Interessenvertretungen
sowie Wahrung und Entfaltung der gewerkschaftlichen Handlungsfa-
higkeit in Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen,

n) Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung,

0) Stéarkung der internationalen Gewerkschaftsarbeit,

p) Einflussnahme auf Gesetzgebung und Regierung auch im Zusammen-
wirken mit dem DGB,

q) gewerkschaftliche Bildungs- und Kulturarbeit, Offentlichkeitsarbeit und
Herausgabe von Publikationen,

r) Rechtsschutz sowie Vertretung der Mitglieder zur Wahrung ihrer indivi-
duellen Rechte,

s) Forderung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes in Betrieben
und Verwaltungen.

4. verdi ist bereit, alle gewerkschaftlichen Mittel einzusetzen, um diese
Grundsatze und Ziele zu verwirklichen. Das schlieBt das Widerstandsrecht
zur Verteidigung des demokratischen und sozialen Rechtsstaats (Art. 20
Abs. 4 GG) ein.

IV. Mitgliedschaft

§ 6 Mitgliedschaft

1. Mitglied kann werden:

a) wer im Organisationsbereich der ver.di in einem Arbeits-, Dienst-, Amts-
oder Ausbildungsverhaltnis steht,

b) wer im Organisationsbereich der ver.di als freie/r Mitarbeiter/-in, person-
lich selbststandig, freiberuflich oder als arbeitnehmerdhnliche Person
tatig ist,

¢) wer an Hochschulen, Akademien oder vergleichbaren Einrichtungen
studiert, sofern sie/er ein Studienfach studiert, das eine spatere Tatig-
keit im Organisationsbereich der ver.di ermdglicht oder sie/er eine Tatig-
keit in diesem Bereich anstrebt; Entsprechendes gilt fir Schiiler/-innen,

d) wer an MaBnahmen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung
sowie der Umschulung und Rehabilitation teilnimmt, sofern die MaB-
nahme eine spatere Tatigkeit im Organisationsbereich der ver.di ermég-
licht oder sie/er eine Tatigkeit in diesem Bereich anstrebt,




e) wer im Organisationsbereich der verdi erwerbslos wurde oder wer
erwerbslos ist und eine Beschaftigung im Organisationsbereich der
ver.di anstrebt.

Die Mitgliedschaft von Hinterbliebenen und Lebenspartner/-innen ver-
storbener Mitglieder wird in einer vom Gewerkschaftsrat zu erlassen-
den Richtlinie geregelt.

2. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,

a) deren Bestreben und Betdtigung in Widerspruch zu den in § 5 genann-
ten gewerkschaftlichen Zielen steht oder

b) die antidemokratische oder antigewerkschaftliche Bestrebungen von
Vereinigungen, Parteien oder anderen Gruppierungen fordern, diese
Bestrebungen in Wort und Schrift oder durch andere aktive Mitwirkung
unterstiitzen oder einer antidemokratischen oder antigewerkschaftli-
chen Vereinigung, Partei oder Gruppierung angehdren.

3. Mitglied kann ferner nicht sein, wer einer gegnerischen Organisation
angehort oder die Gegnerfreiheit der ver.di beeintrachtigt. Welche Organi-
sationen als gegnerisch anzusehen sind, entscheidet der Gewerkschaftsrat.

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe einer schriftlichen Beitrittserkla-
rung an die Bezirksverwaltung erworben, in deren Bezirk das zukinftige
Mitglied beschaftigt ist oder wohnt (bei Nichtbeschéftigten). Mit der Bei-
trittserklarung erkennt das Mitglied die Satzung von verdi und die
Beschliisse der Gewerkschaftsorgane als bindend an.

2. Der zustandige Bezirksvorstand, vertreten durch seine/n Vorsitzende/n und
deren/dessen Stellvertreter/-in, kann den Beitritt innerhalb von sechs
Wochen nach Eingang der Beitrittserkldrung ablehnen. Gegen diese
Ablehnung kann beim Bundesvorstand Beschwerde eingelegt werden.
Sofern der Bundesvorstand der Beschwerde nicht abhilft, entscheidet der
Gewerkschaftsrat hieriiber endgiltig.

3. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den Zugang
der Beitrittserklarung beim zustandigen Bezirk folgt. Das Mitglied erhalt
nach seiner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung und weitere
fir die Wahrnehmung der Mitgliedschaft erforderliche Unterlagen.

4. Im Falle eines Ubertritts aus einer anderen DGB-Gewerkschaft in ver.di
erfolgt der Erwerb der Mitgliedschaft durch Abgabe der Beitrittserklarung.

5. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Richtlinie.

§ 8 Anrechnung von Mitgliedschaftszeiten

1. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften im DGB, EGB und IGB zur
ver.di Ubertreten, wird die nachgewiesene Mitgliedschaftszeit auf die Mit-
gliedschaftszeit bei ver.di angerechnet.

2. Ausgetretenen Mitgliedern konnen bei Wiedereintritt in die verdi die
friheren Mitgliedschaftszeiten angerechnet werden.
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3. Mitgliedern, die aus anderen als den in Absatz 1 genannten Gewerkschaf-
ten oder Berufsverbanden zur ver.di (ibertreten, kann die nachgewiesene
Mitgliedschaftsdauer auf die Mitgliedschaft angerechnet werden.

4. Das Nahere regelt eine vom Bundesvorstand zu erlassende Verwaltungs-
richtlinie.

§ 9 Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft

Mitglieder, deren Beschaftigungsverhaltnis ruht oder aufgrund 6ffentlich-
rechtlicher Dienstpflichten unterbrochen wurde oder die nach einer Beschéfti-
gung im Organisationsbereich der ver.di endgliltig aus dem Erwerbsleben aus-
geschieden sind, bleiben Mitglied in dem Bezirk, in dem sie bisher beschaftigt
waren, sofern sie nicht ausdricklich eine Mitgliedschaft am Wohnort wiin-
schen.

§ 10 Allgemeine Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht,

a) nach MaBgabe der Satzung zu wahlen und gewahlt zu werden sowie in
den Organen, Beschlussgremien und sonstigen Gremien sowie den
weiteren Einrichtungen der ver.di mitzuwirken,

b) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angelegenheiten frei zu
auBern,

) eine Mitgliederzeitung, eine Publikation oder ein anderes Medium
regelmaBig zu erhalten.

2. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) die Bestimmungen der Satzung einzuhalten,

b) gegentiber allen Mitgliedern der ver.di und der anderen im DGB zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften Solidaritat zu ben,

) den satzungsgeméaBen Beitrag zu zahlen,

d) Bezlige aus Aufsichtsratsmandaten und sonstigen Mandaten nach § 21
Absatz 2 abzufihren. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu
erlassende Richtlinie.

3. Wohnungswechsel, Veranderungen des Familiennamens, beitragsrelevante
Anderungen des Einkommens, Wechsel des Arbeitsplatzes (einschlieBlich
des Ausscheidens ohne Aufnahme eines neuen Beschéaftigungsverhéltnis-
ses), Anderungen des Firmennamens oder der Betriebsanschrift sind dem
zustandigen Bezirk unverziiglich mitzuteilen.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet

a) durch Austritt, der schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalender-vierteljahres beim zustandigen Bezirk zu erkldren ist,

b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft,

¢) durch Ausschluss,

d) durch Tod.




2. Die Mitgliedschaft kann seitens ver.di ferner durch schriftliche Mitteilung
des zustandigen Bezirks fristlos beendet werden, wenn das Mitglied mit
seinen satzungsmaBigen Beitragspflichten gegeniiber ver.di fur einen Zeit-
raum von mehr als drei Monaten im Rickstand und ein Mahnverfahren
erfolglos geblieben ist.

3. Die Beitragspflicht bleibt fiir die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Rechte
und Pflichten des Mitglieds.

4. Das Nahere regelt die vom Gewerkschaftsrat gemaB § 7 Abs. 5 zu erlas-
sende Richtlinie.

§ 12 Ausschluss von der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen Bestimmungen
dieser Satzung verst6Bt oder sich gewerkschaftsschadigend verhélt. Streik-
bruch rechtfertigt grundsatzlich den Ausschluss des Mitgliedes. Ein Mit-
glied kann ferner ausgeschlossen werden, wenn in seiner Person Umstande
vorliegen, die einer Aufnahme in ver.di gemaB § 6 Abs. 2 und Abs. 3 entge-
genstehen wiirden. Die Freiheit der Wissenschaft, der Kunst und der
Medien ist zu beachten.

2. Einen Antrag auf Ausschluss kénnen stellen:

a) der Bezirksvorstand und der Bezirksfachbereichsvorstand,
b) der Landesbezirksvorstand und der Landesbezirksfachbereichsvorstand,
¢) der Bundesfachbereichsvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt fiir den jeweiligen raumlichen und funktiona-
len Zustandigkeitsbereich. Der Antrag ist schriftlich zu begriinden.

3. Uber Ausschlussantrage entscheidet der Bundesvorstand.

4. Vor der Beschlussfassung des zustandigen Gremiums iber einen Antrag
auf Ausschluss ist das betroffene Mitglied Gber den Antrag zu informieren.
Die Begriindung des Antrags ist dem betroffenen Mitglied zu Gbermitteln.
Im Rahmen des Ausschlussverfahrens ist dem betroffenen Mitglied Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.

5. Gegen die Entscheidung Gber den Ausschluss kénnen das Mitglied und das
antragstellende Organ innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung schriftlich Beschwerde beim Kontroll- und Beschwerdeaus-
schuss einlegen und begriinden. Gegen die Entschei-dung des Kontroll-
und Beschwerdeausschusses kdnnen das Mitglied und das antragstellende
Organ innerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung des Kon-
troll- und Beschwerdeausschusses schriftlich Berufung beim Gewerk-
schaftsrat einlegen und begriinden. Die Entscheidung des Gewerkschafts-
rats ist innerhalb der ver.di abschlieBend.

6. Vom Zeitpunkt der Entscheidung des Bundesvorstands (iber den Aus-
schluss bis zur endglltigen Entscheidung ruhen die Rechte und Pflichten
des betroffenen Mitglieds. Leistungen werden wahrend dieser Zeit nicht
gewahrt.
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7. Der Bundesvorstand kann ab dem Zeitpunkt eines Antrages nach Absatz 2
das sofortige Ruhen von gewerkschaftlichen Funktionen beschlieBen,
wenn der Organisation durch das Verhalten des Mitgliedes ein schwer-
wiegender und unmittelbarer Schaden droht. Hierlber ist das Mitglied
unverziiglich zu unterrichten. Ebenso ist der Gewerkschaftsrat von der Ent-
scheidung unverzlglich zu informieren. Er kann den Beschluss des Bundes-
vorstandes mit sofortiger Wirkung aufheben.

8. Mitglieder, welche durch nachgewiesene Straftaten ver.di schadigen,
kdnnen vom Bundesvorstand aufgrund eines Antrags nach Absatz 2 bzw.
Absatz 3 ohne Durchfilhrung des Ausschlussverfahrens ausgeschlossen
werden. Dem betroffenen Mitglied wird eine Frist von drei Tagen zur
Stellungnahme eingerdumt. Absatz 5 und Absatz 6 gelten entsprechend.

9. Die weiteren Einzelheiten des Ausschlussverfahrens und der Ruhendstel-
lung von gewerkschaftlichen Funktionen werden in einer vom Gewerk-
schaftsrat zu erlassenden Richtlinie geregelt. In minder schweren Féllen
kann die Richtlinie eine Riige und/oder die Aberkennung von Funktionen
innerhalb der ver.di vorsehen.

§ 13 Wiederaufnahme

1. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitgliedes entscheidet
der Gewerkschaftsrat.

2. Die Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

V. Beitrage
§ 14 Hohe der Beitrage

1. Mitglieder im Beschaftigungsverhaltnis zahlen jeweils ein Prozent ihres
regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes bzw. ihrer regelmaBigen
monatlichen Ausbildungsvergiitung als Mitgliedsbeitrag pro Monat. Zum
regelméBigen monatlichen Bruttoverdienst bzw. zur Ausbildungsvergu-
tung werden Einmalzahlungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Jah-
respramie sowie unregelmaBige Schicht- und Erschwerniszuschldge nicht
gezahlt.

2. Fir Rentner/-innen, Pensionare/-innen, Vorruhestandler/-innen, Kranken-
geldbezieher/-innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 Pro-
zent des regelmaBigen Bruttoeinkommens aus dem Gesamteinkommen,
das seinen Ursprung in einem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhdltnis hat.
Der Mindestbeitrag betrdgt € 2,50 monatlich.

3. Fiir die nachfolgenden Gruppen gilt jeweils folgende Beitragshdhe:

a) Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/-innen, Studierende, Wehr-, Zivil-
dienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/-innen und Sozialhilfeemp-
fanger/-innen zahlen jeweils einen Betrag von monatlich € 2,50.

b) Freie Mitarbeiter/-innen, personlich selbststandig, freiberuflich oder als
arbeitnehmerahnliche Personen Tatige zahlen jeweils einen Beitrag in
Hohe von einem Prozent ihrer Einklinfte aus Tatigkeiten im Organisati-
onsbereich von verdi. Berechnungsgrundlage ist der Monatsdurch-




schnitt der steuerpflichtigen Einkiinfte oder 75 Prozent der monatlichen
Bruttoeinnahmen. Ist auf dieser Grundlage eine Beitragsberechnung
nicht moglich, wird ein Beitrag von mindestens € 15 festgesetzt.
Mitglieder in abhangiger Beschaftigung mit stark schwankenden
monatlichen Einkommen zahlen einen Beitrag in Hohe von einem Pro-
zent ihres monatlichen Bruttoverdienstes. Bereitet der Nachweis ihres
monatlichen Bruttoarbeitseinkommens Schwierigkeiten, so wird der
Monatsdurchschnitt aus dem letzten Bruttojahreseinkommen, abziig-
lich von Einmalzahlungen im Sinne von Absatz 1 Satz 2, zugrunde
gelegt.

d) Fir Mitglieder im VersicherungsauBendienst gilt c) entsprechend.

la)
-

4. Ein hoherer freiwilliger Mitgliedsbeitrag kann geleistet werden.

5. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Berechnungsgrundlage ihrer Beitrags-
pflicht auf Verlangen nachzuweisen. Kommt ein Mitglied einem solchen
Verlangen nicht nach, wird seine Beitragspflicht auf der Grundlage einer
geschatzten Berechnungsgrundlage ermittelt.

6. Die Mitgliedsbeitrdge werden vom Bundesvorstand eingezogen und ent-
sprechend der vom Gewerkschaftsrat erlassenen Budgetierungsrichtlinie
verteilt.

7. Uber die Veranderung der Mindestbeitrage und die Anpassung von Beitré-
gen gemdB Absatz 3 entscheidet der Gewerkschaftsrat.

8. Die Einzelheiten der Beitragsbemessung und des Beitragsverfahrens wer-
den in einer vom Gewerkschaftsrat zu erlassenden Richtlinie geregelt.

VI. Leistungen
§ 15 Grundsétze

1. Die gewerkschaftliche Kernleistung von verdi ist die Organisation der
Durchsetzung der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
ihrer Mitglieder. Zu diesem Zweck stellt ver.di Infrastruktur- sowie Service-,
Bildungs- und Beratungsleistungen zur Verfligung.

2. Darlber hinaus gewahrt ver.di ihren Mitgliedern folgende Leistungen:

a) Unterstiitzung bei Arbeitskdmpfen (§ 16),

b) GemalBregeltenunterstiitzung (§ 17),

¢) Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Betatigung (§ 18),
d) gewerkschaftlichen Rechtsschutz (§ 19).

3. verdi kann weitere Leistungen organisieren, erschlieBen oder anbieten.
Diese Leistungen sollen

— die Beteiligung der Mitglieder an der Informationsgesellschaft zur Erho-
hung von Kompetenz und Chancengleichheit fordern,

— bessere und glinstigere Konditionen bei allgemeinen Dienstleistungen,
Waren und Finanzdienstleistungen erschlieBen,

—weitere Beratung und Unterstlitzung fir das Mitglied durch Dritte
ermdglichen.




RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

4. Alle Leistungen nach Abs. 2 und 3 sind freiwillig. Ein personlicher Rechts-
anspruch auf Leistungen besteht nicht. Leistungen von ver.di werden nur
auf Antrag gewahrt. Uber die Leistungsgewahrung entscheidet die nach
den gemaB Absatz 7 erlassenen Richtlinien zusténdige Stelle.

5. Leistungen werden nur an Mitglieder gewahrt, die mit ihren satzungs-
gemadBen Beitrdgen nicht langer als drei Monate im Riickstand sind.

6. Die Leistungen der ver.di kénnen weder verpfandet noch an Dritte (iber-
tragen werden.

7. Einzelheiten zu Voraussetzungen und Umfang der Leistungsgewdhrung
auch fiir Hinterbliebene von Mitgliedern werden in vom Gewerkschaftsrat
zu erlassenden Richtlinien sowie in Geschaftsanweisungen geregelt.

§ 16 Unterstiitzung bei Arbeitskampfen

1. Bei Streik wird den im Arbeitskampf stehenden Mitgliedern eine Unterstit-
zung gewahrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstitzung bestimmt der Gewerk-
schaftsrat in Richtlinien. Dies gilt auch fir die Unterstiitzung bei Aussper-
rung.

§ 17 GemaBregeltenunterstiitzung

1. Mitgliedern, die aufgrund gewerkschaftlicher Tatigkeit erwerbslos oder in
ihrer wirtschaftlichen Existenz unmittelbar und vergleichbar bedroht wer-
den, kann Unterstlitzung gewahrt werden.

2. Voraussetzungen und Hoéhe der Unterstlitzung bestimmt der Gewerk-
schaftsrat in Richtlinien.

§ 18 Unterstiitzung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Betatigung

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Betdtigung wird eine Unterstiitzung
gewahrt.

2. Voraussetzungen und Hoéhe der Unterstlitzung bestimmt der Gewerk-
schaftsrat in einer Richtlinie.

§ 19 Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

1. Im Rahmen ihrer gewerkschaftlichen Zwecksetzung gewahrt ver.di den
Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz (Rechtsberatung und -vertretung),
insbesondere in Angelegenheiten des Arbeits-, Beamten-, Sozialrechts und
des berufsbezogenen Vertragsrechts, nach MaBgabe einer vom Gewerk-
schaftsrat erlassenen Rechtsschutzrichtlinie, die u. a. bestehende bran-
chenspezifische Besonderheiten (z.B. Urheberrecht) und gegebenenfalls
die Beteiligung der Fachbereiche zu beriicksichtigen hat.

2. Die Rechtsberatung und -vertretung erfolgt in der Regel durch die hierzu
befugten Angestellten der ver.di bzw. der DGB-Rechtsschutz GmbH.




3. Der Rechtsschutz entfallt rlickwirkend, wenn ein Mitglied innerhalb von
zwolf Monaten nach Abschluss des Verfahrens (rechtskréftiges Urteil, Ver-
gleich oder anderweitige Erledigung) aus der Gewerkschaft austritt, seinen
Beitragspflichten nicht satzungsgemaB nachkommt oder ausgeschlossen
wird. In diesen Fallen sind die Gibernommenen Kosten zurlickzuerstatten.
Anstelle der Rickforderung der vorstehend genannten Kosten kann die
Kostenriickforderung auch in pauschalierter Form in Hohe eines Jahresbei-
trages des Mitgliedes vorgenommen werden.

VII. Aufbau der Gewerkschaft

§ 20 Grundsatze

1. verdi ist nach demokratischen Grundsatzen aufgebaut. Abstimmungen
und Wahlen sind nach diesen Grundsatzen durchzufihren.

2. Die Willens- und Entscheidungsbildung erfolgt in den Ebenen und Fachbe-
reichen (Matrixstruktur) und grundsatzlich auf der mitgliedsnachsten
Organisationsstufe (Subsidiaritatsprinzip).

3. Frauen miissen in allen Organen, Beschlussgremien und bei Delegierten-
wahlen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der jeweils reprasentier-
ten Mitgliedschaft vertreten sein. Auf der Bundesebene, in den Landesbe-
zirken und Bezirken sowie in den Fachbereichen sind Strukturen fr
Frauen- und Gleichstellungspolitik einzurichten. Die Umsetzung dieser
Vorgaben sowie die Sicherung der frauen- und gleichstellungspolitischen
Interessen bei Beschlussfassungen ist in den jeweiligen Richtlinien, Wahl-
und Geschaftsordnungen auch durch die Regelung von Vetorechten mit
entsprechenden Konfliktldsungsmechanismen zu gewahrleisten.

4. Vertreter/-innen der Jugend miissen in den ehrenamtlichen Organen und
Beschlussgremien grundsétzlich entsprechend ihrem jeweiligen Anteil,
mindestens jedoch mit zwei Mandaten vertreten sein. Senior/-innen mis-
sen in ehrenamtlichen Vorstdnden und in Konferenzen mindestens mit
einem Mandat vertreten sein.

5. Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen diirfen keine Delegiertenmandate und —
mit Ausnahme der hauptamtlichen Wahlangestellten — keine Vorstands-
mandate in der ver.di ausiben.

6. Ein/e Delegierte/r kann in demselben Gremium nur ein Mandat innehaben
und nur eine Stimme abgeben.

§ 21 Wahlen, Konferenzen

1. Die Durchfiihrung von Wahlen einschlieBlich Akklamationen und Nominie-
rungen von Delegierten und satzungsmaBigen Organen sowie die Durch-
fihrung der satzungsméBigen Konferenzen und des Bundeskongresses
richtet sich nach einer Rahmenwahl- und Verfahrensordnung, die auf Vor-
schlag des Bundesvorstands vom Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

2. Wahlbar ist, wer mit seinen satzungsgeméaBen Beitragen nicht im Riick-
stand ist und seinen Pflichten zur Abfiihrung von Bezligen aus Aufsichts-
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rats-, Verwaltungsratsmandaten und sonstigen abfiihrungspflichtigen
Nebentatigkeiten gemaB den hierzu vom Gewerkschaftsrat erlassenen
Richtlinien nachgekommen ist.

3. Bei der Wahl von Delegierten zu Konferenzen und zum Bundeskongress
sind jeweils Ersatzdelegierte zu wahlen.

4. Nachwahlen zu den auf Konferenzen gewahlten Organen und Gremien
nimmt der Vorstand der jeweiligen Ebene bzw. des Fachbereichs auf
Vorschlag des Vorstands des jeweils vorschlagsberechtigten Organs bzw.
Gremiums vor.

§ 22 Organisationsgliederung

1. verdi gliedert sich in Ebenen und Fachbereiche (Matrixstruktur).
2. Es werden folgende Ebenen gebildet:

a) Ortsebene (nach MaBgabe von § 24),
b) Bezirke,

¢) Landesbezirke,

d) Bund.

3. Eswerden folgende Fachbereiche gebildet:

a) Finanzdienstleistungen (Fachbereich 1),

b) Ver- und Entsorgung (Fachbereich 2),

¢) Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen (Fachbereich 3),

d) Sozialversicherung (Fachbereich 4),

e) Bildung, Wissenschaft und Forschung (Fachbereich 5),

f) Bund und Lander (Fachbereich 6),

g) Gemeinden (Fachbereich 7),

h) Medien, Kunst und Industrie (Fachbereich 8),

i) Telekommunikation, Informationstechnologie, Datenverarbeitung
(Fachbereich 9),

j) Postdienste, Speditionen und Logistik (Fachbereich 10),

k) Verkehr (Fachbereich 11),

[) Handel (Fachbereich 12),

m) Besondere Dienstleistungen (Fachbereich 13).

Die Zuordnung von Branchen, Teilbranchen und Mitgliedergruppen aus
dem Organisationsbereich zu den Fachbereichen wird in einer vom
Gewerkschaftsrat zu erlassenden Richtlinie geregelt. Anderungen dieser
Zuordnung kénnen vom Gewerkschaftsrat mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen vorgenommen werden.

4. Es werden Vertretungsstrukturen fir Frauen- und Gleichstellungspolitik
und fir folgende Gruppen eingerichtet:

a) Jugend,

b) Senior/-innen,

¢) Arbeiter/-innen,

d) Beamte/-innen,

e) Meister/-innen, Techniker/-innen, Ingenieure/-innen (MTI),




f) freie Mitarbeiter/-innen, personlich selbststandige, freiberufliche oder
arbeitnehmerahnliche Personen,

g) Erwerbslose,

h) Migranten/-innen.

5. ZurVertretung spezifischer Mitgliederinteressen kénnen auf der Grundlage
einer vom Gewerkschaftsrat zu erlassenden Richtlinie Arbeitskreise (z.B.
Schwerbehinderte, Lesben und Schwule) gebildet werden.

6. Die Untergliederungen der ver.di sind — ungeachtet ihrer Rechte und Zustén-
digkeiten nach dieser Satzung — keine rechtlich selbststandigen Vereine.

§ 23 Organe der Gewerkschaft

ver.di hat folgende Organe:
1. Organe der Ebenen

a) Ortsebene (nach MaBgabe von § 24):
(1) Ortliche Mitgliederversammlung
(2) Ortlicher Vorstand

b) Bezirksebene:

(1) Bezirkskonferenz
(2) Bezirksvorstand

¢) Landesbezirksebene:

(1) Landesbezirkskonferenz
(2) Landesbezirksvorstand

d) Bundesebene:

) Bundeskongress

) Gewerkschaftsrat

) Bundesvorstand

) Beirat

) Revisionskommission

) Kontroll- und Beschwerdeausschuss

(1
(2
3
(4
(5
(6

2. Organe der Fachbereiche

a) auf betrieblicher/ortlicher Ebene:
(1) betriebliche Fachbereichs-/Vertrauensleuteversammlung
(Betriebsgruppe)/értliche Fachbereichsversammlung
(2) betrieblicher Fachbereichs-/Vertrauensleutevorstand
(Betriebsgruppenvorstand)/értlicher Fachbereichsvorstand
b) auf Bezirksebene:
(1) Bezirksfachbereichskonferenz/Bezirksfachbereichsversammlung
(2) Bezirksfachbereichsvorstand
¢) auf Landesbezirksebene:
(1) Landesbezirksfachbereichskonferenz
(2) Landesbezirksfachbereichsvorstand
d) auf Bundesebene:
(1) Bundesfachbereichskonferenz
(2) Bundesfachbereichsvorstand

3. Organe der Vertretungsstrukturen nach § 22 Abs. 4 sind Frauenkonferen-

zen und Konferenzen der Gruppen.
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A. Ortsebene

§ 24 Ortsvereine,
ortliche Mitgliederversammlungen, értlicher Vorstand

1. Bestehen auf Ortsebene mehrere Fachbereiche, kénnen zur Forderung
der fachbereichsibergreifenden Gewerkschaftsarbeit Ortsvereine gebildet
werden. Uber ihre Bildung und Auflésung entscheidet der Bezirksvorstand
auf Initiative betroffener Mitglieder. Die Ortsvereine bestehen aus folgen-
den Gremien:

a) einer ortlichen Mitgliederversammlung oder einer 6rtlichen Delegier-
tenversammlung
b) einem értlichen Vorstand.

2. Die ortliche Mitgliederversammlung oder die drtliche Delegiertenversamm-
lung wahlt den ortlichen Vorstand und die gemalB § 26 auf sie entfallenden
Delegierten zur Bezirkskonferenz.

3. Der ortliche Vorstand fiihrt die Beschlisse der 6rtlichen Mitgliederver-
sammlung bzw. der ortlichen Delegiertenversammlung aus und nimmt die
Interessen der Mitglieder auf der Ortsebene wahr.

4. Der Bezirksvorstand kann auf Ortsebene fachbereichsiibergreifende
Arbeits- und Organisationsformen einrichten.

5. Das Nahere kann in einer vom Gewerkschaftsrat zu erlassenden Richtlinie
geregelt werden.

B. Bezirke
§ 25 Bezirkskonferenz

1. Die Bezirkskonferenz ist das hochste Organ des Bezirks.

2. Zu den Aufgaben und Zustandigkeiten der Bezirkskonferenz gehéren ins-
besondere:

a) Wahl der Mitglieder des ehrenamtlichen Bezirksvorstands und deren
Stellvertreter/-innen sowie die Wahl des/der Vorsitzenden und seines/
seiner Stellvertreters/-in,

b) Wahl ihrer Delegierten fiir die Landesbezirkskonferenz,

¢) Wahl ihrer Delegierten nach § 38 fiir den Bundeskongress,

d) Wahl der Mitglieder der Revisionskommission auf Bezirksebene,

e) Nominierung der auf den Bezirk entfallenden Kandidat/-innen fir den
Landesbezirksvorstand,

f) Entgegennahme des Geschaftsberichts und des Finanzberichts des
Bezirksvorstands und des Berichts der Revisionskommission,

g) Entlastung des Bezirksvorstands,

h) Entscheidung Uber Auftrdge an den Bezirksvorstand sowie iber Antrage
an den Landesbezirksvorstand, die Landesbezirkskonferenz, den Bun-
desvorstand und den Bundeskongress.

3. Die ordentliche Bezirkskonferenz findet alle vier Jahre jeweils vor der
ordentlichen Landesbezirkskonferenz statt.




4. Beider Wahl der Delegierten fiir die Landesbezirkskonferenz und den Bun-
deskongress sind die Fachbereiche angemessen zu beriicksichtigen.

§ 26 Zusammensetzung der
Bezirkskonferenz und Wahl der Delegierten

1. Die Bezirkskonferenz setzt sich aus ehrenamtlichen Delegierten der
betrieblichen Fachbereichsversammlungen, der drtlichen oder Bezirksfach-
bereichsversammlungen, der Bezirksfachbereichskonferenzen sowie der
ortlichen Mitgliederversammlungen zusammen. Diese Delegierten werden
in den jeweiligen Versammlungen und Konferenzen gewahlt. Dabei sind
eine angemessene Vertretung der Jugend und besondere Mandate fiir
Senioren/-innen zu beriicksichtigen. In jedem Fall entsenden die Vertretung
der Jugend zwei und alle Ubrigen Vertretungen der Gruppen nach § 22
Abs. 4 auf Bezirksebene je eine(n) Delegierte(n). Zwei Vertreterinnen des
Frauenrats auf Bezirksebene nehmen mit beratender Stimme teil. Die Mit-
glieder des Bezirksvorstands, die Bezirksgeschaftsfilhrung und die Mit-
glieder der bezirklichen Revisionskommission nehmen an der Bezirkskon-
ferenz mit beratender Stimme teil.

2. Der Delegiertenschliissel wird vom Bezirksvorstand im Einvernehmen mit
dem Landesbezirksvorstand nach einer einheitlichen Schliisselzahl festge-
legt. Dabei ist eine angemessene Vertretung der im Bezirk bestehenden
Fachbereichsstruktur und der Ortsvereine sicherzustellen.

§ 27 Einberufung und Durchfiihrung
der Bezirkskonferenz

1. Die Bezirkskonferenz wird vom Bezirksvorstand einberufen. Die Einberu-
fung der ordentlichen Bezirkskonferenz erfolgt schriftlich oder durch Verof-
fentlichung in einer bezirklichen Mitgliederinformation mindestens zwei
Monate vor dem festgelegten Termin unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung und des Datums des Antragsschlusses.

2. Antrdge zur Bezirkskonferenz konnen stellen:

a) die betriebliche Fachbereichs-/Vertrauensleuteversammlung/ortliche
Fachbereichsversammlung,

b) der betriebliche Fachbereichs-/Vertrauensleutevorstand/ortliche
Fachbereichsvorstand,

q) die ortliche Mitgliederversammlung,

d) der ortliche Vorstand,

e) die Bezirksfachgruppenkonferenz,

f) der Bezirksfachgruppenvorstand,

g) die Bezirksfachbereichskonferenz/Bezirksfachbereichsversammlung,

h) der Bezirksfachbereichsvorstand,

i) die bezirklichen Konferenzen und Vorstande bzw. Ausschisse der Grup-
pen (§ 22 Abs. 4),

j) die Bezirksfrauenrate und Bezirksfrauenkonferenzen,

k) der Bezirksvorstand.




RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

3. Die Bezirkskonferenz wahlt ein Konferenzprasidium und gibt sich eine
Geschaftsordnung.

4. Die Bezirkskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Dele-
gierten anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

5. Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Bezirkskonferenz ist ein
schriftliches Protokoll aufzunehmen, das von der/dem Versammlungsleiter/
-in zu unterzeichnen ist.

6. AuBerordentliche Bezirkskonferenzen kann der Bezirksvorstand einberu-
fen. Der Bezirksvorstand hat eine auBerordentliche Bezirkskonferenz ein-
zuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Delegierten der letzten ordent-
lichen Bezirkskonferenz dieses beantragt. Fiir die Einberufung und
Durchfiihrung einer auBerordentlichen Bezirkskonferenz gilt Absatz 1 ent-
sprechend. Der Bezirksvorstand kann die Einberufungs- und Antragsfrist
verk(irzen.

§ 28 Bezirksvorstand

1. Der Bezirksvorstand besteht aus dem/der ehrenamtlichen Bezirksvorsitzen-
den, seinem/seiner Stellvertreter/-in, jeweils einem/einer Vertreter/-in der
Ortsvorstande, Vertreter/-innen der Fachbereiche nach dem vom Gewerk-
schaftsrat festgelegten Schliissel, der Vertreterin des Bezirksfrauenrats,
mindestens zwei Vertretern/-innen des Bezirksjugendvorstands und dem/
der Vertreter/-in des Bezirkssenior/-innenausschusses. Die iibrigen Gruppen
nach § 22 Abs. 4 Buchstaben c) bis h) sollen jeweils mit einem Mitglied
vertreten sein. Fiir jedes Mitglied des Bezirksvorstands ist ein/e Stellver-
treter/-in zu wahlen bzw. zu bestimmen.

2. Die Bezirksgeschaftsfilhrung nimmt an den Sitzungen des Bezirksvor-
stands mit beratender Stimme teil.

3. Der Bezirksvorstand nimmt die auf den Bezirk bezogenen Angelegenheiten
der ver.diin Zusammenarbeit mit der Bezirksgeschéftsfiihrung wahr. Hierzu
zdhlen insbesondere:

a) Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer gewerkschaftlicher Politik
und Aktionen,

b) Mitgliederwerbung,

¢) Pflege von Mitgliederkontakten, Informationsaustausch und Meinungs-
bildung,

d) Unterstiitzung von Betriebs- und Personalraten, Mitarbeitervertretun-
gen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen sowie Vertrauensperso-
nen der schwerbehinderten Menschen,

e) Mitgliederberatung und -beistand, Gewdhrung von Rechtsschutz
gemaB der Rechtsschutzrichtlinie und von Leistungen,

f) Frauen- und Gleichstellungspolitik,

g) Jugend-, Senior/-innen- und Erwerbslosenpolitik,

h) Berufs- und Statusgruppenarbeit,

i) Schwerbehindertenarbeit,




j) Forderung der gesellschaftlichen, sozialen und betrieblichen
Gleichstellung von Mitgliedern mit Migrationshintergrund,

k) Bildungsarbeit einschlieBlich politischer Bildungsarbeit,

l) Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

m) Service,

n) Mobilisierung,

o) Vertretung der Organisation gegeniiber kommunalen
politischen Gremien und kommunaler Offentlichkeit,

p) Mitgliederdatenverwaltung und -pflege,

@) Personaleinsatz und Budgetverantwortung,

r) Forderung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Gremien
fur Fachbereiche,

s) Koordination fachbereichsiibergreifender Aufgaben,

t) Bildung von ortlichen Strukturen auf Antrag,

u) Unterstlitzung von Betriebsgruppen, Vertrauensleuten
und Ortsvereinen,

v) Zusammenarbeit mit dem DGB sowie anderen Organisationen
und Institutionen,

w) Wahl der Delegierten zu den entsprechenden regionalen
DGB-Konferenzen.

Das Nahere, insbesondere die Aufgabenverteilung zwischen Bezirksvor-
stand und Bezirks-geschaftsfiihrung sowie gegebenenfalls die Bildung und
die Aufgaben eines Prasidiums des Bezirksvorstands regelt eine vom
Bezirksvorstand erlassene Geschéftsordnung.

4. Die Wahl eines jeden Vorstandsmitglieds und seiner/seines Stellvertreters/
-in erfolgt durch die Bezirkskonferenz. Die Wahl der Vertreter/-innen der
Fachbereiche, der Vertreterin des Bezirksfrauenrats, der Vertreter/-innen
des Bezirksjugendausschusses, dem/der Vertreter/-in des Bezirkssenior/
-innenausschusses und dem jeweiligen Mitglied der dibrigen Gruppen nach
§ 22 Abs. 4 Buchstaben c) bis h) erfolgt auf Vorschlag der jeweils vor-
schlagsberechtigten bezirklichen Gremien.

§ 29 Bezirksgeschaftsfiihrung

1. Der/die hauptamtliche Bezirksgeschéftsfiihrer/-in flihrt die Geschafte des
Bezirks in Zusammenarbeit mit dem Bezirksvorstand und koordiniert die
bezirkliche Gewerkschaftsarbeit. Der/die Bezirksgeschéaftsfihrer/-in vertritt
ver.di in bezirklichen Angelegenheiten zusammen mit dem/der Vorsitzen-
den des Bezirksvorstands. Bei rechtsgeschaftlicher Vertretung handelt er/
sie in Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden als Bevollmachtigte/r des
Bundesvorstands. Im Falle der Verhinderung des/der Bezirksgeschéftsfiih-
rers/-in handelt sein/e Stellvertreter/-in.

2. Der/die Bezirksgeschaftsfihrer/-in und sein/e Stellvertreter/-in werden vom
Bezirksvorstand vorgeschlagen und nach Abstimmung mit der jeweils
zustandigen Landesbezirksleitung vom Bundesvorstand bestellt.
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§ 30 Bildung, Anderung und
Aufldsung von Bezirken

1. Uber die Bildung und Auflésung von Bezirken entscheidet der Landesbe-
zirksvorstand mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

2. Uber die Veranderung des regionalen Zuschnitts von Bezirken entscheiden
die betroffenen Bezirksvorstande einvernehmlich. Im Konfliktfall entschei-
det der Landesbezirksvorstand mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder.

3. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Richtlinie.

C. Landesbezirke

§ 31 Landesbezirkskonferenz

1. Die Landesbezirkskonferenz ist das hochste Organ des Landesbezirks.

2. Zu den Aufgaben und Zustandigkeiten der Landesbezirkskonferenz geho-
ren insbesondere:

a) Wahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstands und deren
Stellvertreter/-innen sowie die Wahl der hauptamtlichen Landesbezirks-
leitung,

b) Wahl ihrer Delegierten nach § 38 fiir den Bundeskongress,

¢) Nominierung der Vertreter/-innen des Landesbezirks im Gewerkschafts-
rat und Nominierung ihrer personlichen Stellvertreter/-innen,

d) Wahl der Mitglieder der Revisionskommission auf Landesbezirksebene,

e) Entgegennahme des Geschaftsberichts, des Finanzberichts des Landes-
bezirksvorstands und des Berichts der Revisionskommission,

f) Entlastung des Landesbezirksvorstands,

g) Entscheidung Uber Auftrdge an den Landesbezirksvorstand sowie iiber
Antrdge an den Bundesvorstand und den Bundeskongress.

3. Die ordentliche Landesbezirkskonferenz findet alle vier Jahre jeweils vor
dem ordentlichen Bundeskongress statt.

4. Bei der Wahl der Delegierten fiir den Bundeskongress sind die Fachberei-
che angemessen zu berticksichtigen

§ 32 Zusammensetzung der Landesbezirkskonferenz
und Wahl der Delegierten

1. Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zu gleichen Teilen aus stimmberech-
tigten ehrenamtlichen Delegierten der Bezirkskonferenzen und der Bezirks-
fachbereichskonferenzen/Bezirksfachbereichsversammlungen  bzw. der
Landesbezirksfachbereichskonferenzen zusammen. Diese Delegierten wer-
den in den jeweiligen Konferenzen gewahlt. Dabei sind eine angemessene
Vertretung der Jugend und besondere Mandate fir Senior/-innen zu
berticksichtigen. In jedem Fall entsenden die Vertretung der Jugend zwei
und alle dbrigen Vertretungen der Gruppen nach § 22 Abs. 4 auf Landes-
ebene je eine/n Delegierte/n. Zwei Vertreterinnen des Frauenrats auf Lan-
desbezirksebene nehmen mit beratender Stimme teil.




2. Der Delegiertenschliissel wird vom Landesbezirksvorstand nach einer ein-
heitlichen Schllisselzahl festgelegt. Dabei ist eine angemessene Vertretung
der im Landesbezirk bestehenden Fachbereichs- und Ebenenstruktur
sicherzustellen.

3. Die Mitglieder des Landesbezirksvorstands, die Landesbezirksleitung, die
Landesbezirksfachbereichsleiter/-innen und die Revisionskommission des
Landesbezirks nehmen an der Landesbezirkskonferenz mit beratender
Stimme teil.

4. Zum/zur Delegierten kann gewahlt werden, wer seit mindestens sechs
Monaten Mitglied ist.

§ 33 Einberufung und Durchfiihrung
der Landesbezirkskonferenz

1. Die Landesbezirkskonferenz wird vom Landesbezirksvorstand einberufen.
Die Einberufung der ordentlichen Landesbezirkskonferenz erfolgt schrift-
lich oder durch Veréffentlichung in der Mitgliederzeitung mindestens drei
Monate vor dem festgelegten Termin unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung und des Datums des Antragsschlusses.

2. Antrdge zur Landesbezirkskonferenz kdnnen stellen:

a) ortliche Mitgliederversammlung,

b) ortliche Vorstande,

¢) die Bezirkskonferenzen,

d) die Bezirksvorstande,

e) der Landesbezirksvorstand,

f) betriebliche/ortliche Fachbereichsversammlung,

g) betrieblicher/rtlicher Fachbereichsvorstand,

h) die Bezirksfachgruppenkonferenz,

) der Bezirksfachgruppenvorstand,

j) Bezirksfachbereichskonferenz/Bezirksfachbereichsversammlung,

k) Bezirksfachbereichsvorstande,

) die Landesbezirksfachgruppenkonferenz,

m) der Landesbezirksfachgruppenvorstand,

n) die Landesbezirksfachbereichskonferenzen,

o) die Landesbezirksfachbereichsvorstande,

p) die Landesbezirksfrauenkonferenz und der Landesfrauenrat,

q) die landesbezirklichen Konferenzen und Vorsténde bzw. Ausschiisse
der Gruppen nach § 22 Abs. 4.

3. Die Landesbezirkskonferenz wahlt ein Konferenzprasidium und gibt sich
eine Geschéaftsordnung.

4. Die Landesbezirkskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Delegierten anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten als nicht abge-
gebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

5. Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Landesbezirkskonferenz ist
ein schriftliches Protokoll aufzunehmen, das von der/dem Versammlungs-
leiter/-in zu unterzeichnen ist.




RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

6. AuBerordentliche Landesbezirkskonferenzen kann der Landesbezirksvor-
stand einberufen. Der Landesbezirksvorstand hat eine auBerordentliche
Landesbezirkskonferenz einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der
Delegierten der letzten ordentlichen Landesbezirkskonferenz dieses bean-
tragt. Fiir die Einberufung und Durchfiihrung einer auBerordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz gilt Absatz 1 entsprechend. Der Landesbezirksvor-
stand kann die Einberufungs- und Antragsfrist verkirzen.

§ 34 Landesbezirksvorstand

1. Der Landesbezirksvorstand besteht aus den Vertretern/-innen der Bezirke
nach dem vom Gewerkschaftsrat jeweils festgelegten Schliissel, Vertretern/
-innen der Fachbereiche nach dem vom Gewerkschaftsrat festgelegten
Schliissel, zwei Vertreterinnen des Landesbezirksfrauenrats, mindestens
zwei Vertretern/-innen des Landesbezirksjugendausschusses, zwei Ver-
tretern/-innen des Landesbezirkssenior/-innenausschusses und  jeweils
einem Mitglied der iibrigen Gruppen nach § 22 Abs. 4 Buchstaben ¢) bis
h). Fir jedes Mitglied des Landesbezirksvorstands ist ein/e Stellvertreter/-in
zu wahlen.

2. Der/die Landesbezirksleiter/-in und ihre/seine Stellvertreter/-innen nehmen
an den Sitzungen des Landesbezirksvorstands jeweils mit Stimmrecht teil.
Entscheidungen im Landesbezirksvorstand kénnen nicht gegen die Mehr-
heit der Stimmen der ehrenamtlichen Mitglieder getroffen werden.

3. Die Landesbezirksfachbereichsleiter/-innen nehmen an den Sitzungen des
Landesbezirksvorstands mit beratender Stimme teil.

4. Der Landeshezirksvorstand nimmt in Zusammenarbeit mit der Landes-
bezirksleitung die auf den Landesbezirk bezogenen Angelegenheiten der
ver.di wahr. Hierzu zahlen insbesondere:

a) politische Vertretung des Landesbezirks nach auBen,

b) Interessenvertretung gegeniiber Landesregierungen und -parlamenten,

¢) Koordination der regionalen Tarifpolitik in der Verantwortung der Fach-
bereiche und fachbereichsibergreifende Tarifarbeit,

d) Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

e) Schnittstellenfunktion zwischen Bund und Bezirken,

f) Organisation und Verwaltung (inkl. Personal),

g) Budget- und Stellenplanverantwortung fiir den Landesbezirk und seine
Bezirke,

h) Grundsatzfragen im Auftrag des Bundesvorstands,

) Frauen- und Gleichstellungspolitik,

j) Jugendpolitik,

k) Senior/-innenpolitik,

[) Erwerbslosenarbeit,

m) Schwerbehindertenarbeit,

n) Forderung der gesellschaftlichen, sozialen und betrieblichen Gleichstel-
lung von Mitgliedern mit Migrationshintergrund,

o) Bildungsarbeit,

p) Zusammenarbeit mit den und Delegation in die entsprechenden Gre-
mien des DGB auf Landesebene,



) Rechtspolitik und Gewahrung von Rechtsschutz gemaB der Rechts-
schutzrichtlinie,

r) fachbereichsibergreifende Konzern- und Unternehmensbetreuung in
Absprache mit dem Bundesvorstand,

s) Koordination der bezirklichen Arbeit,

t) Betreuung bezirklich nicht abgedeckter Fachbereiche und Fachgruppen,

u) Forderung und Unterstlitzung ehrenamtlicher Gremien fiir die Fachbe-
reiche und ggf. fiir die Fachgruppen,

v) Wahl der Delegierten zu den DGB-Bezirkskonferenzen.

5. Die Wahl eines jeden Vorstandsmitglieds und seiner/seines Stellvertreters/
-in erfolgt durch die Landesbezirkskonferenz. Die Wahl der Vertreter/-innen
der Fachbereiche, der Vertreterin des Landesbezirksfrauenrats, der Ver-
treter/-innen des Landesbezirksjugendausschusses, dem/der Vertreter/-in
des Landesbezirkssenior/-innenausschusses und dem jeweiligen Mitglied
der Ubrigen Gruppen nach § 22 Abs. 4 Buchstaben c) bis h) erfolgt
auf Vorschlag der jeweils vorschlagsberechtigten landesbezirklichen
Gremien.

6. Der Landesbezirksvorstand wahlt aus seiner Mitte den/die ehrenamtliche/n
Vorsitzende/n des Landesbezirksvorstands und ein ehrenamtliches Prési-
dium. Der/die Vorsitzende des Landesbezirksvorstands ist zugleich
Vorsitzende/r des Prasidiums. Das Prasidium koordiniert die Willensbildung
des Landesbezirksvorstands.

7. Das Néhere, insbesondere die Aufgabenverteilung zwischen Landes-
bezirksvorstand und Landesbezirksleitung, die Aufgaben des Prdsidiums
sowie die Bildung und Funktionen von Ausschiissen regelt eine vom
Landesbezirksvorstand erlassene Geschéaftsordnung.

§ 35 Landesbezirksleitung

Die Landesbezirksleitung besteht aus einer/m gewahlten hauptamtlichen
Landesbezirksleiter/-in und zwei gewahlten hauptamtlichen Stellvertretern/
-innen. Die Landesbezirksleitung fiihrt die Geschéfte des Landesbezirks in
Zusammenarbeit mit dem Landesbezirksvorstand nach MaBgabe der vom Lan-
desbezirksvorstand erlassenen Geschaftsordnung. Sie koordiniert die landesbe-
zirkliche Gewerkschaftsarbeit einschlieBlich des Zusammenwirkens von Ebenen
und Fachbereichen gemaB § 47 der Satzung. Der/die Landesbezirksleiter/-in oder
eine/r ihrer/seiner Stellvertreter/-innen vertritt die verdi in landesbezirklichen
Angelegenheiten. Bei rechtsgeschaftlicher Vertretung handelt er/sie als Bevoll-
machtigte/r des Bundesvorstands. Die stellvertretenden Landesbezirksleiter/
-innen kénnen auf Beschluss des jeweiligen Landesbezirksfachbereichsvorstands
zugleich die Funktion des/der Landesbezirksfachbereichsleiters/-in wahrnehmen.
Das fachliche Weisungsrecht des/der Bundesfachbereichsleiters/-in bleibt davon
unbertihrt.
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§ 36 Bildung, Anderung und Auflésung
von Landesbezirken

1. Uber die Bildung und Auflésung von Landesbezirken entscheidet der
Gewerkschaftsrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

2. Uber die Veranderung des regionalen Zuschnitts von Landesbezirken ent-
scheiden die betroffenen Landesbezirkskonferenzen. Im Konfliktfall ent-
scheidet der Gewerkschaftsrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder.

3. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Richtlinie.

D. Bund
§ 37 Bundeskongress

1. Der Bundeskongress ist das hichste Organ der Gewerkschaft.

2. Zuden Aufgaben und Zustandigkeiten des Bundeskongresses gehoren ins-
besondere:

a) Festlegung der Grundsatze der Gewerkschaftspolitik,

b) Anderungen der Satzung,

) Entgegennahme des Geschaftsberichts und sonstiger fiir den
Bundeskongress satzungsrechtlich vorgesehener Berichte,

d) Entscheidungen iber Einspriiche des Kontroll- und Beschwerde-
ausschusses,

e) Entlastung des Bundesvorstands,

f) Entlastung des Gewerkschaftsrats,

g) Entscheidung Uber Antrdge,

h) Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrats und ihrer personlichen
Stellvertreter/-innen, des Bundesvorstands, des Kontroll- und Beschwer-
deausschusses und der Revisionskommission fiir die Bundesebene, der/
des Beauftragten fiir Kunst und Kultur sowie des/der Vorsitzenden der
Bundeskommission Freie Mitarbeiter/-innen.

3. Der Bundeskongress findet alle vier Jahre statt.

§ 38 Zusammensetzung des Bundeskongresses
und Wahl der Delegierten

1. Der Bundeskongress setzt sich zu gleichen Teilen aus stimmberechtigten
ehrenamtlichen Delegierten der Ebenen und der Fachbereiche zusammen.
Sie werden nach den in Absatz 4 festgelegten Grundsatzen gewahlt. Bei
der Wahl der Delegierten der Fachbereiche sind die regionalen Gliederun-
gen, bei der Wahl der Delegierten der Ebenen sind die Fachbereichsstruk-
turen angemessen zu beriicksichtigen. Ferner sind eine angemessene Ver-
tretung der Jugend und besondere Mandate fiir Senior/-innen vorzusehen.
In jedem Fall entsendet die Vertretung der Jugend zwei und alle Gbrigen
Vertretungen der Gruppen nach § 22 Abs. 4 auf Bundesebene je eine/n
Delegierte/n. Der Bundeskongress soll insgesamt das reprdsentative Abbild
der Mitgliedschaft jeweils bezogen auf ihre Zuordnung zu den Ebenen und
Fachbereichen sein.




2. Die Mitglieder des Gewerkschaftsrats, des Bundesvorstands, des Beirats,
des Kontroll- und Beschwerdeausschusses und der Revisionskommission,
die Bundesfrauensekretdrin, der/die Bundesjugendsekretdr/-in sowie zwei
Vertreterinnen des Frauenrats auf Bundesebene nehmen mit beratender
Stimme teil. Der Gewerkschaftsrat entscheidet Uber ein dariiber hinausge-
hendes Teilnahmerecht.

3. Der Bundeskongress soll etwa 1000 Delegierte umfassen.

4. Die Anzahl der Mitglieder, auf die je ein/e Delegierte/r der Ebenen und je
ein/e Delegierte/r der Fachbereiche entfallt (Schlisselzahl), gilt fir ver.di ein-
heitlich. Die Schlisselzahl ergibt sich aus der Division der Gesamtmitglieder-
zahl durch den Faktor 500. Die Wahl der Delegierten erfolgt auf der jeweils
mitgliedsnachsten Stufe, die die Schliisselzahl erreicht. Die Wahl der Dele-
gierten der Ebenen beginnt im Bezirk. Wird eine volle Schlisselzahl nicht
erreicht, so wird die verbleibende Mitgliederzahl der nachsthoheren Stufe
zugerechnet. Dabei sind bislang noch nicht ausreichend berlicksichtigte
Fachbereiche/Fachgruppen vorrangig mit Mandaten zu versehen. Der aus
der Schllisselzahl abzuleitende bundesweite Delegiertenschltissel wird vom
Gewerkschaftsrat festgelegt. Bei dieser Festlegung ist die Einhaltung der in
Abs. 1 geregelten Reprasentationsprinzipien sicherzustellen. Die Zuweisung
von Delegiertenmandaten innerhalb der Fachbereiche hat in Abstimmung
mit dem jeweiligen Bundesfachbereichsvorstand zu erfolgen. Die sich hier-
aus ergebende Zuweisung von Delegiertenmandaten an die Gliederungen
der Ebenen und Fachbereiche wird vom Bundesvorstand rechtzeitig vor dem
Bundeskongress bekannt gegeben.

5. Gewdhlt ist, wer in der Abstimmung des jeweiligen Wahlgremiums die
meisten der abgegebenen Stimmen erhalt. Das Mandat des/der Delegier-
ten/Ersatzdelegierten endet mit Beginn des folgenden ordentlichen Bun-
deskongresses.

6. Zum/zur Delegierten kann gewahlt werden, wer seit mindestens sechs
Monaten Mitglied ist.

§ 39 Einberufung und Durchfiihrung
des Bundeskongresses

1. Der Bundeskongress wird vom Gewerkschaftsrat einberufen. Die Einberu-
fung des ordentlichen Bundeskongresses erfolgt mindestens fiinf Monate
vor dem festgelegten Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung und
des Datums des Antragsschlusses durch Verdffentlichung in der Mitglieder-
zeitung.

2. Antrage zum Bundeskongress kdnnen stellen:

a) Bezirkskonferenzen,

b Bezirksvorstande,

¢) Landesbezirkskonferenzen,

d) Landesbezirksvorstande,

e) Gewerkschaftsrat,

f) Bundesvorstand,

) Bezirksfachbereichskonferenzen/Bezirksfachbereichsversammlungen,
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) Bezirksfachbereichsvorstande,
Landesbezirksfachbereichskonferenzen,
Landesbezirksfachbereichsvorstande,

) Bundesfachgruppenkonferenzen,

) Bundesfachgruppenvorstande,

m) Bundesfachbereichskonferenzen,

n) Bundesfachbereichsvorstande,

0) Bundesfrauenkonferenz und Bundesfrauenrat,

p) Bundeskonferenzen und Bundesvorsténde bzw.

-ausschiisse der Gruppen gem. § 22 Abs. 4.

h
i)
j)
K

3. Die Antrage missen spatestens drei Monate vor Beginn des Bundeskon-
gresses dem Bundesvorstand schriftlich vorliegen.

4. Der Bundesvorstand hat den Delegierten spdtestens vier Wochen vor
Beginn des Bundeskongresses die Beratungsunterlagen, insbesondere ein-
gegangene Antrdge, zuzuleiten.

5. Der Bundeskongress wahlt zu Beginn die Kongressleitung. Er beschlieB3t
ferner Gber eine Geschafts-, Tages- und Wahlordnung fiir den Kongress.
Der Bundeskongress ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Dele-
gierten anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Beschliisse (ber Sat-
zungsanderungen und die Anderung der Tagesordnung bediirfen einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

6. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Bundeskongresses ist ein
schriftliches Protokoll aufzunehmen, das von dem fiir die Protokollfihrung
zustandigen Mitglied der Kongressleitung zu unterzeichnen ist.

§ 40 AuBerordentliche Bundeskongresse

1. AuBerordentliche Bundeskongresse werden vom Bundesvorstand auf-
grund eines Beschlusses des Gewerkschaftsrats einberufen. Der Bundes-
vorstand hat einen auBerordentlichen Bundeskongress ferner einzu-
berufen, wenn

a) Landesbezirksvorstande, die zusammen mindestens ein Drittel der Mit-
glieder vertreten, dieses beantragen,

b) mindestens ein Drittel der Delegierten des letzten ordentlichen Bundes-
kongresses dieses beantragt.

2. Fir die Einberufung und Durchfihrung eines auBerordentlichen Bundes-
kongresses gilt § 39 Abs. 1 entsprechend. Der Gewerkschaftsrat kann die
Einberufungs- und Antragsfrist bis auf vier Wochen verkiirzen.




§ 41 Gewerkschaftsrat

1. Der Gewerkschaftsrat ist das hochste Organ zwischen den Bundeskongres-
sen.

2. Der Gewerkschaftsrat besteht zu gleichen Teilen aus den sich nach dem
Schliissel (je angefangene 55.000 Mitglieder ein Mandat) ergebenden
Vertretern/-innen der Landesbezirke und der Fachbereiche. Zusatzlich
gehdren dem Gewerkschaftsrat zwei Vertreterinnen der Frauen, je zwei
Vertreter/-innen der Jugend und Senior/-innen sowie je ein/e Vertreter/-in
der (ibrigen Gruppen nach § 22 Abs. 4 Buchstaben ¢) bis h) an.

3. Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrats und ihrer personlichen
Stellvertreter/-innen erfolgt durch den Bundeskongress auf Vorschlag der
Landesbezirkskonferenzen und der Bundesfachbereichskonferenzen. Die
zusatzlichen Mitglieder nach Absatz 2 Satz 2 werden auf Vorschlag der
jeweils vorschlagsberechtigten Bundesgremien gewahlt. Fiir jedes Mit-
glied kdnnen ein/e erste/r und ein/e zweite/r personliche/r Stellvertreter/-in
gewdhlt werden.

4. Scheidet wahrend der laufenden Legislaturperiode ein Mitglied des Gewerk-
schaftsrates aus dem Gremium aus, rlickt die/der personliche Stellvertreter/
-in in der festgelegten Rangfolge nach. Ist die Liste der persénlichen
Stellvertreter/-innen aufgebraucht, kann auf Vorschlag des zustandigen
Bundesfachbereichsvorstandes bzw. Landesbezirksvorstandes oder des vor-
schlagsberechtigten Bundesgruppenausschusses eine Nachwahl durch den
Gewerkschaftsrat erfolgen. Eine Nachwahl durch den Gewerkschaftsrat ist
bis zu einem Drittel aller Gewerkschaftsratsmandate moglich.

5. Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Festlegung von gewerkschaftspolitischen Grundpositionen,

b) Entscheidung in dringenden Grundsatzfragen,

¢) Uberwachung der Einhaltung der Satzung, der Durchfiihrung der
Beschliisse der Bundeskongresse sowie Kontrolle der Tatigkeit des
Bundesvorstands,

d) Verwirklichung der in § 5 genannten Zielsetzungen von ver.di,

e) Verabschiedung des jahrlichen Gesamthaushalts der ver.di und Geneh-
migung der Jahresabschlisse,

f) Regelung von Mitgliedsbeitrdgen im Rahmen von § 14,

g) Erlass von Ordnungen und Richtlinien einschlieBlich Arbeitskampfricht-
linie und Geschaftsordnungen auf Bundesebene,

h) Festlegung der Anstellungsbedingungen fir Wahlangestellte,

) Bildung von Landesbezirken und Fachbereichen,

j) Festlegung der Budgetierungsgrundsatze fiir die mittelfristige Finanz-
planung,

k) Wahl der Mitglieder des DGB-Bundesausschusses und der Delegierten
zum DGB-Bundeskongress und zu internationalen Kongressen,

[) Nach- bzw. Erganzungswahl zum Bundesvorstand, zum Kontroll- und
Beschwerdeausschuss und zur Revisionskommission auf Bundesebene,

m) Satzungsénderungen gemaB Abs. 5,

n) Entscheidung iiber Einspriiche des Kontroll- und
Beschwerdeausschusses,
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0) Entscheidung tber die Begriindung und Beendigung von die Gesamt-
organisation betreffenden Mitgliedschaften nach § 2 Abs. 2 und 3.

6. Der Gewerkschaftsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist. Beschllisse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Zwischen zwei Bundeskongressen kann der Gewerkschaftsrat
Satzungsanderungen und Anderungen des Organisationskatalogs (An-
hang 1) mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner ehrenamtlichen Mit-
glieder beschlieBen. Eine Anderung der §§ 4, 5, 14 Abs. 1 und 2 Satz 1,
§§ 20,22 Abs. 1,2 und 3, §§ 23,37, 38,39 Abs. 2, §§ 40, 41, 42, 44, 45,
76 und 77 sowie der Bestimmungen Uber die Aufgabenteilung zwischen
den Ebenen und Fachbereichen und zwischen den jeweiligen Organen ist
unzuldssig. Sofern der néchste Bundeskongress die Satzungsanderung
nicht mit der erforderlichen Mehrheit bestatigt, treten die urspriinglichen
Regelungen wieder in Kraft.

7. An den Sitzungen des Gewerkschaftsrats nehmen die Mitglieder des Bun-
desvorstands stimmberechtigt teil. Ihr Stimmrecht erstreckt sich nicht auf
Angelegenheiten des Bundesvorstands oder eines seiner Mitglieder. Die
Mitglieder des Beirats, zwei Vertreter/-innen des Kontroll- und Beschwer-
deausschusses, ein/e Vertreter/-in der Revisionskommission auf Bun-
desebene, der/die gewahlte Beauftragte flir Kunst und Kultur sowie die
Bundesfrauen-, der/die Bundesjugend-, der/die Bundessenior/-innen-, der/
die Bundesarbeiter/-innen-, der/die Bundesbeamten/-innen -sekretar/-in
nehmen mit beratender Stimme teil. Der Gewerkschaftsrat kann weitere
Personen mit beratender Stimme zur Teilnahme zulassen.

8. Der Gewerkschaftsrat wahlt aus seiner Mitte den/ die ehrenamtliche/n
Vorsitzende/n des Gewerkschaftsrats und weitere Mitglieder des ehren-
amtlichen Prasidiums. Ferner bestellt der Gewerkschaftsrat aus seiner
Mitte mindestens einen Haushalts- und Finanzausschuss sowie einen Per-
sonalausschuss. Auf Vorschlag des Gewerkschaftsrats wird vom Bundes-
vorstand ein/e hauptamtliche/r Sekretér/-in des Gewerkschaftsrats bestellt.
Auf Antrag des Gewerkschaftsrats wird diese/r Sekretdr/-in abberufen.

9. Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch die
Aufgaben des Prasidiums und der Ausschiisse sowie deren Zusammenset-
zung geregelt werden.

§ 42 Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand fiihrt die Geschafte der ver.di in Ubereinstimmung mit
der Satzung sowie den Beschliissen des Bundeskongresses und des
Gewerkschaftsrats.

2. Der Bundesvorstand erledigt alle Angelegenheiten, die nicht durch die Sat-
zung dem Bundeskongress oder dem Gewerkschaftsrat vorbehalten sind.

3. Der Bundesvorstand hat die Stellung eines Vorstands im Sinne von § 26
BGB und vertritt ver.di gerichtlich und auBergerichtlich. Die Vertretung
erfolgt durch jeweils zwei Mitglieder des Bundesvorstands gemeinschaft-
lich.




4. Der Bundesvorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, den Leitern/-innen
der Fachbereiche und bis zu fiinf weiteren Mitgliedern, deren Zahl vom
Bundeskongress auf Vorschlag des Gewerkschaftsrats bestimmt wird. Ein
Vorstandsmitglied kann mehr als einen Fachbereich im Bundesvorstand
vertreten. Bis zu vier Vorstandsmitglieder werden zugleich als stellvertre-
tende Vorsitzende gewahlt.

5. Die Wahl des/der Vorsitzenden, seiner/ihrer Stellvertreter/-innen und der
iibrigen Vorstandsmitglieder erfolgt durch die Delegierten des Bundeskon-
gresses in getrennten Wahlgdngen. Die Vertreter/-innen der Fachbereiche
werden auf Vorschlag der jeweiligen Bundesfachbereichskonferenzen
gewahlt.

Soll ein Fachbereich durch ein Vorstandsmitglied vertreten werden und fin-
det der Vorschlag der jeweiligen Bundesfachbereichskonferenz nicht die
notwendige Mehrheit auf dem Bundeskongress, schlagt der Bundesfach-
bereichsvorstand eine/n Vertreter/-in des Fachbereichs zur Wahl als
Bundesfachbereichsleiter/-in und Bundesvorstandsmitglied vor. Kann die
Wahl nicht auf dem Bundeskongress erfolgen, gilt § 41 Abs. 4 der Satzung.

Wollen sich mehr als ein Fachbereich aufgrund eines Beschlusses der
jeweiligen Bundesfachbereichskonferenzen durch ein zur Wahl auf dem
Bundeskongress anstehendes Vorstandsmitglied vertreten lassen und
findet ein in der Person Ubereinstimmender Vorschlag der jeweiligen
Bundesfachbereichskonferenzen nicht die notwendige Mehrheit auf dem
Bundeskongress, schlagen die jeweiligen Bundesfachbereichsvorstande
eine/n Vertreter/-in fiir die beteiligten Fachbereiche vor. Kdnnen sich die
betroffenen Bundesfachbereichsvorstéande nicht auf eine/n gemeinsamen
Vertreter/-in einigen, wird ein/e Bundesfachbereichsleiter/-in aus den
Vorschlagen der beteiligten Bundesfachbereichsvorstande durch den Bun-
deskongress gewdhlt. Kann die Wahl nicht auf dem Bundeskongress erfol-
gen, gilt § 41 Abs. 4 der Satzung.

§ 43 Beirat

ver.di hat einen Beirat, der aus den Landesbezirksleitern/-innen besteht. Der
Beirat berdt den Bundesvorstand in gemeinsamen Sitzungen. Der/die Vorsit-
zende des Gewerkschaftsrats ist berechtigt, an diesen Sitzungen teilzunehmen.

§ 44 Kontroll- und Beschwerdeausschuss

1. Der Kontroll- und Beschwerdeausschuss besteht aus je einem/einer ehren-
amtlichen Vertreter/-in jedes Landesbezirks. Er/sie wird vom Bundeskon-
gress gewahlt. Das Nahere regelt die Wahlordnung, die der Gewerk-
schaftsrat beschlieBt.

2. Der Kontroll- und Beschwerdeausschuss priift jeweils auf Antrag eines
betroffenen satzungsmaBigen Organs oder auf Beschwerde eines betroffe-
nen Mitglieds:

a) die Durchfiihrung von Beschlissen des Bundeskongresses durch

Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand,
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b) die Beschlussfassungen der Organe und Gremien von ver.di,

¢) die Geschéftsfiihrung des Bundesvorstands,

d) Rechte und Pflichten aus dem Mitgliedsverhéltnis und aus der
satzungsgemaBen Zustandigkeit von Organen und Gremien.

MaBstab der Priifung sind ausschlieBlich die Satzung, die Richtlinien, die
Statuten und die Geschdftsordnungen der Gewerkschaft sowie die
Beschlisse des Bundeskongresses.

3. Halt der Kontroll- und Beschwerdeausschuss die Beschwerde fiir begriin-
det, legt er diese unter Angabe der Griinde fir seine Entscheidung dem
betreffenden Organ/Gremium zur Abhilfe vor. Der Kontroll- und Beschwer-
deausschuss kann hierbei Vorschlage zur Abhilfe unterbreiten.

4. Hilft das betroffene Organ/Gremium der Beschwerde nicht innerhalb einer
angemessenen Frist ab, so kann der Kontroll- und Beschwerdeausschuss
gegen die betreffende MaBnahme Einspruch beim Gewerkschaftsrat — gegen
MaBnahmen des Gewerkschaftsrats beim Bundeskongress — einlegen.

5. Uber den Finspruch entscheidet der Gewerkschaftsrat bzw. der Bundes-
kongress innerhalb der ver.di abschlieBend.

6. Der Kontroll- und Beschwerdeausschuss berichtet dem Bundeskongress
tiber seine Tatigkeit.

7. Der Bundeskongress beschlieBt auf Vorschlag des Kontroll- und Beschwer-
deausschusses dessen Geschafts- und Verfahrensordnung.

E. Revision

§ 45 Revisionskommissionen

1. Fir die Bezirke, Landesbezirke und den Bund werden ehrenamtliche Revi-
sionskommissionen gebildet.

2. Die Revisionskommission besteht im Bezirk aus bis zu finf, im Landesbe-
zirk aus bis zu sieben Mitgliedern und auf der Ebene des Bundes aus je
einem/r Vertreter/-in der Landesbezirke. Die Mitglieder der Revisionskom-
missionen werden durch die jeweilige Bezirkskonferenz, Landesbezirks-
konferenz bzw. den Bundeskongress gewahlt. Hauptamtlich Beschéftigte
der verdi sowie Mitglieder des Gewerkschaftsrates und Mitglieder des
Kontroll- und Beschwerdeausschusses kénnen nicht Mitglied einer Revisi-
onskommission sein. Mitglieder eines Bezirksvorstands, eines Landesbe-
zirksvorstands und eines Fachbereichsvorstands konnen nicht Mitglied
einer Revisionskommission der jeweiligen Ebene sein. Die jeweilige Revisi-
onskommission wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n
Stellvertreter/-in. Die jeweilige Revisionskommission gibt sich eine
Geschaftsordnung.

3. Die Revisionskommissionen haben die Aufgabe, die Haushaltsfiihrung und
das Rechnungswesen der jeweiligen Ebenen und Fachbereiche zu kontrol-
lieren. In jedem Kalenderjahr sind mindestens zwei Prifungen vorzuneh-
men. Uber jede Priifung ist Protokoll zu fiihren. Uber das Ergebnis jeder
Revision ist dem jeweiligen Vorstand — auf Bundesebene dem Gewerk-
schaftsrat — zu berichten.




4. Die Revisionskommissionen im Bezirk und im Landesbezirk berichten den
jeweiligen Konferenzen (iber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Tatigkeit.
Die Revisionskommission auf Bundesebene berichtet dem Bundeskongress
auf der Grundlage eines schriftlichen Berichts und gibt eine Empfehlung
zur Entlastung der Bundesorgane.

5. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Richtlinie.

F. Fachbereiche
§ 46 Aufgaben der Fachbereiche

1. Die Fachbereiche nehmen die Aufgaben der fachbezogenen mitglieder-
und betriebsnahen Interessenvertretung wahr. Die Aufgaben der Fachbe-
reiche sind insbesondere:

a) die Mitgliederwerbung sowie die Beratung und Betreuung der Mitglie-
der, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Personalrate und Mitarbei-
tervertretungen, der Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen, der
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen,

b) die fachbereichsbezogene Tarifpolitik,

¢) die Branchen-, Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie die Betriebs-,
Unternehmens- und Konzernbetreuung,

d) die berufliche Interessenvertretung und Berufsbildungspolitik,

e) die fachbereichsbezogene gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

f) die fachbereichsbezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

g) der fachbereichsbezogene Finanz- und Personaleinsatz,

h) die fachbereichsbezogenen politischen Grundsatzfragen in
Abstimmung mit der Gesamtorganisation,

i) die fachbereichsbezogene Frauen- und Gleichstellungspolitik,

j) die fachbereichsbezogene internationale Gewerkschaftsarbeit,

k) die fachbereichsbezogene Jugendarbeit,

) die fachbereichsbezogene Senior/-innenarbeit gemaB § 61,

m) die Berufs- und Statusgruppenarbeit.

2. Von den Fachbereichen bzw. Fachgruppen werden in Abstimmung mit der
Gesamtorganisation branchenspezifische Aufgaben z.B. in den Politikfel-
dern Gleichstellungspolitik, Technologiepolitik/-beratung, Gesundheits-
und Arbeitsschutz, Kommunal-, Verkehrs-, Medien-, Kultur- und Bildungs-
politik wahrgenommen. Aufgabe der Fachbereiche ist es ferner, die
gesellschaftspolitischen Funktionen der Branche wie z.B. Gesundheitspoli-
tik, Pressefreiheit, Ladenschluss, Regulierungspolitik, Post und Telekommu-
nikation etc. zu thematisieren.
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§ 47 Verhaltnis zu Ebenen
und Gesamtorganisation

1. Die Fachbereiche legen im Rahmen dieser Satzung ihre innere Struktur
selbst fest und organisieren ihre Arbeit in diesem Rahmen selbst. Sie ent-
wickeln dafir in Abstimmung mit der Gesamtorganisation Fachbereichs-
statuten, die der Zustimmung des Gewerkschaftsrats bedtirfen.

2. Die Fachbereiche erfiillen die ihnen jeweils zugeordneten Aufgaben, insbe-
sondere in der Berufs-, Branchen-, Betriebs- und Tarifpolitik eigenstandig.
Uber die inhaltliche Ausgestaltung ihrer Aufgaben und Zusténdigkeiten im
Rahmen von § 46 entscheidet die Bundesfachbereichskonferenz. Die Fach-
bereiche kdnnen Teile ihrer Aufgaben an die Fachgruppen delegieren. Die
inhaltliche Zuordnung der Aufgaben und Zusténdigkeiten im jeweiligen
Fachbereich zwischen dem Fachbereich und seinen Fachgruppen kann in
jedem Fachbereich unterschiedlich sein und muss zwischen dem Fachbe-
reich und seinen Fachgruppen abgestimmt werden. Entsprechendes gilt fir
die Zuordnung von Aufgaben und Zustandigkeiten zwischen den Ebenen
in den Fachbereichen.

3. Die Fachbereiche sind den Zielen der Gesamtorganisation verpflichtet. Sie
informieren die Vorstande und Geschaftsfilhrungen der jeweiligen Ebenen
regelmaBig (ber ihre Arbeit. Bundesfachbereichsleiter/-in kann nur sein,
wer zugleich dem Bundesvorstand angehort.

4. Soweit die Zustandigkeiten anderer Fachbereiche oder der Ebenen beriihrt
werden, hat der Fachbereichsvorstand mit den Vorstanden der betroffenen
Fachbereiche/Ebenen nach besten Kraften Einvernehmen herzustellen. Bei
Konflikten zwischen Fachbereichen entscheidet der Vorstand der jeweili-
gen Ebene; bei Konflikten zwischen Fachbereichen und Ebenen entschei-
det der Vorstand der nachsthéheren Ebene. Bei Konflikten auf Bundes-
ebene entscheidet der Bundesvorstand. Gegen die Entscheidungen des
Bundesvorstands und des Landebezirksvorstands kann der Gewerkschafts-
rat angerufen werden. Dieser entscheidet abschlieBend.

5. Von den Ebenen im Rahmen ihrer Zustandigkeit beschlossene fachbe-
reichsiibergreifende Schwerpunkte und Querschnittsaufgaben sind fiir die
Fachbereiche bindend. Bei Konflikten iiber die Mitwirkung der Fachberei-
che entscheidet der Bundesvorstand.

6. Die Fachbereiche werden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben durch die
Gesamtorganisation unterstiitzt. Uber Art und Umfang der Unterstiitzung
entscheidet der Vorstand der jeweiligen Ebene in Abstimmung mit dem
betreffenden Fachbereich.

7. Die Fachbereiche sind fiir fachbereichsbezogene Stellungnahmen und
Erkldrungen nach auBen zustandig.

8. Uber die Anderung von fachlichen Zustandigkeiten der Fachbereiche nach
§ 46 entscheidet der Gewerkschaftsrat nach Anhérung der beteiligten
Fachbereiche mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.




§ 48 Organisation der Fachbereiche

1. Die Fachbereiche bilden jeweils:

a) Bezirksfachbereichskonferenzen bzw. -versammlungen und Bezirks-
fachbereichsvorstande,

b) Landesbezirksfachbereichskonferenzen und Landesbezirksfachbe-
reichsvorstande,

¢) Bundesfachbereichskonferenzen und Bundesfachbereichsvorstande.

2. Darlber hinaus kdnnen gebildet bzw. gewahlt werden:

a) betriebliche Fachbereichs-/Vertrauensleuteversammlungen (Betriebs-
gruppen) und betriebliche Fachbereichs-/Vertrauensleutevorstande (Be-
triebsgruppenvorstande),

b) ortliche Fachbereichsversammlungen und drtliche Fachbereichsvorsténde,

¢) Fach- und Berufsgruppen,

d) Vertrauensleute.

3. Landesbezirksfachbereiche angrenzender Landesbezirke konnen fiir sich
oder ihre Fachgruppen landesbezirksiibergreifend einheitliche Gremien bil-
den. Entsprechende Antrdge kénnen die beteiligten Landesbezirksfachbe-
reichsvorstande im Einvernehmen mit den beteiligten Bundesfachbereichs-
vorstanden und den beteiligten Landesbezirksvorstanden stellen. Die
Willensbildung der Landesbezirksfachbereiche gemaB Satz 1 in die jeweilige
landesbezirkliche Ebene erfolgt allein aus dem jeweiligen landesbezirklichen
Gebiet des Fachbereichs. Uber Antrége entscheidet der Gewerkschaftsrat.

§ 49 Einrichtung von Fachgruppen

1. Uber die Bildung und die Gliederung von Fachgruppen (bzw. Berufsgrup-
pen) innerhalb eines Fachbereichs oder fachbereichiibergreifend entschei-
den die jeweils betroffenen Bundesfachbereichsvorstande.

2. Aufgaben und Gliederung, Wahl und Antragsrechte der jeweiligen Fach-
gruppen werden in den Statuten des Fachbereichs und in der Geschafts-
ordnung der Fachgruppe geregelt. Die Geschaftsordnungen der Fachgrup-
pen bedirfen der Zustimmung des Bundesfachbereichsvorstands.

3. Der/die hauptamtliche Bundesfachgruppenleiter/-in wird vom Bundesfach-
gruppenvorstand vorgeschlagen und nach Abstimmung mit dem Bundes-
fachbereichsvorstand vom Bundesvorstand fiir die Dauer von vier Jahren
bestellt.

§ 50 Betriebliche Fachbereichsarbeit

1. Betriebe, Verwaltungen und Einrichtungen werden den jeweils zustandi-
gen Fachbereichen und innerhalb der Fachbereiche den Bezirksfachbe-
reichsvorstanden bzw. gegebenenfalls den Ortsvereinen oder Fachgruppen
zugeordnet. In den Betrieben, Verwaltungen und Einrichtungen kénnen
Mitglieder- und/oder Vertrauensleuteversammlungen sowie Vertrauens-
leutewahlen durchgefiihrt werden. Mitgliederversammlungen wahlen sich
einen Vorstand. Dieser nimmt die betrieblichen Aufgaben geméB § 53
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Abs. 2 wahr. Die Mitgliederversammlung im Betrieb bildet die Betriebs-
gruppe des Fachbereichs bzw. der Fachgruppe.

2. Die betriebliche Fachbereichsversammlung (Betriebsgruppe), die Vertrau-
ensleuteversammlung/der Vertrauensleutevorstand sowie der betriebliche
Fachbereichsvorstand  (Betriebsgruppenvorstand) haben Antragsrechte
zum Bezirksvorstand und zur Bezirkskonferenz sowie zu den Vorstanden,
Versammlungen und Konferenzen des Fachbereichs und gegebenenfalls
der zustandigen Fachgruppe. Sie wahlt ihre Delegierten zur Bezirkskonfe-
renz, gegebenenfalls zur Bezirksfachbereichskonferenz bzw. gegebenen-
falls zur Bezirksfachgruppenkonferenz.

3. Naheres zur Arbeit der betrieblichen Ebene bestimmt eine Richtlinie zur
Betriebs- und Vertrauensleutearbeit, die mit den Fachbereichen abzustim-
men und vom Gewerkschaftsrat zu beschlieBen ist. In dieser Richtlinie ist
auch die Erstellung von Kandidatenlisten fiir die Betriebs- und Personalrats-
wahlen sowie die Wahlen der Mitarbeitervertretungen, Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen und der Schwerbehindertenvertretungen zu regeln.

§ 51 Ortliche Fachbereichsarbeit

1. Auf der ortlichen Ebene im Fachbereich kdnnen der Fachbereich und/oder
die Fachgruppen im Fachbereich Mitgliederversammlungen (6rtliche Fach-
bereichsversammlung) durchfiihren. Die Mitgliederversammlungen kén-
nen sich einen Vorstand (6rtlicher Fachbereichsvorstand) wahlen und einen
Ortsverein im Fachbereich bilden. Dieser nimmt die ortlichen Aufgaben
gemap § 53 Abs. 2 wahr.

2. Die értlichen Fachbereichsversammlungen und die drtlichen Fachbereichs-
vorstande der Fachbereiche kénnen Antrdge an den Bezirksvorstand und
die Bezirkskonferenz sowie an die Konferenzen und Vorstande im Fachbe-
reich stellen. Die drtliche Fachbereichsversammlung wahlt ihre Delegierten
zur Bezirkskonferenz und zu den Fachbereichskonferenzen.

3. Die Mitgliederversammlungen und ortlichen Vorstande der Fachgruppen
kdnnen Antrdge an die Vorstande und Konferenzen im Fachbereich und in
der Fachgruppe stellen.

4. Die Mitgliederversammlung in der Fachgruppe wahlt ihre Delegierten zu
den Fachbereichs- und Fachgruppenkonferenzen.

§ 52 Bezirksfachbereichskonferenz

1. Die Bezirksfachbereichskonferenz setzt sich aus Delegierten der betriebli-
chen bzw. értlichen Fachbereichsversammlungen bzw. der Fachgruppen
zusammen. Der Delegiertenschliissel wird vom Bezirksfachbereichsvor-
stand in Abstimmung mit dem Landesbezirksfachbereichsvorstand nach
einer einheitlichen Schllisselzahl festgelegt. Die Bezirksgeschaftsfihrung
kann an der Bezirksfachbereichskonferenz mit beratender Stimme teilneh-
men. Die Bezirksfachbereichskonferenz hat Antragsrecht zu den héheren
Konferenzen und Vorstanden des Fachbereichs, zur Bezirkskonferenz und
zum Bezirksvorstand.




2. Das Néhere regeln eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Rahmen-
wahlordnung sowie die jeweiligen Fachbereichsstatuten.

3. Zu den Aufgaben und Zustandigkeiten der Bezirksfachbereichskonferenz
gehdren insbesondere:

a) Festlegung der Zahl und Wahl der Mitglieder des ehrenamtlichen
Bezirksfachbereichsvorstands und deren Stellvertreter/-innen sowie die
Wahl des/r Vorsitzenden und seines/r Stellvertreters/-in,

b) Wahl ihrer Kandidat/-innen flr den Bezirksvorstand,

¢) Wahl ihrer Delegierten zur Bezirkskonferenz, Landesbezirksfachbe-
reichskonferenz und zur Bundesfachbereichskonferenz,

d) Wahl ihrer Delegierten zur Landesbezirkskonferenz und zum Bundes-
kongress,

e) Entgegennahme des Geschéftsberichts und des Finanzberichts des
Bezirksfachbereichsvorstands,

f) Entlastung des Bezirksfachbereichsvorstands,

) Entscheidung Uber Auftrdge an den Bezirksfachbereichsvorstand und
tber Antrdge an die Landesbezirksfachbereichskonferenz, den Landes-
bezirksfachbereichsvorstand, die Bundesfachbereichskonferenz, den
Bundesfachbereichsvorstand und an die Bezirkskonferenz sowie den
Bezirksvorstand.

4. Die Bezirksfachbereichskonferenz findet mindestens jeweils vor der
Bezirkskonferenz und vor der Landesbezirksfachbereichskonferenz statt.

§ 53 Bezirksfachbereichsvorstand

1. Der Bezirksfachbereichsvorstand wird von der Bezirksfachbereichskonfe-
renz gewahlt. Die Zusammensetzung des Bezirksfachbereichsvorstands
wird im jeweiligen Fachbereichsstatut festgelegt.

2. Aufgaben des Bezirksfachbereichsvorstands sind auf der Grundlage von
§ 46 insbesondere:

a) die Mitgliederwerbung sowie die Beratung und Betreuung der Mit-
glieder, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Personalrdte und der
Mitarbeitervertretungen, der Jugend- und Auszubildendenvertreter/
-innen, der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen,

b) Pflege von Mitgliederkontakten, Informationsaustausch und Meinungs-
bildung sowie Beratung und Betreuung der Vertrauensleute und Unter-
stlitzung von Betriebsgruppen,

¢) fachbereichsbezogene Mobilisierung und Aktionen,

d) fachbereichsbezogene gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

e) Budgetverantwortung,

f) Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie -betreuung,

g) fachbereichsbezogene Frauen- und Gleichstellungspolitik, Jugend- und
Senior/-innenarbeit,

h) Betreuung der Berufs- und Statusgruppen, berufliche Interessenver-
tretung und Berufsbildungspolitik.

3. Das Nahere regelt das jeweilige Fachbereichsstatut.
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§ 54 Landesbezirksfachbereichskonferenz

1. Die Landesbezirksfachbereichskonferenz setzt sich aus Delegierten der
betrieblichen Fachbereichsversammlungen, der értlichen oder bezirklichen
Fachbereichsversammlungen oder der Bezirksfachbereichskonferenzen
sowie der Fachgruppen zusammen. Der Delegiertenschllssel wird vom
Landesbezirksfachbereichsvorstand nach einer einheitlichen Schliisselzahl
festgelegt. Die Landesbezirksleitung kann an der Landesbezirksfachbe-
reichskonferenz mit beratender Stimme teilnehmen.

2. Das Nahere regeln eine vom Gewerkschaftsrat zu erlassende Rahmen-
wahlordnung sowie die jeweiligen Fachbereichsstatuten.

3. Zuden Aufgaben und Zusténdigkeiten der Landesbezirksfachbereichskon-
ferenz gehdren insbesondere:

a) Festlegung der Zahl und Wahl der Mitglieder des ehrenamtlichen Lan-
desbezirksfachbereichsvorstands und deren Stellvertreter/-innen sowie
die Wahl des/der Vorsitzenden und seines/seiner Stellvertreters/-in,

b) Wahl der Delegierten des Fachbereichs zur Landesbezirkskonferenz,

¢) Wahl der Delegierten zur Bundesfachbereichskonferenz,

d) Wahl ihrer Delegierten zum Bundeskongress,

e) Nominierung der Kandidat/-innen fiir den Landesbezirksvorstand,

f) Entgegennahme der Geschaftsberichte und des Finanzberichts des
Landesbezirksfach-bereichsvorstands,

g) Entlastung des Landesbezirksfachbereichsvorstands,

h) Entscheidung iiber Auftrdge an den Landesbezirksfachbereichsvorstand
und Uber Antrdge an die Bundesfachbereichskonferenz, den Bundes-
fachbereichsvorstand und an die Landesbezirkskonferenz sowie den
Landesbezirksvorstand.

4. Die Landesbezirksfachbereichskonferenz findet jeweils mindestens vor der
Landesbezirkskonferenz und der Bundesfachbereichskonferenz statt.

§ 55 Landesbezirksfachbereichsvorstand

1. Der Landesbezirksfachbereichsvorstand wird von der Landesbezirksfach-
bereichskonferenz gewahlt. Die Rechte und Aufgaben sowie die Zusam-
mensetzung des Landesbezirksfachbereichsvorstands werden im jeweili-
gen Fachbereichsstatut festgelegt. Das jeweils zustandige Mitglied der
Landesbezirksleitung kann an den Sitzungen des Landesbezirksfachbe-
reichsvorstands beratend teilnehmen.

2. Der Landesbezirksfachbereichsvorstand nimmt die auf den Landesbezirk
bezogenen Angelegenheiten seines Fachbereichs in Zusammenarbeit mit
dem/der Landesbezirksfachbereichsleiter/-in wahr, insbesondere:

a) die Mitgliederwerbung sowie die Beratung und Betreuung der
Mitglieder, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Personalrate und der
Mitarbeitervertretungen, der Jugend- und Auszubildendenvertreter/
-innen, der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen,

b) die fachbereichsbezogene Tarifpolitik,




c) die Branchen-, Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie die Betriebs-,
Unternehmens- und Konzernbetreuung,

d) die berufliche Interessenvertretung und Berufsbildungspolitik,

e) die fachbereichsbezogene gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

f) die fachbereichsbezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

g) den fachbereichsbezogenen Finanz- und Personaleinsatz,

h) die fachbereichsbezogenen politischen Grundsatzfragen in Abstim-
mung mit der Gesamtorganisation,

) die fachbereichsbezogene Frauen- und Gleichstellungspolitik,

j) die fachbereichsbezogene Jugendarbeit,

k) die fachbereichsbezogene Senior/-innenarbeit,

) die Berufs- und Statusgruppenarbeit,

m) die Schnittstellenfunktion Bund/Bezirke,

n) die Steuerung der bezirklichen und bezirksiibergreifenden
Fachbereichsarbeit,

o) die Betreuung bezirklich nicht abgedeckter Fachbereiche und
Fachgruppen.

3. Das Nahere regelt das jeweilige Fachbereichsstatut.

§ 56 Landesbezirksfachbereichsleitung

Der/die hauptamtliche Landesbezirksfachbereichsleiter/-in wird vom Landes-
bezirksfachbereichsvorstand vorgeschlagen und nach Abstimmung mit dem
Bundesfachbereichsvorstand vom Bundesvorstand fiir die Dauer von vier Jah-
ren bestellt.

§ 57 Bundesfachbereichskonferenz

1. Die Bundesfachbereichskonferenz setzt sich aus Delegierten der Landesbe-
zirksfachbereichskonferenzen sowie der Fachgruppen zusammen. Der
Delegiertenschliissel wird vom Bundesfachbereichsvorstand nach einer
einheitlichen Schliisselzahl festgelegt.

2. Zu den Aufgaben und Zustandigkeiten der Bundesfachbereichskonferenz
gehdren insbesondere:

a) Festlegung der Grundsétze der Gewerkschaftspolitik im Fachbereich,

b) Festlegung der Zahl und Wahl der Bundesfachbereichsvorstandsmitglie-
der und deren Stellvertreter/-innen,

¢) Wahl ihrer Delegierten zum Bundeskongress,

d) Nominierung eines/einer Leiters/-in des Fachbereichs als Mitglied des
Bundesvorstands durch Wahl auf der Bundesfachbereichskonferenz,

e) Nominierung der Vertreter/-innen des Fachbereichs im Gewerkschafts-
rat und Nominierung ihrer persénlichen Stellvertreter/-innen,

f) Entgegennahme des Geschéaftsberichts und sonstiger fiir die Bundes-
fachbereichskonferenz satzungsrechtlich vorgesehener Berichte,

g) Entscheidung Gber Auftrége an den Bundesfachbereichsvorstand sowie
iber Antrdge an den Bundesvorstand, den Gewerkschaftsrat und den
Bundeskongress.
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3. Die Bundesfachbereichskonferenz findet mindestens vor jedem Bundes-
kongress statt.

§ 58 Bundesfachbereichsvorstand

1. Der Bundesfachbereichsvorstand wird von der Bundesfachbereichskonfe-
renz gewahlt. Die Rechte und Aufgaben sowie die Zusammensetzung des
Bundesfachbereichsvorstands unter Beteiligung der Frauen und Jugend
werden im jeweiligen Fachbereichsstatut festgelegt. Der Bundesfachbe-
reichsvorstand wahlt aus seiner Mitte die/den ehrenamtlichen Vorsitzende/n
und ein Présidium.

2. Der Bundesfachbereichsvorstand nimmt die auf den Fachbereich bezoge-
nen Angelegenheiten der verdi in Zusammenarbeit mit dem/der
Bundesfachbereichsleiter/-in wahr, insbesondere:

a) die Koordination der Mitgliederwerbung sowie die Beratung und
Betreuung der Mitglieder, der Vertrauensleute, der Betriebs- und Per-
sonalrdte und der Mitarbeitervertretungen, der Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter/-innen, der Vertrauenspersonen der schwerbehin-
derten Menschen,

b) die fachbereichsbezogene Tarifpolitik,

¢) die Branchen-, Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie die Betriebs-,
Unternehmens- und Konzernbetreuung,

d) die berufliche Interessenvertretung und Berufsbildungspolitik,

e) die fachbereichsbezogene gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

f) die fachbereichsbezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

g) den fachbereichsbezogenen Finanz- und Personaleinsatz,

h) die fachbereichsbezogenen politischen Grundsatzfragen in
Abstimmung mit der Gesamtorganisation,

) die fachbereichsbezogene Frauen- und Gleichstellungspolitik,

j) die fachbereichsbezogene Jugendarbeit,

k) die fachbereichsbezogene Senior/-innenarbeit,

) die Berufs- und Statusgruppenarbeit,

m) die Steuerung und Koordination der fachbereichsbezogenen Arbeit in
den Landesbezirken und Fachgruppen.

3. Das Nahere regelt das jeweilige Fachbereichsstatut.

G. Frauen und Gleichstellungspolitik
§ 59 Aufgaben und Vertretungsstrukturen der Frauen- und
Gleichstellungspolitik
1. Auf Bezirks-, Landesbezirks- und Bundesebene sind Frauenrate zu bilden.

2. Rechtzeitig vor den Bezirkskonferenzen, Landesbezirkskonferenzen und
dem Bundeskongress finden Frauenkonferenzen statt.

3. Inden Fachbereichen sind verbindliche Strukturen fir Frauen- und Gleich-
stellungspolitik mit geregelten Rechten einzurichten. Uber deren Arbeits-
formen entscheiden die Frauen des jeweiligen Fachbereichs selbst.




4. Gewerkschaftliche Frauen- und Gleichstellungspolitik hat u. a. die Aufgabe,
Konzepte und Durchsetzungsstrategien zu entwickeln, die dazu geeignet
sind:

a) das Ziel der Geschlechterdemokratie und die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern in Beruf, Wirtschaft, Gesellschaft und Gewerk-
schaft zu erreichen,

b) den Abbau von unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierung wegen
des Geschlechts auf allen Ebenen voranzutreiben.

Es sind Strukturen fiir das Gender Mainstreaming zu entwickeln und
Beauftragte zu benennen, die das Gender Mainstreaming in allen Politik-
feldern koordinieren und organisieren.

5. Das Néhere zur Frauen- und Gleichstellungspolitik regelt eine vom
Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des Bundesfrauenrats erlassene Richtlinie.

H. Gruppen
§ 60 Jugend

1. Auf Bezirks-, Landesbezirks- und Bundesebene sind Jugendvorstande zu
bilden. Rechtzeitig vor den Bezirkskonferenzen, Landesbezirkskonferenzen
und dem Bundeskongress finden Jugendkonferenzen statt.

2. Die verdi Jugend ist die gewerkschaftliche Interessenvertretung, die —
auch gemeinsam mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in allen
gesellschaftlichen Bereichen — soziale, politische und berufliche Grund-
satze sowie Konzepte und Angebote fiir deren gemeinsame Umsetzung
entwickelt. Dabei weckt und fordert sie gewerkschaftliches Bewusstsein
und Engagement in der Gesellschaft. Durch ein vielfdltiges Angebot soll
der Entwicklungsprozess von jungen Menschen unterstiitzt werden. Dazu
macht die ver.di Jugend insbesondere gewerkschaftliche, politische, beruf-
liche und kulturelle Bildungsangebote.

3. In den Fachbereichen soll die Jugend nach Abstimmung mit den jeweiligen
Fachbereichsvorstanden die Mdglichkeit erhalten, durch einzurichtende
Fachkreise Einfluss auf jugendrelevante Themen zu nehmen. Fiir Fachbe-
reichsvorstande schldgt die jeweilige Fachbereichsjugendmitgliederver-
sammlung oder der jeweilige Fachkreis in Abstimmung mit den zustandi-
gen Jugendvorstanden die Vertreter/-innen der Jugend entsprechend dem
Anteil an der Mitgliedschaft, jedoch mindestens zwei, zur Wahl vor.

4. Die Mitglieder der verdi bis zum vollendeten 28. Lebensjahr bilden die
ver.di Jugend. Die Einzelheiten der Jugendstrukturen und deren Aufgaben
werden fiir alle Ebenen und Fachbereiche in einer Jugendrichtlinie geregelt.
Diese Richtlinie wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des Bundes-
jugendvorstands erlassen.
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§ 61 Senior/-innen

1. Die Gruppe der Senior/-innen vertritt deren Interessen in gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Angelegenheiten. Sie neh-
men auf alle senior/-innenrelevanten Themen Einfluss. Senior/-innen haben
das Recht, auf allen Ebenen der Gesamtorganisation Senior/-innenaus-
schiisse zu bilden. In den Fachbereichen erhalten Senior/-innen die Mdg-
lichkeit, Gber ihre Senior/-innenvorstande der Ebenen Einfluss auf senior/-
innenrelevante Entscheidungen zu nehmen. Zur Wahrung der spezifischen
Interessen kénnen Vertreter/-innen der Senior/-innen in die Vorstande der
Fachbereiche entsandt werden. Sofern die Senior/-innen Vertreter/-innen in
Organe und Beschlussgremien der Ebenen und Fachbereiche entsenden,
wahlen sie jeweils eine/n Stellvertreter/-in.

2. Senior/-innen werden innerhalb der Herkunftsfachbereiche als Mitglieder
gefihrt.

3. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie zur Senior/-innenarbeit
geregelt. Diese Richtlinie wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des
Bundessenior/-innenausschusses erlassen.

4. Auf Bezirks-, Landesbezirks- und Bundesebene finden rechtzeitig vor dem
Bundeskongress Senior/-innenkonferenzen statt. Diese wahlen Senior/
-innenausschiisse.

5. Gewachsene Strukturen sind zu erhalten und neue, gemeinsame Struktu-
ren sind zu ermdglichen.

§ 62 Arbeiter/-innen

1. Die spezifischen Interessen der Arbeiter/-innen werden fachbereichs-
iibergreifend wahrgenommen. Arbeiter/-innen kdnnen auf allen Ebenen
Ausschisse bilden. Auf Bezirksebene kénnen Konferenzen vor den Bezirks-
konferenzen, auf Landesbezirksebene sollen Konferenzen vor den Landes-
bezirkskonferenzen und auf Bundesebene muss eine Konferenz der
Arbeiter/-innen vor dem Bundeskongress rechtzeitig stattfinden.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des Bundesarbeiter/-innenaus-
schusses erlassen.

§ 63 Beamte/-innen

1. Die spezifischen Interessen der Beamte/-innen werden fachbereichs-
iibergreifend wahrgenommen. Beamte/-innen kénnen auf allen Ebenen
Ausschiisse bilden. Auf Bezirksebene kénnen Konferenzen vor den Bezirks-
konferenzen, auf Landesbezirksebene sollen Konferenzen vor den Landes-
bezirkskonferenzen und auf Bundesebene muss eine Konferenz der
Beamten/-innen vor dem Bundeskongress rechtzeitig stattfinden.




2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des Bundesbeamten/-innenaus-
schusses erlassen.

§ 64 Meister/-innen, Techniker/-innen,
Ingenieure/-innen (MTI)

1. Die spezifischen berufspolitischen Interessen der Meister/-innen, Techniker/
-innen sowie Ingenieure/-innen (MTI) werden fachbereichsibergreifend
wahrgenommen. Auf allen Ebenen kdnnen MTI-Ausschiisse gebildet
werden. Auf Bezirksebene konnen Konferenzen vor Bezirkskonferenzen,
auf Landesbezirksebene sollen Konferenzen vor den Landesbezirkskonfe-
renzen und auf Bundesebene muss eine MTI-Konferenz vor dem Bundes-
kongress rechtzeitig stattfinden.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des MTI-Ausschusses auf Bun-
desebene erlassen.

§ 65 Freie Mitarbeiter/-innen, personlich selbststandige,
freiberufliche und arbeitnehmeréhnliche Personen

1. Der Bundesvorstand bildet in Abstimmung mit den jeweiligen Bundesfach-
gruppen- und Bundesfachbereichsvorsténden eine Bundeskommission
freier Mitarbeiter/-innen, personlich selbststandiger, freiberuflicher und
arbeitnehmerdhnlicher Mitglieder. Der/die ehrenamtliche Vorsitzende die-
ser Bundeskommission und dessen/deren Stellvertreter/-in werden auf Vor-
schlag der Bundeskommissionsmitglieder vom Bundeskongress gewahlt.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag der Bundeskommission erlassen.

§ 66 Erwerbslose

1. Die spezifischen Interessen der Erwerbslosen werden fachbereichsiber-
greifend wahrgenommen. Erwerbslose kdnnen auf allen Ebenen Ausschiisse
bilden. Auf Bezirksebene kénnen Konferenzen vor den Bezirkskonferenzen,
auf Landesbezirksebene sollen Konferenzen vor den Landesbezirkskon-
ferenzen und auf Bundesebene muss eine Konferenz der Erwerbslosen vor
dem Bundeskongress rechtzeitig stattfinden.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des Bundeserwerbslosenaus-
schusses erlassen.




RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

§ 67 Migranten/-innen

1. Die spezifischen Interessen der Migranten/-innen werden fachbereichs-
iibergreifend wahrgenommen. Migranten/-innen kénnen auf allen Ebenen
Ausschiisse bilden. Auf Bezirksebene kénnen Konferenzen vor den Bezirks-
konferenzen, auf Landesbezirksebene sollen Konferenzen vor den Landes-
bezirkskonferenzen und auf Bundesebene muss eine Konferenz der
Migranten/-innen vor dem Bundeskongress rechtzeitig stattfinden.

2. Die Kriterien der Gruppenzugehdrigkeit, die Einzelheiten der Strukturen
und deren Aufgaben werden in einer Richtlinie geregelt. Diese Richtlinie
wird vom Gewerkschaftsrat auf Vorschlag des Bundesmigranten/-innen-
ausschusses erlassen.

VIII. Tarifpolitik

§ 68 Tarifarbeit

1. Die Tarifarbeit der verdi wird von den durch die Fachbereiche gebildeten
Tarifkommissionen wahrgenommen. Die Tarifkommissionen fihren die Tarif-
verhandlungen und entscheiden Gber die Tarifforderungen, die Annahme
und Ablehnung von Verhandlungsergebnissen und iiber das Scheitern der
Verhandlungen sowie den Abschluss und die Kiindigung von Tarifvertragen.
Sie sind in ihren Entscheidungen eigenstandig, dabei jedoch an die aufgrund
von § 69 festgelegten tarifpolitischen Grundsatze gebunden.

2. Die Tarifkommissionen sind je nach dem Geltungsbereich der abzuschlie-
Benden Tarifvertrdge auf betrieblicher, regionaler oder Bundesebene zu
bilden. Soweit die Tarifarbeit mehrere Fachbereiche betrifft, liegt sie bei
fachbereichsiibergreifenden Tarifkommissionen.

3. Die GroBe, Zusammensetzung und das Verfahren zur Wahl der Mitglieder
der Tarifkommissionen werden in einer vom Gewerkschaftsrat zu erlassen-
den Tarifrichtlinie sowie in den Fachbereichsstatuten geregelt. Fiir den
unmittelbaren und mittelbaren offentlichen Dienst sowie — nach MaBgabe
der Tarifrichtlinie — fir die an den 6ffentlichen Dienst angelehnten und aus
dem Tarifrecht des Gffentlichen Dienstes entwickelten Tarifbereiche wird
die Tarifarbeit nach Absatz 1 fachbereichstibergreifend wahrgenommen.

4. Die von den Griindungsgewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage
gelten nach Wirksamwerden der Verschmelzung unveréndert fort. ver.di
tritt als Tarifvertragspartei an die Stelle derjenigen Griindungsgewerk-
schaft, die den Tarifvertrag abgeschlossen hat. Die Tarifanbindung im per-
sonlichen und fachlichen Geltungsbereich des jeweiligen Tarifvertrages
bleibt so lange unverdndert, bis der bisherige Tarifvertrag durch einen
nachfolgenden Tarifvertrag abgelost wird.

Ein neu eintretendes ver.di-Mitglied hat sich im Falle einer Tarifkonkurrenz
zu entscheiden, welcher Tarifvertrag anwendbar sein soll und dies dem
Arbeitgeber mitzuteilen.




§ 69 Tarifpolitische Grundsatze

1. Die Gesamtorganisation entwickelt zu zentralen fachbereichsibergreifen-
den Fragen tarifpolitische Grundsatze. Diese Grundsatze sind fiir die Tarif-
kommissionen verbindlich. Sie dienen der Koordination, Abstimmung und
gegenseitigen Unterstlitzung der jeweiligen Tarifpolitik.

2. Die tarifpolitischen Grundsatze werden von einem fachbereichstibergrei-
fenden Tarifausschuss erarbeitet, mit den Tarifkommissionen beraten und
dem Gewerkschaftsrat zur Entscheidung vorgelegt.

3. Um VerstdBe gegen gemeinsame tarifpolitische Grundsatze zu verhindern,
hat der Bundesvorstand ein Vetorecht gegen Tarifforderungen und
-abschliisse. Der Bundesvorstand kann sein Vetorecht delegieren. Gegen
die Vetoentscheidung kann die zustandige Tarifkommission Beschwerde
beim Gewerkschaftsrat erheben. Der Gewerkschaftsrat entscheidet nach
Anhérung des Bundesvorstands und der Tarifkommission endgiiltig. Ist das
Veto von einer Bundesfachbereichsleitung oder Landesbezirksleitung
beantragt worden, sind auch sie an-zuhoren.

4. Das Nahere — einschlieBlich der Delegation des Vetorechts nach Absatz 3,
des Entscheidungsverfahrens im Fall der Uberschneidung der Tarifzustén-
digkeit mehrerer Fachbereiche sowie der Zusammensetzung und weiterer
Aufgaben des Tarifausschusses — regelt die vom Gewerkschaftsrat zu erlas-
sende Tarifrichtlinie.

§ 70 Arbeitskampf

1. Uber Urabstimmungen und ArbeitskampfmaBnahmen entscheidet der
Bundesvorstand.

2. Der Bundesvorstand kann im Falle kurzzeitiger, befristeter Arbeitsniederle-
gungen und Warnstreiks sein Entscheidungsrecht delegieren.

3. Fachbereiche und Ebenen stimmen sich auch auf Bezirks- und Landesbe-
zirksebene rechtzeitig tiber bevorstehende und laufende Tarifbewegungen
und Arbeitskampfe ab.

4. Das Nahere regelt eine vom Gewerkschaftsrat erlassene Richtlinie (Arbeits-
kampfrichtlinie).

IX. Budgetierung

§ 71 Budgetierungssystem

1. Die Verteilungs- und Entscheidungsstrukturen fiir den Einsatz von Finan-
zen und Personal werden in einem Budgetierungssystem geregelt.

2. Der Einsatz von Finanzen und Personal der ver.di darf nur im Rahmen der
in der Satzung genannten Ziele und Aufgaben erfolgen. Die Ebenen (Bund,
Land, Bezirk einschlieBlich Ortsebene) und die Fachbereiche haben einen
Anspruch auf Beitragsanteile zur Erfiillung ihrer Aufgaben. Anspruchsbe-
rechtigt sind grundsatzlich auch Organisationseinheiten der vierten Ebene
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der Fachbereiche. Néheres hierzu kann in den Fachbereichsstatuten gere-
gelt werden.

3. Die Gesamtverantwortung fiir alle Budgets und die Finanzen der ver.di
liegt beim Gewerkschaftsrat.

4. Das Budgetierungssystem wird in einer vom Gewerkschaftsrat zu beschlie-
Benden Budgetierungsrichtlinie beschrieben. Die Budgetierungsrichtlinie
legt die Budgetsatze fest, die den Ebenen und Fachbereichsvorstanden zur
Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung stehen. Die Budgetsatze dricken
die jeweilige Hohe der Beitragsanteile am jeweiligen Beitragsaufkommen
aus.

5. Im Rahmen der Budgetierungsvorgaben werden Haushalts- und Stellen-
pléne aufgestellt. Die Budgetierungsrichtlinie legt das Informations- und
Abstimmungsverfahren sowie die Verantwortlichkeiten von Ebenen und
Fachbereichsvorstanden bei der Aufstellung dieser Haushalts- und Stellen-
pléne fest. Die Verwendung der Finanzmittel erfolgt auf der Grundlage der
Haushalts- und Stellenpléne.

6. Die Budgetierungsrichtlinie regelt einen solidarischen Finanzausgleich, der
zwischen Landesbezirken und innerhalb der Landesbezirke zwischen Fach-
bereichen hergestellt wird. Er soll einen Ausgleich in der finanziellen und
personellen Ausstattung zwischen strukturschwachen und strukturstarken
Landesbezirken bzw. Fachbereichen herbeifiihren.

7. Das Budgetierungssystem, insbesondere die Budgetsatze, wird in regelma-
Bigen Abstanden dberpriift. Das Budgetierungssystem wird durch ein
Controlling-System, das im Sinne von Planung und Steuerung fir die
Gesamtorganisation arbeitet, unterstiitzt.

X. Finanzierung und Vermdgensverwaltung

§ 72 Vermégensverwaltung

1. Fir die Verwaltung des Vermégens, das Uber den regelméBigen Finanzbe-
darf der Gewerkschaft hinaus vorhanden ist, wird eine Vermdgensverwal-
tung eingerichtet. Die Vermdgensverwaltung kann Uber eine oder mehrere
Gesellschaften, die die Rechtsform einer GmbH haben, gestaltet werden.
Die Gesellschafter/-innen der Vermdgensverwaltungsgesellschaft/en wer-
den vom Gewerkschaftsrat der ver.di bestimmt. Die treuhanderische Uber-
tragung von Geschaftsanteilen wird in einem notariellen Vertrag geregelt.
Eine Gewinnverteilung an die Gesellschafter/-innen oder ihre Erben ist
ausgeschlossen.

2. Werden durch die Vermdgensverwaltung Uberschiisse erzielt, sind sie dem
Vermdgen der ver.di zuzufiihren.

3. Das Vermogen der ver.di darf nur fiir die in der Satzung genannten Ziele
und Aufgaben verwandt werden.

4. Die Gesamtverantwortung fiir das Vermdgen liegt beim Gewerkschaftsrat.




5. Organe der Vermogensverwaltungsgesellschaft/en sind die jeweiligen
Geschaftsfilhrungen, die Aufsichtsrate und die Gesellschafterversammlun-
gen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats setzen sich je zur Halfte aus Mitglie-
dern des Gewerkschaftsrats und des Bundesvorstands zusammen. Die
Befugnisse der Aufsichtsréte werden in den Gesellschaftsvertragen in An-
lehnung an die Vorschriften fiir Aktiengesellschaften geregelt.

6. Der Aufsichtsrat/die Aufsichtsrate der Vermdgensverwaltungsgesellschaft/
en erstattet/en dem Gewerkschaftsrat jahrlich schriftlichen Bericht.

XI. Beschéftigte der ver.di
§ 73 Arbeitsbedingungen, Arbeitgeberfunktion

1. Die Arbeitgeberfunktion fiir alle Beschaftigten von ver.di wird vom Bundes-
vorstand ausgelibt.

2. Die Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten mit Ausnahme der Wahlan-
gestellten werden in kollektiven Vertragen zwischen dem Bundesvorstand
und dem Gesamtbetriebsrat vereinbart.

3. Die Arbeitsbedingungen fiir die Mitglieder des Bundesvorstands und die
Wahlangestellten werden vom Gewerkschaftsrat beschlossen. Der
Gewerkschaftsrat vertritt verdi hinsichtlich der Anstellungsvertrage mit
den Mitgliedern des Bundesvorstands.

4. Durch ein Personalentwicklungskonzept ist die Chancengleichheit zwi-
schen den Geschlechtern zu verwirklichen.

5. Bei der Besetzung von Stellen von Gewerkschaftssekretér/-innen sollen die
betroffenen ehrenamtlichen Gremien der Ebenen und Fachbereiche betei-
ligt werden.

§ 74 Mitbestimmung in Angelegenheiten
der Beschéftigten

1. In sozialen und personellen Angelegenheiten, die die Arbeitsverhéltnisse
der Beschéftigten — mit Ausnahme der Wahlangestellten — betreffen,
gelten Uber das Betriebsverfassungsgesetz hinaus erweiterte Mitbestim-
mungsrechte, die in freiwilligen Gesamtbetriebsvereinbarungen festzu-
legen sind.

2. Die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate werden durch den Tendenz-
schutz nicht beriihrt. § 118 BetrVG findet keine Anwendung.

3. Fiir die Auflésung von Konflikten ist ein innerbetriebliches Konfliktldsungs-
verfahren vorzusehen. Naheres ist in einer Gesamtbetriebsvereinbarung zu
regeln.
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XIl. Schlussbestimmungen
§ 75 Geschaftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 76 Beendigung der Mitgliedschaft
der ver.di im DGB

Der Austritt aus dem DGB kann nur aufgrund eines Beschlusses des Bundes-
kongresses erfolgen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der
gewahlten Delegierten.

§ 77 Auflosung der Gewerkschaft

Die Auflésung der ver.di kann nur aufgrund eines Beschlusses des Bundeskon-
gresses erfolgen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von vier Fiinfteln der
gewihlten Delegierten. Uber die Verwendung des Vermdgens entscheidet der

Bundeskongress.
Anhang 1
Organisationsbereich
1. Der Organisationsbereich der ver.di umfasst:

alle Arbeitnehmer/-innen, arbeitnehmerahnlichen Personen, Heimar-
beiter/-innen, freie Mitarbeiter/-innen und andere Personen in freien
Berufen, freiberuflich Tétige, Auszubildende und Studierende sowie
Schiiler/-innen und Rentner/-innen im Organisationsgebiet der ver.di in
den folgenden Branchen, Wirtschaftszweigen und Berufen:

1.1 Postdienste, Postbank und Telekommunikation
Betriebe, Unternehmen und Konzerne der Telekommunikation, der Post-
dienste und der Postbank sowie deren Hilfs- und Nebenbetriebe ein-
schlieBlich rechtlich angegliederter bzw. selbststandiger, jedoch wirt-
schaftlich-organisatorisch zugeordneter Dienstleistungsbetriebe;

Institutionen, Behdrden und Einrichtungen der Regulierung der Post-
dienste und der Telekommunikation;

Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation, der gesetzlichen und
betrieblichen Sozial- und Selbsthilfeeinrichtungen;

Betriebseigene Kantinen der in den vorstehenden Absatzen genannten
Einheiten und der Postbaugenossenschaften;

Betriebe, Unternehmen, Konzerne und deren Einrichtungen, deren
hauptséchliche Betatigung sich auf Bereiche erstreckt, die herkdmmlich
zu den Aufgaben der ehemaligen Deutschen Bundespost oder deren
Teilunternehmen gehéren oder gehorten;

Versorgungsempfanger/-innen, die wahrend ihrer aktiven Beschafti-
gung Mitglied der Deutschen Postgewerkschaft geworden sind, sowie
Hinterbliebene von verstorbenen DPG-Mitgliedern.




1.2 Handel, Banken, Versicherungen
1.2.1  Handel

Unternehmen fiir den Ein- und Verkauf von Waren aller Art
mit ihren Hauptverwaltungen, ihren Hilfs- und Nebenbetrie-
ben — auch Produktion und Handwerk — einschlieBlich recht-
lich ausgegliederter bzw. selbststandiger, jedoch wirtschaft-
lich-organisatorisch  zugeordneter Dienstleistungsbetriebe,
z.B. Lagerung und Transport (Logistik), Datenverarbeitung,
Organisation, Verwaltung und Bildungseinrichtungen sowie
ihre Verbande.

1.2.1.1  Einzelhandel

z.B.: Einzelhandelsgeschafte, Waren- und Kaufhauser, Ver-
brauchermarkte, Filialbetriebe (einschlieBlich rechtlich ausge-
gliederter bzw. selbststandiger gastronomischer Unterneh-
men, die schwerpunktmaBig gastronomische Einrichtungen
in vorgenannten Bereichen betreiben), Versandhandel, Apo-
theken, Drogerien, Optiker, Zentrallager, Tankstellen.

Darliber hinaus ist die ver.di fiir Betriebe, die in raumlicher
Einheit mit den unter 1.2.1 genannten Unternehmen gefiihrt
werden bzw. ausschlieBlich oder weitestgehend fiir Einzel-
handelsbetriebe tétig werden, zustandig.

1.2.1.2  Kraftfahrzeughandel
Kraftfahrzeug-Einzelhandel
Kraftfahrzeug-GroBhandel

1.2.1.3  GroBhandel
BinnengroBhandel, Cash- und Carrymarkte, Handelsunter-
nehmen und Auslieferungslager aller Industrien

1.2.1.4  Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel
Ausfuhrhandel
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel

1.2.1.5 Gemeinschafts- Ein- und Verkaufsunternehmen der Genos-
senschaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der
Industrie (ohne Produktionsbetriebe und Gemeinschaftsorga-
nisation des Bergbaus)

1.2.1.6  Unternehmensgruppe co op und weitere gemeinwirtschaftli-
che/genossenschaftliche Handelsunternehmen einschlieBlich
ihrer Tochtergesellschaften, Verwaltung, Warenhduser, Ver-
brauchermarkte, Verkaufsstellen, gastronomische Einrichtun-
gen und sonstige Verteilungsformen sowie Zentrallager, Fuhr-
park und Werkstatten

1.2.1.7 Geschéftsreisende

1.2.2  Bank-, Geld- und Bérsenwesen
Geld- und Kreditunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbe-
trieben einschlieBlich rechtlich ausgegliederter bzw. selbst-
standiger, jedoch wirtschaftlich-organisatorisch zugeordneter
Dienstleistungsbetriebe (z.B. Datenverarbeitung, Organisa-
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tion, Verwaltung, Bildungseinrichtungen) sowie ihre Verbande
(z.B. Bundesverband Banken, Sparkassen- und Giroverband)
mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben (z.B. Sparkassenverlag).

1.2.2.1 Private Kreditinstitute
a. Kreditbanken
b. Hypothekenbanken

1.2.2.2  Gemeinwirtschaftliche Kreditinstitute

1.2.2.3  Offentlich-rechtliche Kreditanstalten
a. Landesbanken und Girozentralen
b. Offentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute
¢. Offentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben

1.2.2.4 Genossenschaftsbanken (einschlieBlich Zentralinstitute)
a. Gewerbliche Kreditgenossenschaften (Volksbanken)
b. Landliche Kreditgenossenschaften (Raiffeisenbanken)
¢. Eisenbahn-, Spar- und Darlehenskassen

1.2.2.5 Sparkassen
a. Freie Sparkassen
b. Offentlich-rechtliche Sparkassen

1.2.2.6  Bausparkassen
a. Private Bausparkassen
b. Offentlich-rechtliche Bausparkassen

1.2.2.7 Teilzahlungskreditinstitute

1.2.2.8 Sonstige Zweige
a. Spielbanken
b. Lotto/Toto-, Wett- und Lotterieunternehmen
c. Borsen
d. Borsen- und Wertpapiermakler
e. Kreditkartenunternehmen
f. Kreditvermittler
g. Pfand- und Leihunternehmen

1.2.3  Versicherungen
Versicherungsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrie-
ben einschlieBlich rechtlich ausgegliederter bzw. selbststan-
diger, jedoch wirtschaftlich-organisatorisch  zugeordneter
Dienstleistungsbetriebe (z.B. Datenverarbeitung, Organisa-
tion, Verwaltung, Bildungseinrichtungen), ihre Verbande mit
ihren Hilfs- und Nebenbetrieben sowie Ersatzkassen und
deren Verbande.

1.2.3.1 Private Versicherungsunternehmen

a. Lebensversicherungsunternehmen  (einschlieBlich Pensi-
ons- und Sterbekassen sowie Bestattungsvereine)

b. Krankenversicherungsunternehmen

¢. Schadensversicherungsunternehmen (Sachversicherungen,
Haftpflicht-, Unfall-, Kraftfahrt-, Transport- und Rechts-
schutzversicherungen)

d. Kreditversicherungsunternehmen

e. Riickversicherungsunternehmen




1.23.2
1.233
1.23.4
1.2.3.5
1.24

1.2.4.1

1.24.2

1.243

1.244
1.2.45
1.24.6

1.2.4.7

1.24.8
1.24.9
1.2.4.10

Gemeinwirtschaftliche Versicherungsunternehmen
Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten
Versicherungs-Vermittlerunternehmen
Ersatzkassen und Betriebskrankenkassen

Sonstiger privater Dienstleistungsbereich

Sonstige Unternehmen und Organisationen des Dienstleis-
tungsbereichs einschlieBlich rechtlich ausgegliederter bzw.
selbststandiger, jedoch wirtschaftlich-organisatorisch zuge-
ordneter Dienstleistungsbetriebe, z.B. Datenverarbeitung,
Organisation, Verwaltung und Bildungseinrichtungen sowie
ihre Verbande.

Dies umfasst auch Betriebe der gewerblichen Arbeitnehmer-
tiberlassung, sofern diese Leistungen fiir den allgemeinen
Markt oder, ausschlieBlich oder iberwiegend, Leistungen fiir
Betriebe und Verwaltungen im Organisationsbereich der
ver.di anbieten. Die Zustandigkeit erstreckt sich auBerdem auf
Arbeitnehmer/-innen, die von einem Verleihbetrieb an die
vom Organisationsbereich der verdi erfassten Betriebe und
Verwaltungen (Entleihbetrieb) zur Arbeitsleistung dberlassen
sind.

Wohnungswirtschaft, Stadtebau und Grundstiickswesen
Wohnungsverwaltungen

Wohnungsgesellschaften und -genossenschaften
Heimstattengesellschaften

Haus- und Grundstlicksmakler

Buchhandel und Verlage

Buchhandel und Buchgemeinschaften
Buchverlage

Zeitungs- und Zeitschriftenverlage

Sonstige Verlage (jeweils ohne ihre Druckereien)
Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftengrossisten

Verleihwesen
Leasingunternehmen, Autoverleiher und sonstige
Verleihunternehmen

Datenverarbeitung, DV- und Organisationsberatung
Schreib- und Ubersetzungsbiiros

Parteien, Wirtschafts- und Fachverbande
Parteiverwaltungen
Gewerkschaftsverwaltungen

Sonstige Interessenvertretungen

Rechts-, Wirtschafts- und Steuerberatungen
Treuhandverwaltungen

Auskunfteien und Inkassowesen
Reisebliros und Reiseveranstalter

Markt- und Meinungsforschung
ver.di ist weiter zustandig fir die im Zusammenhang mit in
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diesen Branchen tatigen Personen, wie z.B. Propagandist/
-innen, freie Mitarbeiter/-innen, Franchisenehmer/-innen, § 84
HGB-Handelsvertreter/-innen und sonstige Personen, die in
einem arbeitnehmerahnlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

1.3 Medien, Druck und Papier, Publizistik und Kunst
Druck, Verlage, Nachrichtenagenturen, Werbeagenturen, Papier- und
Kunststoffverarbeitung, Horfunk, Fernsehen, rundfunkéhnliche Dienste,
Landesmedienanstalten, Film und sonstige audiovisuelle Medien,
Publizistik, Literatur, Bildende und Darstellende Kunst, Musik und
Unterhaltung.

Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinensetzereien, Verviel-
faltigungsbetriebe; Betriebe mit Text- und/oder Bildbearbeitung jeg-
licher Art fiir die Druckformherstellung; Betriebe zur Herstellung von
Druckformen und Druckplatten; Reprografisches Gewerbe; Zeitungs-
verlage und Zeitschriftenbetriebe; Zeitschriftenverlage und Anzeigen-
blétter; Buchverlage sowie sonstige Verlage; Nachrichtenagenturen und
-biiros; Werbeagenturen; Buchbindereien; Papier, Pappe und Kunst-
stoffe verarbeitende Betriebe sowie Abteilungen der Papiererzeugung;
Betriebe der Papierveredelung; Tapetenindustrie; Wohnraumleuchten-,
Lampenschirm- und Zubehérindustrie; Fotoateliers und fotoverarbei-
tende Betriebe; Nebenbetriebe dieser Bereiche einschlieBlich Kantinen,
Kasinos, Auslieferungs-, Zustell- und anderer Servicebetriebe.

Journalist/-innen, dazu gehéren u. a. Bildberichterstatter/-innen, Presse-
zeichner/-innen und Redaktions-Dokumentaristen/-innen; Autor/-innen
und Ubersetzer/-innen sowie deren Erben; Malerei und Grafik; Bildhau-
erei und Objektkunst; Design; Foto, Video; Aktionskunst; Performance;
Textilkunst; Kulturarbeit.

Solo-, Tanzgruppen- und Opernchormitglieder, technische Angestellte
mit Uberwiegend kinstlerischer Tatigkeit und Angestellte, deren
Arbeitsbedingungen sich nach den mit dem Deutschen Blihnenverein
abgeschlossenen Tarifvertragen richten, die an und fiir Bihnen und The-
ater arbeiten, die sich in 6ffentlicher Tragerschaft befinden oder in pri-
vater Rechtsform betrieben werden, deren wirtschaftliche Trager jedoch
iiberwiegend Korperschaften des offentlichen Rechts sind; alle kiinstle-
rischen und technischen Angestellten, sowie Arbeiter/-innen an den
nicht vorstehend aufgefiihrten Theatern und Buhnen; Unterhaltungs-
klinstler/-innen, ~ Artist/-innen, Tanzer/-innen, Puppenspieler/-innen,
Mannequins, Dressmen, Fotomodelle, Berufssportler/-innen sowie Ver-
waltungs- und technisches Personal an Theatern und Biihnen und in
den Bereichen Varieté, Zirkus, Show und Unterhaltung.
Musikerzieher/-innen und -Dozent/-innen, die an Musikschulen oder
Ausbildungsstatten fiir Musikberufe tétig sind;

Musikerzieher/-innen, die selbststandig tatig sind;
Orchestermusiker/-innen;

Instrumentalsolist/-innen und Kammermusiker/-innen;

Sanger/-innen;

Musiker/-innen in Kurkapellen;

Tanz- und Unterhaltungsmusiker/-innen.




1.4  Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

Dienstleistungen fir die Allgemeinheit in 6ffentlich-rechtlicher oder pri-
vatrechtlicher Form, insbesondere 6ffentliche Dienste, der Transport und
Verkehr, die Ver- und Entsorgungswirtschaft einschlieBlich der leitungs-
gebundenen Energieversorgung, der Gesundheits- und Sozialdienste,
Einrichtungen der Infrastrukturen und der Forschung und Entwicklung,
Umweltschutzdienste sowie bestimmte private Dienstleistungen.

Hierzu gehdren insbesondere:

m Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des Bundes (einschlieB-
lich deutscher Auslandsdienststellen), der Lander, der Gemeinden
und Gemeindeverbande, der sonstigen Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie der Vereinigun-gen
der vorstehenden Bereiche; Religionsgemeinschaften; Gerichte

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken)
Theater und Blihnen
Zoologische und botanische Garten

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Bundeswehr, der
Feuerwehr und des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Stationierungsstreit-
kréfte, der auslandischen Missionen und der auslandischen éffentli-
chen Institutionen in der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich
Berlin, der iibernationalen Institutionen

m Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige 6ffentlich-rechtliche
Kreditinstitute

I Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der 6ffentlichen und pri-
vaten Versorgungs- und Energiewirtschaft einschlieBlich Kernener-
gie und Forschung

I Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Entsorgungswirt-
schaft und der Stadtereinigung, die auf folgenden Gebieten tatig
sind: Entsorgung und Verwertung von Siedlungsabféllen, Entsor-
gung und Verwertung von Industrie- und Sonderabféllen, Kanalrei-
nigung, Abwasserentsorgung und Klarschlammbehandlung

| Gesellschaften und Vereinigungen biirgerlichen Rechts, die 6ffentli-
che Aufgaben wahrnehmen und ganz oder (berwiegend von der
offentlichen Hand unterhalten werden (zum Beispiel Technische
Uberwachungsvereine, Finrichtungen der vom Bund geforderten
Entwicklungshilfe)

I Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des dffentlichen und pri-
vaten Gesundheitswesens einschlieBlich der hygienischen Institute

W Betriebe des Friseurhandwerks

W Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen und
kirchlichen Einrichtungen
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= Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des offentlichen und
privaten Nah- und Fernverkehrs einschlieBlich der nichtbundes-
eigenen Eisenbahnen, der See-, Kisten- und Binnenschifffahrt
einschlieBlich der Hochsee- und Kistenfischerei sowie des Lotsen-
wesens, der See- und Binnenhafen, der Tauchereibetriebe, der Luft-
und Raumfahrt, der Flughafen

W Fahr-, Schifffahrts- und Flugschulen

= Verwaltungen und Betriebe des Speditions-, Transports-, Handels-
und Lagereigewerbes sowie der Mérkte, des Tankstellen- und Gara-
gengewerbes

M Reisebiiros

I Verwaltungen und Betriebe des Bewachungs- und Sicherheits-
gewerbes

1.5 verdi und ihre Einrichtungen

2. Die vorstehende Einteilung der Organisationskataloge lasst die interne
Zuordnung der Mitglieder zu den Fachbereichen (§ 22 Abs. 3 der Satzung)
unberihrt. Diese wird durch die Fachbereichsstatuten vorgenommen.

3. In Ubereinstimmung mit den , Grundsétzen fiir die Organisationsbezie-
hungen und -kooperation der DGB-Gewerkschaften aus Anlass der
Griindung von ver.di und der Integration der DAG in den DGB" bleibt
ver.di zustandig fiir alle Mitglieder, die im Zeitpunkt der Eintragung der
Verschmelzung zur ver.di Mitglied der DAG waren.




2 Richtlinie zur Betriebs- und Vertrauensleutearbeit & .

ver.di-Bundesvorstand 1. Marz 2002
Ressort 4, Bereich Mitbestimmung

(Geédndert in Ziffer 3 durch GR 233 am 05. Mérz 2004)

Richtlinie zur Betriebs- und

Vertrauensleutearbeit
(gemaB § 50 Absatz 3 der Satzung)

(Beschlossen vom Gewerkschaftsrat in der Sitzung am 27./28. Februar 2002)

1. Grundsatze und Ziele

1.1 Die Sicherung und Gestaltung betrieblicher Interessenvertretung und
gewerkschaftlicher Betriebsarbeit ist fiir die abhangig Beschéftigten
und fir ihre Gewerkschaften ein Grundrecht und eine gewerkschaftli-
che Existenzfrage.

1.2 Eine gewerkschaftliche Grundorganisation durch Vertrauensleute ist
eine Grundlage fir gesellschaftspolitische Wirkungsmdglichkeiten der
ver.di und fiir Durchsetzungsfahigkeit gegentiber den Arbeitgebern.

1.3 Die Mitglieder bilden die Grundlage fiir die Durchsetzungskraft und
Kampfbereitschaft der ver.di. Das wichtigste Arbeitsfeld der ver.di ist der
Betrieb. Die Vertrauensleute bilden im Betrieb ein Fundament der
Gewerkschaftsarbeit. Sie sind Trager betrieblicher und tiberbetrieblicher
gewerkschaftlicher Meinungs- und Willensbildung.

1.4 DieVertrauensleute arbeiten im Rahmen der Satzung an der Gestaltung
der ver.di mit und vertreten die Gewerkschaftspolitik in den Betrieben
auf der Grundlage der Beschliisse und Forderungen der ver.di.

1.5 Vertrauensleute sind Trager der Tarifpolitik. Sie nehmen ihre betriebliche
Mobilisierungs- und Informationsarbeit im Rahmen von Tarifverhand-
lungen und Tarifkonflikten wahr.

1.6 Die gleichstellungs- und frauenpolitischen Grundsatze der ver.di wer-
den auch in der betrieblichen Gewerkschafts- und Vertrauensleutear-
beit umgesetzt.

1.7 Inhalte und Formen der betrieblichen Vertrauensleutearbeit gewahrleis-
ten und férdern Mitgliederbeteiligung, Transparenz und Offenheit fiir
Interessen unterschiedlicher Mitglieder- und Beschaftigtengruppen und
offene Angebote zur Nutzung ehrenamtlichen Sachverstandes.

1.8  Vertrauensleute kniipfen mit anderen gesellschaftlichen Gruppen und
Initiativen, deren Ziele von ver.di unterstltzt werden, Netzwerke und
beteiligen sich an gemeinsamen Aktionen. Sie sind offen fir Biindnisse
und Kooperationen mit anderen sozialen Bewegungen.

1.9  Alle verdi-Organe und Gliederungen gewahrleisten im Rahmen ihrer
Aufgaben die Beratung und Unterstiitzung der Vertrauensleutearbeit.
Dabei haben zentrale und dezentrale Bildungsangebote einen besonde-
ren Stellenwert.
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2. Vertrauensleutewahlen

2.1 Wahlperiode und Wahlzeitraum
Vertrauensleutewahlen finden grundsatzlich im Vorjahr eines ordentli-
chen ver.di-Bundeskongresses und im Rahmen der allgemeinen Organi-
sationswahlen statt. Die Wahlperiode betragt in der Regel vier Jahre.
Nachwahlen bzw. Ersatzwahlen der Vertrauensleute kdnnen bei Bedarf
jederzeit stattfinden.

2.2 Wirkungsbereiche
Jeder Betrieb wird vom betrieblichen bzw. értlichen Vorstand in Wir-
kungsbereiche eingeteilt. Die Wirkungsbereiche orientieren sich an den
jeweiligen betrieblichen Strukturen. Fir jeden Wirkungsbereich ist min-
destens eine Vertrauensfrau bzw. ein Vertrauensmann zu wahlen.

2.3 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit und Wahlvorschlage
Wahlberechtigt und wahlbar sind nur Mitglieder der ver.di. Wahlvor-
schldge kénnen von allen Wahlberechtigten jeweils fiir ihren Wirkungsbe-
reich schriftlich oder mindlich an den Wahlvorstand gemacht werden.

2.4 Wahlverfahren
Die Wahl soll nach Maglichkeit in einer Mitgliederversammlung aller
Wahlberechtigten eines Wirkungsbereiches erfolgen. Wo dies nicht
mdglich ist, kann die Stimmabgabe auch anders geregelt werden.

2.5 Organisation der Wahl
Der zustandige betriebliche bzw. drtliche Vorstand kann fiir die Dauer
einer Wahlperiode einen Vertrauensleute-Wahlvorstand benennen.
Nachbenennungen sind jederzeit moglich. Der Vertrauensleute-Wahl-
vorstand organisiert die Wahlen. Fiir die Vertrauensleutewahlen werden
zentrale WahImaterialien angeboten.

2.6 Wahlergebnis
Die fiir die Wahl verantwortliche Stelle fertigt ein Wahlprotokoll, macht
das Wahlergebnis in geeigneter Form bekannt und meldet die Ergeb-
nisse an den zustandigen Bezirksfachbereichsvorstand, gegebenenfalls
an den Bezirksvorstand.

2.7 Abwahl
Die Abwahl einer Vertrauensfrau bzw. eines Vertrauensmannes setzt
einen entsprechenden Antrag von mindestens 1/3 der Mitglieder des
Wirkungsbereiches an den Wahlvorstand voraus. Der/die amtierende
Vertrauensmann/-frau ist abgewahlt, wenn ein(e) andere(r)
Wahlbewerber(in) mehr als die Halfte der Stimmen der ver.di-Mitglieder
des Wirkungsbereichs erhalt.

2.8 Benennung von Vertrauensleuten
Wenn in Betrieben oder Teilen davon aufgrund geringer Mitglieder-
stérke oder fehlender Entwicklung der betrieblichen Gewerkschaftsar-
beit oder aus anderen vergleichbaren Griinden keine Vertrauensleute-
wahlen stattfinden konnen, kann der Bezirksfachbereichsvorstand
Vertrauensleute benennen. Die Benennung ist zeitlich zu begrenzen, sie
kann maximal bis zur néchsten Vertrauensleutewahl erfolgen. Die
Benennung kann widerrufen werden.
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2.9 Allgemeine Wahlordnung
Sofern in dieser Richtlinie das Wahlverfahren nicht geregelt ist, gelten
die Regelungen der Allgemeinen Wahlordnung der ver.di.

3. Vertrauensleute und Bildung von Vorstanden
auf betrieblicher Ebene

3.1 Vertrauensleute

Vertrauensleute sind die in den Wirkungsbereichen gewahlten Mitglie-
der der ver.di. Vertrauensleute sind auch die in Betrieben, Verwaltungen
und Einrichtungen des ver.di-Organisationsbereiches beschéftigten
ver.di-Mitglieder, die als Mitglieder gesetzlicher Interessenvertretun-
gen' auf einem ver.di-Wahlvorschlag oder mitUnterstlitzung von ver.di
(Anderungen durch GR-Beschluss 233 vom 5. Marz 2004) gewahlt
worden sind, sowie die in Betrieben, Verwaltungen und Einrichtungen
des ver.di-Organisationsbereiches beschaftigten Mitglieder von ver.di-
Organen nach § 23 Absatz 1a (2), 1b, 1c, 1d und Absatz 2b, 2c und 2d
sowie § 24 Absatz 1b der ver.di-Satzung.

3.2 Bildung von betrieblichen und 6rtlichen Fachbereichsvor-
standen (Betriebsgruppenvorsténde, Betriebliche Fachbe-
reichsvorstinde, Ortliche fachbereichsvorstinde, Vertrauens-
leutevorstande)

In allen Betrieben, Verwaltungen und Einrichtungen gibt es einen
gewerkschaftlichen Vorstand  (Betriebsgruppenvorstand), der die
betrieblichen Aufgaben nach § 53 Absatz 2 der Satzung wahrnimmt:

a) Grundsatzlich kann die Mitgliederversammlung einen Vorstand
(Betriebsgruppenvorstand) wahlen.

b) Alternativ bilden die gewahlten Vertrauensleute oder der von der
Vertrauensleuteversammlung gewahlte Vorstand (siehe Ziffer 3.3)
die betrieblichen Fachbereichsvorstande bzw. die Betriebsgruppen-
vorstande oder ggf. die drtlichen Fachbereichsvorstande.

Abweichende und erganzende Bestimmungen sowie fachbereichsspe-
zifische Besonderheiten der Betriebs- und Vertrauensleutearbeit erge-
ben sich aus den Fachbereichsstatuten.

Fiir alle Vorstande gilt § 20 Absatz 3 und 4 der ver.di-Satzung.

3.3 Vertrauensleuteversammlungen
Die Vertrauensleute nach Abschnitt 3.1 dieser Richtlinie bilden die Ver-
trauensleuteversammlung. Zu diesen Vertrauensleuteversammlungen
|adt der zustandige Vorstand ein.

Die Vertrauensleuteversammlung kann sich — je nach Zahl der gewahl-
ten Vertrauensleute — einen Vorstand wahlen. Wahlberechtigt sind die
gewahlten Vertrauensleute.

In Betrieben, Verwaltungen oder Einrichtungen, in denen der Betriebs-
gruppenvorstand von der Mitgliederversammlung gewahlt wurde, hat

1 Dazu gehdren Betriebs- und Personalrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Schwerbehindertenvertre-
tungen, Mitarbeitervertretungen und Betriebsvertretungen.
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dieser die Aufgabe, regelmaBig zu Vertrauensleuteversammlungen ein-
zuladen.

Werden in einem Betrieb Jugendvertrauensleute gewahlt, haben diese
in der Vertrauensleuteversammlung Stimmrecht und das Recht, mindes-
tens zwei Mitglieder fiir den Vorstand vorzuschlagen.

3.4  Sitzungsaufgaben und Antragsrechte
Die betrieblichen und ortlichen Vorstdnde nehmen die betrieblichen
Aufgaben gemaB § 53 Absatz 2 der ver.di-Satzung und den jeweiligen
Fachbereichsstatuten wahr. Sie kdnnen sich eine Geschéftsordnung
geben.

Die betrieblichen und ortlichen Vorstande und die Vertrauensleutever-
sammlungen haben Antragsrechte zum Bezirksvorstand und zur
Bezirkskonferenz sowie zu den Vorstanden, Versammlungen und Konfe-
renzen des Fachbereichs und ggf. der zustandigen Fachgruppe (§ 50
Absatz 2).

4. Aufgaben der Vertrauensleutegremien

4.1 Aufgaben der Vertrauensleute
Die Aufgaben der Vertrauensleute sind vor allem:

a) Sie bringen den Willen und die Interessen der Mitglieder in die
Organe und Gremien der ver.di ein. Die Vertrauensleute informieren
und beraten die Beschéftigten und insbesondere die Mitglieder der
verdi Uber gewerkschaftliche Positionen, Forderungen, Ziele und
Leistungen. Sie wirken mit an der Pflege solidarischen Verhaltens in
den Betrieben und Dienststellen, nehmen individuelle Probleme von
Mitgliedern auf und geben ihnen Hilfestellung bei der Suche nach
Losungen.

(=}
=

Die Vertrauensleute werben neue Mitglieder fir die ver.di, wirken
Mitgliederverlusten entgegen und motivieren Kolleginnen und Kol-
legen zur Wahrnehmung gewerkschaftlicher sowie Aufgaben in der
gesetzlichen Interessenvertretung.

) Die Vertrauensleute arbeiten mit den ver.di-Mitgliedern in den
gesetzlichen Interessenvertretungen in den verschiedensten Formen
eng zusammen und informieren diese Uber Diskussionen und Vor-
gange im Betrieb.

d) Die Vertrauensleute erarbeiten Vorschlége fiir gewerkschaftliche
Wahlen im Bereich der Betriebsgruppe. Sie bestimmen mit bei der
Erarbeitung von Vorschlagen fiir gewerkschaftliche Wahlen in ihrem
Wirkungsbereich.

e) Die Vertrauensleute erarbeiten Vorschlége fir die Aufstellung von
Kandidatenlisten der ver.di zur Wahl der gesetzlichen Interessenver-
tretungen.

f) Die Vertrauensleute unterstiitzen die ver.di-interne Vorbereitung der
Wahlen der gesetzlichen Interessenvertretungen.
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4.2

4.3

o
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0
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Sie unterstlitzen und beraten die ver.di-Mitglieder in diesen Gre-
mien bei ihrer Arbeit. Dazu zahlt insbesondere die aktive Beteili-
gung der Vertrauensleute an der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Betriebs- bzw. Personalversammlungen.

Die verdi-Mitglieder in den gesetzlichen Interessenvertretungen,
unterstltzen die Arbeit der gewahlten Vertrauensleute und bezie-
hen diese im Rahmen ihrer gesetzlichen Mdglichkeiten in ihre Arbeit
mit ein.

Die Vertrauensleute nehmen das vielfdltige Informations- und Bil-
dungsangebot der ver.di wahr, um die nétige Qualifikation fir ihre
Tatigkeit zu erlangen. Sie motivieren und benennen Teilnehmern/
-innen fur Bildungsangebote der ver.di.

Die Vertrauensleute beteiligen sich an der Durchfiihrung der
betriebsnahen Bildungsarbeit.

Die Vertrauensleute nehmen ihre besondere Verantwortung fiir
gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb wahr.

Die Vertrauensleute beteiligen sich an der Durchfiihrung und Pflege
einer kontinuierlichen gewerkschaftlichen Offentlichkeitsarbeit im
Betrieb.

Aufgaben der Vertrauensleuteversammlung
Die Vertrauensleuteversammlung hat vor allem folgende Aufgaben:

Die sich aus den Aufgaben der Vertrauensleute nach Abschnitt 4.1
dieser Richtlinie ergebenden Fragen zu erértern und zu planen.

Gegebenenfalls den Vorstand zu wahlen.

Diskussionsbeitrége und Stellungnahmen fiir Betriebs- und Perso-
nalversammlungen vorzubereiten.

Vorschldge flir die Wahl der gesetzlichen Interessenvertretungen zu
erarbeiten. Die Vertrauensleuteversammlung kann fiir interessierte
ver.di-Mitglieder gedffnet werden.

Stimmberechtigt sind nur Vertrauensleute.

Die ver.di-Mitglieder in den gesetzlichen Interessenvertretungen berich-
ten in den Vertrauensleuteversammlungen iiber ihre Tatigkeit. Sie bezie-
hen die Anregungen der anderen Vertrauensleute und deren betriebli-
chen Sachverstand in ihre Arbeit ein.

Aufgaben der betrieblichen und 6rtlichen Vorsténde

Die in Ziffer 3.2 und 3.3 aufgeflihrten Vorstande haben — neben den in
§ 53 Absatz 2 der ver.di-Satzung genannten — vor allem folgende Auf-
gaben:

a)

Sie unterstiitzen die Vertrauensleute bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben. Sie treffen organisatorische Regelungen und legen per-
sonelle Zustandigkeiten fest, um die Arbeit der Vertrauensleute zu
koordinieren und haben fir eine umfassende Information der Ver-
trauensleute zu sorgen. Insbesondere sollen sie die Zustandigkeiten
flr gewerkschaftliche Bildungsarbeit, fiir gewerkschaftliche Jugend-
arbeit und fir Mitgliederwerbung benennen.
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b) Sie kénnen zur Erérterung von Einzelangelegenheiten oder zur Erdr-
terung von Angelegenheiten, die nur einzelne Dienststellen bzw.
Betriebsteile betreffen, jederzeit Zusammenkinfte von Vertrauens-
leuten einberufen.

) Sie legen unter Beteiligung der Vertrauensleute die Schwerpunkte der
betrieblichen Gewerkschaftsarbeit fest. Sie berichten den Vertrauens-
leuten Uber ihre Tatigkeit und beteiligen die Vertrauensleute an der
Erarbeitung von Positionen, Forderungen und Zielen der ver.di.

d) Sie tragen daflir Sorge, dass die Vertrauensleute regelmaBig mit
Informationsmaterialien der ver.di ausgestattet und dass die Ver-
trauensleute durch ihre Teilnahme an betriebsnahen und bezirkli-
chen BildungsmaBnahmen fiir ihre Arbeit qualifiziert werden.

e) Sie fihren Mitgliederversammlungen und sonstige gewerkschaftli-
che Veranstaltungen in den Betrieben und Dienststellen durch und
organisieren  eineangemessene  betriebliche gewerkschaftliche
Offentlichkeitsarbeit.

f) Sie halten den Kontakt zu den gesetzlichen Interessenvertretungen
und fiihren in wesentlichen Fragen auf der Grundlage gewerk-
schaftlicher Positionen eine inhaltliche Abstimmung und Koordinie-
rung der Aktivitaten herbei.

g) Sie schlagen Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Wahl der Mit-
glieder von Tarifkommissionen vor, soweit in ihrem Zustandigkeits-
bereich eigene Tarifvertrdge abgeschlossen werden.

h) Sie organisieren die betriebsnahe Bildungsarbeit.

i) Sie unterrichten den Bezirksfachbereich und den Bezirk iber
wesentliche Vorgange, insbesondere Veranderungen in den Betrie-
ben und Dienststellen.

j) Sie fiihren die Vertrauensleuteliste fiir ihren Bereich.

k) Sie beteiligen sich an der Aufstellung der unternehmensbezogenen
Kandidatinnen und Kandidaten zu den Aufsichtsratswahlen.

Fiir Aktivitaten auf Dauer oder Zeit konnen durch die unter Ziffer 3.2
und 3.3 aufgeflihrten Vorstande Arbeitskreise oder Projektgruppen
gebildet werden. Diese konnen auch fir Nichtmitglieder gedffnet
werden. Sprecher bzw. Sprecherinnen von Arbeitskreisen oder Projekt-
gruppen missen Mitglied der ver.di sein.

Zu den Sitzungen der zustandigen Vorstande sind — ver.di-Mitglied-
schaft vorausgesetzt — die Vorsitzenden der gesetzlichen Interessenver-
tretungen oder ggf. andere in der ver.di organisierte Mitglieder dieser
Gremien einzuladen. Dariiber hinaus bestimmen die zustandigen Vor-
stande, wen sie im Einzelfall zur Erflllung ihrer Aufgaben an den Sitzun-
gen beteiligen.
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5.1

5.2

5. Beratungsgremien der Vertrauensleute
beim Bundesvorstand

Vertrauensleutekonferenz

Mindestens einmal in zwei Jahren findet eine Vertrauensleutekonferenz
auf Bundesebene statt. Im Zeitraum zwischen den Konferenzen kénnen
bei Bedarf themenbezogene Arbeitstagungen einberufen werden.

Die Einberufung der Vertrauensleutekonferenzen erfolgt durch den
Bundesvorstand

Die Vertrauensleutekonferenz besteht in der Regel aus folgenden Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern:

a) einer festzulegenden Zahl von Vertrauensleuten aus den Vorstanden
nach Ziffer 3.2 und 3.3. dieser Richtlinie

b) den Mitgliedern des Bundesvertrauensleuteausschusses.

o) einer festzulegenden Zahl von Sekretdren/-innen als Gaste mit
Rederecht.

Der Teilnehmerkreis wird durch Beschluss des Bundesvorstands jeweils
abschlieBend festgelegt, wobei auch eine Erweiterung des Teilnehmer-
kreises moglich ist.

Bei der Festlegung der Teilnehmerzahlen sind die Fachbereiche entspre-
chend ihrer Mitgliederstarke zu beriicksichtigen.

Die Benennung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern obliegt den bezirk-
lichen und landesbezirklichen Fachbereichs- und Ebenenvorsténden.

Bundesvertrauensleuteausschuss

Beim Bundesvorstand wird ein Bundesvertrauensleuteausschuss gebil-
det. Er besteht aus bis zu 25 Mitgliedern. Es werden personliche Stell-
vertreter/-innen benannt.

Der AusschuB hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beratung bei Erstellung von Materialien fir die VL-Arbeit und spezi-
ell fiir VL-Wahlen

Vorbereitung der VL-Konferenz auf Bundesebene

O
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) Unterstlitzung der Bundesverwaltung bei der Erstellung gewerk-
schaftlicher Konzepte fiir VL-Arbeit in Organisationsbereichen, die
bislang keine entsprechenden gewerkschaftlichen Strukturen auf-
weisen

d) Unterstlitzung der Bundesverwaltung bei Erstellung von Konzepten
flr gewerkschaftliche Arbeit in Kleinbetrieben

e) Unterstlitzung der Bundesverwaltung bei Erstellung von Konzepten
und Projekten fir Mitgliederwerbung

f) Beteiligung an der Konzipierung von VL-Schutzabkommen und ver-
gleichbaren Regelungen

Die Mitglieder des Ausschusses werden durch den Bundesvorstand
benannt. Die Fachbereiche werden in die Willensbildung bei der Beset-
zung des Ausschusses vorrangig einbezogen.
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Die Sitzungen des Ausschusses werden von der zustandigen Sekretarin/
dem zustandigen Sekretér des Bundesvorstands einberufen und gelei-
tet. An den Sitzungen konnen die Mitglieder des Bundesvorstands
sowie — bei Bedarf — Sekretdrinnen und Sekretare des Bundesvorstands
beratend teilnehmen.

Durch Beschluss des Ausschusses konnen projektbezogene Arbeits-
gruppen einberufen werden, die die Arbeit des Ausschusses unterstiit-
zen sollen.

6. Beratungsgremien der Vertrauensleute
auf bezirklicher und landesbezirklicher Ebene

Auf bezirklicher und landesbezirklicher Ebene sollen fir die Vertrauensleutear-
beit der ver.di Beratungsgremien gebildet werden. Dabei gelten die vorstehen-
den Regelungen fir die Beratungsgremien beim Bundesvorstand entspre-
chend.

(Diese Richtlinie wurde vom ver.di-Gewerkschaftsrat in der Sitzung am 27./
28. Februar 2002 — nach vorheriger Abstimmung mit den Fachbereichen — auf
der Grundlage des § 50 Absatz 3 der Satzung von ver.di beschlossen.)
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ver.di-Arbeitskampfrichtlinie
(Beschlossen durch den Gewerkschaftsrat am 30. September 2010)

§1 ArbeitskampfmaBnahmen ... 65
§ 2  VOraussetzZUNGEN ........cccerveirereriessmsniesseses s ssss e ses s sneas 65
§ 3  Arbeitskampfbeschluss — Beantragung
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§4 Urabstimmung und Mitgliederbefragung
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§9 Beendigung, Unterbrechung und Aussetzung

von ArbeitskampfmaBnahmen ... 70
§ 10 Pflichten der Mitglieder bei ArbeitskampfmaBnahmen....... Al
§ 11 Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung ..........c.coceecreenene. Al
§ 12 Streiknebenkosten ..........cccovevervcecieece e 74

§ 13 Inkrafttreten

§ 1 ArbeitskampfmaBnahmen

ArbeitskampfmaBnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind

a)

gemeinschaftliche Arbeitsniederlegungen und sonstige auf die Behinde-
rungen des Arbeitsablaufes zielende MaBnahmen. Hierzu zéhlen unter
anderem Warnstreiks, Erzwingungsstreiks und Solidaritatsstreiks;

MaBnahmen zur Abwendung von Aussperrung und deren Folgen.

§ 2 Voraussetzungen

. Wegfall der Friedenspflicht

ArbeitskampfmaBnahmen zur Durchsetzung tarifvertraglicher Forderungen
diirfen grundsatzlich erst eingeleitet und durchgefiihrt werden, wenn keine
Friedenspflicht mehr besteht.

Schieds- und Schlichtungsvereinbarungen
Die in Tarifvertragen oder Schieds- und Schlichtungsvereinbarungen fest-
gelegten Rechtspflichten sind zu beachten.




RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

§ 3 Arbeitskampfbeschluss — Beantragung
und Entscheidung

1. Entscheidung iiber die Durchfiihrung von

ArbeitskampfmaBnahmen

Uber die Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen sowie tiber den Auf-
ruf zum Arbeitskampf entscheidet der Bundesvorstand. Dies kann in Form
eines Rahmenbeschlusses erfolgen, mit dem der Gesamtumfang der
ArbeitskampfmaBnahme festgelegt und die Entscheidung iber einzelne
Arbeitsniederlegungen und Aktionen an die nach § 5 zustandigen Verant-
wortlichen/Gremien — widerruflich — delegiert wird.

2. Beantragung von ArbeitskampfmaBnahmen

beim Bundesvorstand

Voraussetzung fiir einen Antrag auf Genehmigung von Arbeitskampf-
maBnahmen ist der entsprechende Beschluss der zustandigen Taritkom-
mission. Der Antrag wird von der zusténdigen Fachbereichsleitung auf
Bundes- bzw. Landesbezirksebene beim Bundesvorstand gestellt. Wurde
die Tarifzustandigkeit auf den Fachbereich im Bezirk oder auf den Bezirk
iibertragen (Ziffer 2.4 der Richtlinie zur Tarifarbeit), so ist der Antrag durch
den/die mit Verhandlungsvollmacht ausgestattete/n Hauptamtliche/n zu
stellen. In diesem Fall ist der Antrag Uber die Landesbezirksfachbereichs-
leitung bzw. bei fachbereichsiibergreifenden Tarifbereichen, Uber die
Landesbezirksleitung an den Bundesvorstand weiterzuleiten. Die Zustim-
mung des zustandigen Bundesfachbereiches zu einem Antrag auf Arbeits-
kampfmaBnahmen ist in jedem Falle erforderlich.

3. Erforderliche Angaben
Antrdge auf ArbeitskampfmaBnahmen sind zu begriinden. Im Antrag sind
unter anderem darzulegen:

m der/die Arbeitskampfgegner;

I Forderungen und Ziele;

m der Verhandlungsverlauf und der Verhandlungsstand;

1 der Wegfall bzw. das Fehlen der Friedenspflicht;

m die Einhaltung eventuell geltender tariflicher Schieds- und Schlich-
tungsvereinbarungen;

 geplante konkrete MaBnahmen zur Erzielung einer mdglichst hohen
Streikwirksamkeit;

W der Zeitraum, in dem die geplanten ArbeitskampfmaBnahmen durchge-
flihrt werden sollen;

m die geplante Dauer der Arbeitsniederlegung am jeweiligen Streiktag
bzw. bei der Beantragung von Rahmenbeschlissen entsprechende
summarische Angaben Uber den Streikzeitraum;

m die tarifliche Wochenarbeitszeit;

I der Kreis der zum Arbeitskampf aufzurufenden Mitglieder im Tarifbereich;

m die Zahl der voraussichtlich beteiligten Mitglieder und Arbeitnehmer/
-innen;

I die fiir den Streik vorgesehenen Unternehmen, Betriebe, Verwaltungen,
Dienststellen und/oder Bereiche;
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m die konkreten Ziele hinsichtlich der Mitgliederbindung und -gewinnung
und die hierzu konkret geplanten bzw. eingeleiteten MaBnahmen. Das
vom Bundesvorstand vorgegebene Erfassungsformular (Checkliste) ist
fur die Antragstellung zu verwenden.

4. Verfahren bei Ablehnung/Abénderung eines Antrages
Der Bundesvorstand kann beantragte ArbeitskampfmaBnahmen ablehnen.
Dies gilt insbesondere, wenn mit dem Arbeitskampf wesentliche rechtliche,
politische und/oder finanzielle Risiken verbunden sind. Der Bundesvor-
stand kann einen Antrag in abgeanderter Fassung beschlieBen. In vorge-
nannten Fallen ist der zustdndige Fachbereich vorab zu héren.

5. Beteiligung von ver.di-Mitgliedern an Arbeitskampfen anderer
DGB-Gewerkschaften
Werden in Tarifbereichen, in denen ver.di-Mitglieder tétig sind, von ande-
ren DGB-Gewerkschaften ArbeitskampfmaBnahmen durchgefiihrt, kann
der Bundesvorstand eine Beteiligung dort beschéftigter ver.di-Mitglieder
beschlieBen. Dies gilt auch fiir den Fall von Arbeitskampfmalnahmen
durch Arbeitnehmerorganisationen auBerhalb des DGB. Es gelten insoweit
die Bestimmungen des § 3 Ziffern 1 bis 4 entsprechend.

§ 4 Urabstimmung und Mitgliederbefragung

1. Beantragung von und Entscheidung iiber Urabstimmungen
Uber die Durchfiihrung und tber die Beendigung eines Erzwingungsstreiks
kann eine Urabstimmung durchgefihrt werden. Die Urabstimmung ist
durch den Bundesvorstand zu beschlieBen. Hinsichtlich der Antrags-
berechtigung, der Voraussetzungen des Antragsverfahrens und der
Beschlussfassung gelten die Regelungen des § 3 Ziffern 1 bis 4 entspre-
chend.

2. Inhalt und Durchfiihrung des Beschlusses

In dem Beschluss zur Einleitung der Urabstimmung ist der Kreis der zur
Urabstimmung aufgerufenen Mitglieder festzulegen.  Abstimmungs-
berechtigt sind grundsatzlich die jeweils zur Urabstimmung aufgerufenen
ver.di-Mitglieder, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen.
Fiir die Vorbereitung und Durchfihrung der Urabstimmung gilt § 5
entsprechend. Die Urabstimmung kann mit einem Warnstreik verbunden
werden.

3. Urabstimmung vor der Durchfiihrung eines Erzwingungsstreiks
Sprechen sich mehr als 75 % der zur Urabstimmung aufgerufenen und
nicht verhinderten Mitglieder fiir einen Streik aus, entscheidet der Bundes-
vorstand nach § 3 tiber die Einleitung und Durchfiihrung eines Erzwin-
gungsstreiks. Werden unmittelbar nach einer Urabstimmung, aber vor
Ausrufung oder Beginn des Arbeitskampfes, die Verhandlungen wieder
aufgenommen, so ist nach deren Scheitern keine neue Urabstimmung
erforderlich.
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4. Urabstimmung iiber die Beendigung eines Erzwingungsstreiks
Ist dem Arbeitskampf eine Urabstimmung nach § 4 Ziffer 3 vorausge-
gangen, so findet grundsatzlich auch vor seiner Beendigung eine Urab-
stimmung statt, wenn das Verhandlungsergebnis von den Forderungen
abweicht. Der Arbeitskampf ist zu beenden, wenn sich mehr als 25 % der
zur Urabstimmung aufgerufenen und nicht verhinderten Mitglieder fiir die
Annahme des Verhandlungsergebnisses entscheiden.

5. Mitgliederbefragung
Der Bundesvorstand kann eine Mitgliederbefragung zu einem Verhand-
lungsergebnis beschlieBen. Sprechen sich mehr als 75 % der zur Mitglie-
derbefragung aufgerufenen und nicht verhinderten Mitglieder gegen die
Annahme des Verhandlungsergebnisses aus, kann der Bundesvorstand
dieses Votum wie eine Urabstimmung zu einem Erzwingungsstreik behan-
deln. Die Regelung nach § 4 Ziffer 2 gilt entsprechend.

§ 5 Vorbereitung und Durchfiihrung
von ArbeitskampfmaBnahmen

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen erfolgt im
Zusammenwirken mit den zu bestellenden Arbeitskampfleitungen (§ 6).

1. Zustandigkeit der Fachbereiche
Die Vorbereitung und Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen ist Auf-
gabe der:

a) Verantwortlichen des Fachbereiches auf Bezirksebene, wenn die
ArbeitskampfmaBnahmen nicht Gber den Bereich des Bezirkes hinaus-
gehen;

b) Fachbereichsleitung auf Landesbezirksebene, wenn die Arbeitskampf-
maBnahmen nicht tiber den Bereich des Landesbezirkes hinausgehen;

) Fachbereichsleitung auf Bundesebene, wenn die ArbeitskampfmaBnah-
men einen Tarifvertrag mit bundesweitem Geltungsbereich betreffen.

Bei ArbeitskampfmaBnahmen, die tber einzelne Landesbezirke hinausge-
hen, erfolgt eine Koordination durch die zustdndige Bundesfachbereichs-
leitung.

2. Zustandigkeit bei fachbereichsiibergreifenden Tarifbereichen
Bei Arbeitskampfen, die fachbereichstibergreifende Tarifbereiche betreffen,
liegen die Aufgaben entsprechend § 5 Ziffer 1 bei den Bezirks-
geschaftsfiihrer/-innen bzw. den Landesbezirksleitungen oder beim Bun-
desvorstand.

3. Entscheidung iiber einzelne MaBnahmen
Im Rahmen des vom Bundesvorstand gefassten Arbeitskampfbeschlusses
entscheiden die nach § 5 Ziffern 1 und 2 zusténdigen Verantwortlichen/
Gremien Uber die einzelnen Arbeitsniederlegungen und sonstigen Arbeits-
kampfmaBnahmen. Sie sind gegeniiber dem Bundesvorstand berichts-
pflichtig. Der Bundesvorstand kann die Entscheidungsbefugnis an sich
ziehen.
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§ 6 Bildung von Arbeitskampfleitungen
und Einsetzung von Beauftragten

1. Einsetzung der zentralen Arbeitskampfleitung und dezentraler
Arbeitskampfleitungen
Fiir die Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen setzen die nach § 5
zustandigen Verantwortlichen/Gremien eine zentrale Arbeitskampfleitung
auf der Ebene des rdumlichen Geltungsbereiches des Tarifvertrages ein.
Entsprechendes gilt fir die Einsetzung dezentraler Arbeitskampfleitungen.
Die in § 5 genannten Verantwortlichen/Gremien entscheiden insoweit fir
ihren jeweiligen Zusténdigkeitsbereich.

2. Zusammensetzung der zentralen Arbeitskampfleitung
Die zentrale Arbeitskampfleitung besteht in der Regel aus mindestens
drei Personen. Ihr gehort ein/e Beauftragte/r der jeweiligen Ebene an.
Erfolgt die Einsetzung der Arbeitskampfleitung bei fachbereichsiibergrei-
fenden Tarifbereichen durch die Ebene (§ 5 Ziffer 2), ist je ein/e Beauftragte/r
der beteiligten Fachbereichsleitungen als Mitglied der Arbeitskampfleitung
zu benennen.

3. Weisungsbefugnis/Weisungsgebundenheit
zentraler Arbeitskampfleitungen
Zentrale Arbeitskampfleitungen sind gegeniiber dezentralen Arbeits-
kampfleitungen weisungsbefugt. Die Befugnis gilt auch gegeniiber allen
Arbeitskampfleitungen der nachfolgenden Ebenen einschlieBlich betriebli-
cher Arbeitskampfleitungen.
Die zentralen Arbeitskampfleitungen unterstehen hinsichtlich der Durch-
fihrung des Streiks und hinsichtlich einzelner MaBnahmen direkt der/dem
Verantwortlichen/dem Gremium, durch welche/s sie eingesetzt wurden.

4. Einsetzung und Befugnisse von Beauftragten des
Bundesvorstandes
Der Bundesvorstand kann wahrend des Streiks im Einzelfall Beauftragte
einsetzen. Deren Weisungen und Anordnungen ergehen im Auftrag des
Bundesvorstandes und sind zu befolgen. Diese Beauftragten miissen eine
schriftliche Vollmacht des Bundesvorstandes vorweisen kénnen.

§ 7 Notdienstvereinbarungen,
Notdienstarbeiten und Streikposteneinsatz

1. Notdienstvereinbarungen und Notdienstarbeiten
Notdienstvereinbarungen dtrfen nur durch ver.di abgeschlossen werden.
Das Verfahren legen die zustandigen Bundesfachbereichsleitungen fest.
Die jeweils zustandige Arbeitskampfleitung legt fest, welche Arbeiten als
Notdienstarbeiten wahrend der Dauer des Arbeitskampfes zu verrichten
sind und wer sie durchzufiihren hat. Dies gilt auch fiir eine Einschrankung
der Notdienstarbeiten im Falle einer Aussperrung. Anwendung findende
Notdienstvereinbarungen sind zu beachten.
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2. Streikposten
Die Arbeitskampfleitung entscheidet fiir ihren Zustandigkeitsbereich tiber
Streikposteneinsatze.

3. Einsatz von ver.di-Mitgliedern
Fiir die zuvor genannten Aufgaben sollen grundsétzlich ver.di-Mitglieder
herangezogen werden.

§ 8 Aussperrung

1. Unterrichtung des Bundesvorstandes — Entscheidung iiber
MaBnahmen
Bei Aussperrungen sind der Bundesvorstand, die Bundesfachbereichslei-
tung sowie die betroffenen Landesbezirksleitungen unverziiglich zu unter-
richten. Der Bundesvorstand entscheidet in Abstimmung mit der jeweili-
gen Bundesfachbereichsleitung iiber die zu ergreifenden MaBnahmen. Fiir
die Durchfihrung der MaBnahme gilt § 5 entsprechend.

2. Streikunterstiitzung fiir Ausgesperrte
Bei Aussperrungen, die im Zusammenhang mit ArbeitskampfmaBnahmen
der ver.di erfolgen, werden Unterstlitzungsleistungen an Mitglieder wie bei
gewerkschaftlich veranlassten Streiks gezahlt, soweit keine Anspriiche
gegen Dritte bestehen. Die Regelungen des § 11 sind entsprechend anzu-
wenden.

§ 9 Beendigung, Unterbrechung und Aussetzung
von ArbeitskampfmaBnahmen

1. Beendigung eines Arbeitskampfes

Ist das Kampfziel erreicht oder die weitere Durchflihrung des Arbeitskamp-
fes nicht mehr zweckdienlich, so beschlieBt der Bundesvorstand den Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitskampfes. Die Entscheidung kann durch
den Bundesvorstand widerruflich an ein nach § 5 zustéandiges Gremium
auf Bundes- oder Landesebene delegiert werden. Der Beschluss zur Been-
digung des Arbeitskampfes kann von dem Ergebnis einer Urabstimmung
oder einer Mitgliederbefragung nach § 4 abhangig gemacht werden.
Nach Beendigung eines Arbeitskampfes haben die betroffenen Mitglieder
die Arbeit wieder aufzunehmen bzw. die Arbeitsleistung dem Arbeitgeber
bzw. dem Dienstherrn anzubieten.

2. Unterbrechung/Aussetzung von ArbeitskampfmaBnahmen
Der Bundesvorstand kann aus arbeitskampftaktischen Griinden sowie bei
Vorliegen eines Verhandlungsergebnisses die Unterbrechung/Aussetzung
von ArbeitskampfmaBnahmen anordnen. Die Empfehlung der nach § 5
Ziffern 1 und 2 zustandigen Verantwortlichen/-Gremien sind zu beriick-
sichtigen.
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§ 10 Pflichten der
Mitglieder bei ArbeitskampfmaBnahmen

1. Anweisungen der Arbeitskampfleitung
Alle an einem Arbeitskampf beteiligten Mitglieder haben die Anweisungen
der Arbeitskampfleitung zu befolgen.

2. Streikposteneinsatz
Der Einsatz als Streikposten oder fir sonstige Hilfsdienste ist freiwillig.

3. Notdienstarbeiten
Die am Arbeitskampf beteiligten Mitglieder sind verpflichtet, Notdienstar-
beiten auf Weisung der Arbeitskampfleitung auszufiihren.

4. Unterstiitzung des Arbeitskampfes
Mitglieder haben Arbeitskampfe der ver.di zu unterstiitzen. Insbesondere
haben sie Streikbrucharbeiten zu unterlassen. Streikbruch rechtfertigt
grundsatzlich den Ausschluss des Mitgliedes.

5. Beantragung von Streikunterstiitzung
Das Mitglied muss bei der Beantragung von Streikunterstiitzung die im
Erfassungsformular gestellten Fragen vollstandig und wahrheitsgeméaB
beantworten. Dies gilt insbesondere fiir die Angaben zur Zahl der arbeits-
kampfbedingt am Streiktag ausfallenden persénlichen (individuellen)
Arbeitsstunden und der arbeitsvertraglichen Wochenarbeitszeit.

§ 11 Streikunterstiitzung

1. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung
Die Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung ist eine solidarische Leistung
der ver.di an ihre Mitglieder, die infolge der aktiven Austibung ihrer Grund-
rechte aus Artikel 9 des Grundgesetzes erhebliche wirtschaftliche Nach-
teile erleiden. Ziel der Unterstiitzung ist die Stérkung der Arbeitskampffa-
higkeit der ver.di. Es handelt sich nicht um eine Vergitungsersatzleistung.
Die Streikunterstitzung ist nicht abtretbar.

2. Voraussetzung der Leistung
Die Streikunterstltzung erfolgt ausschlieBlich und nur direkt an ver.di-
Mitglieder, die an einer nach § 3 beschlossenen ArbeitskampfmaBnahme
teilnehmen. Die Leistung ist von der Befolgung der Arbeitskampfanwei-
sungen und der vorgeschriebenen Meldekontrolle abhangig. Die Streikun-
terstlitzung wird geleistet

M wenn zu einer Arbeitsniederlegung von vier Stunden/Streiktag und
mehr aufgerufen wird

und

m das Mitglied durch eine Teilnahme am Streik EinbuBen bei der Vergii-
tung bzw. den Dienstbezligen hat. Streikunterstiitzung wird auch
gezahlt fiir gesetzliche Feiertage, fiir die wegen des Arbeitskampfes
keine Feiertagsvergiitung gezahlt wurde. Das Mitglied darf mit seinen
satzungsgeméaBen Beitrdgen nicht ldnger als drei Monate im Riickstand
sein.
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3. Streikunterstiitzung bei Neubeitritten
Neu eingetretene Mitglieder erhalten Streikunterstiitzung, wenn fiir
den vorangegangenen Beitragsmonat eine satzungsgemaBe Beitrags-
zahlung erfolgt.

4.  Beginn und Dauer der Streikunterstiitzung
Unter den in § 11 Ziffer 2 genannten Voraussetzungen erfolgt die Zah-
lung der Streikunterstiitzung ab dem ersten Streiktag, langstens bis
zum Ende des Arbeitskampfes.

5.  Hohe der Streikunterstiitzung
Die Hohe der Streikunterstlitzung errechnet sich wie folgt: Durch-
schnittsbeitrag des Mitgliedes x Stundenfaktor x 40 / arbeitsvertragli-
che Wochenarbeitszeit.

5.1  Durchschnittsbeitrag des Mitgliedes

Der Durchschnittsbeitrag wird aus dem Durchschnitt der in den letzten
drei Beitragsmonaten vor Beginn des Arbeitskampfes entrichteten sat-
zungsgemapBen Beitrdgen gebildet. Ein nach § 14 Abs. 4 der ver.di-Sat-
zung freiwillig erhohter Beitrag flihrt nicht zu einer erhGhten Unterstiit-
zung. Im Falle von Neueintritten (§ 11 Ziffer 3) wird der Beitrag des
ersten Mitgliedschaftsmonates zugrunde gelegt. Das gleiche gilt fir
Mitglieder, die erst innerhalb der letzten drei Beitragsmonate vor dem
Streik in ein Arbeitsverhaltnis eingetreten sind oder deren Arbeitsver-
héltnis in diesem Zeitraum ruhte.

5.2 Stundenfaktor
Der Stundenfaktor errechnet sich nach der Zahl der arbeitskampfbe-
dingt am Streiktag ausfallenden personlichen Arbeitsstunden, fiir die
keine Verglitung gezahlt wird und dem Faktor:

B 0,275 bei einer Mitgliedschaftsdauer von bis zu 12 Beitragsmona-
ten;

= 0,3125 bei einer Mitgliedschaftsdauer Uiber 12 Beitragsmonaten.

Bei der Berechnung der ausgefallenen persénlichen Arbeitsstunden
werden

m Mehrarbeit bzw. Uberstunden nicht beriicksichtigt;

I bei Schichtarbeit und Arbeitszeitkonten die jeweiligen Schicht- bzw.
Dienstplane zugrunde gelegt;

W bei Gleitzeitregelungen die arbeitstdgliche Durchschnittsarbeit
zugrunde gelegt.

Wird eine Monatsverglitung gezahlt und diese in festen und gleichen
kalendertdglichen Tagessatzen berechnet, kann bei der Berechnung des
Stundensatzes statt der am Streiktag personlich ausgefallenen Arbeits-
stunden die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit zugrunde gelegt wer-
den. Diese Berechnung ist in diesem Fall fir die Gesamtdauer des
Arbeitskampfes anzuwenden.

Der Stundenfaktor betragt grundsatzlich hochstens 2,75 bzw. 3,125 bei
mehr als neun ausfallenden personlichen Arbeitsstunden am Streiktag'.

1 Siehe Anlage 1
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Berechnung in Sonderfallen

Soweit es zum Erfolg eines Arbeitskampfes zwingend erforderlich ist
oder wenn dies im Rahmen einer ressourcenbegrenzenden Arbeits-
kampfstrategie erfolgt, kann der Bundesvorstand einen zusétzlichen
Ausgleich beschlieBen, wenn am Arbeitskampf beteiligte Mitglieder in
besonderer Weise wirtschaftliche Nachteile erleiden.

Dies ist ausnahmsweise auch méglich, wenn an Arbeitskampfen betei-
ligte Mitglieder besondere wirtschaftliche Nachteile wegen der Dauer
des Streiks (mehr als einen Abrechnungsmonat) erleiden.

Bei der Feststellung besonderer wirtschaftlicher Nachteile sind aus-
schlieBlich beitragsrelevante Einkommensbestandteile zu berticksichti-
gen.

Die Anpassung der Streikunterstlitzung ist moglich

m durch eine Absenkung der erforderlichen Mindestdauer der Arbeits-
niederlegung (§ 11 Ziffer 2)

und/oder
m durch eine Verdnderung der Stundenfaktoren (§ 11 Ziffer 5.2).

Der Bundesvorstand kann eine Veranderung der erforderlichen Min-
destdauer der Arbeitsniederlegung und/oder der Stundenfaktoren auch
beschlieBen, sofern dies zur Begrenzung der Kosten eines bestimmten
Arbeitskampfes im Organisationsinteresse dringend erforderlich ist.

Fir Mitglieder, die privat krankenversichert sind, kann der Bundesvor-
stand die Ubernahme des Krankenkassenbeitrages beschlieBen, sofern
die Beitragsleistungen zur Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes
erforderlich sind.

Kinderzulage

Fir jedes kindergeldberechtigtes Kind erhoht sich die Streikunterstiit-
zung pro Auszahlungstag, fiir den keine Vergiitung bzw. keine Dienst-
beziige bezahlt werden um 2,50 Euro. Die Zulage wird pro Kind und Tag
nur einmal gezahlt.

Anrechnung, Versagung und Riickzahlung der
Streikunterstiitzung

Leistungen der Sozialversicherung

Auf die gewahrte Streikunterstlitzung sind Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung, der Krankenversicherung oder anderer Sozialversiche-
rungstrager voll anzurechnen. Das Mitglied ist verpflichtet, Sozialleis-
tungen, auf die ein Anspruch besteht, zu beantragen.

Riickzahlung bei nachtraglich erhaltener Vergiitung

Mitglieder, denen nachtraglich Vergiitung oder Dienstbezlige fiir
arbeitskampfbedingt ausgefallene Arbeitsstunden gezahlt wurden, sind
verpflichtet, die erhaltene Streikunterstiitzung zurlickzuzahlen.

Riickzahlung bei Austritt und Ausschluss

Mitglieder, die innerhalb von 12 Beitragsmonaten, gerechnet ab dem
letzten Tag fir den Streikunterstlitzung gezahlt wurde, aus ver.di aus-
treten, missen die erhaltene Streikunterstiitzung in voller Hohe zurtick-
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zahlen. Entscheidend ist der Tag des Wirksamwerdens der Austritts-
erklérung.

Fir Mitglieder, die innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten vor
Beginn oder wahrend des Arbeitskampfes in verdi eingetreten sind,
verlangert sich dieser Zeitraum auf 18 Beitragsmonate.

Mitglieder, die bei einem durch verdi ausgerufenen Streik Streik-
brecherarbeiten leisten und infolgedessen ausgeschlossen werden,
miissen die im Rahmen des Arbeitskampfes erhaltene Streikunter-
stlitzung zuriickzahlen.

6.4 Versagung der Streikunterstiitzung
Die Streikunterstlitzung kann unter anderem versagt werden, wenn ein
Mitglied
m die Ubernahme von Notdienstarbeiten ablehnt;

M im Rahmen des Arbeitskampfes schwerwiegende ungesetzliche
Handlungen begeht;

= umfassende Auskunft Uber Leistungen aus der Arbeitslosenversi-
cherung oder anderer Sozialversicherungstrager verweigert.

7.  Verfahrensregelung durch den Bundesvorstand
Der Bundesvorstand regelt im Rahmen einer Ausfihrungsbestimmung
Grundsétze bei der Anwendung des § 11 Ziffern 5.2 sowie fir das Ver-
fahren zur Beantragung und Gewahrung von Unterstiitzungsleistungen.

§ 12 Streiknebenkosten

1. Regelungsgegenstand
Streiknebenkosten sind Kosten, die in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Durchfiihrung einer konkreten, nach § 3 Ziffer 1 beschlossenen
ArbeitskampfmaBnahme entstehen. Hierzu zahlen nicht:

m Kosten fur die Anschaffungen und Ersatzbeschaffungen fiir Grund-
und Standardausstattung

sowie
M Kosten der Tarifarbeit.

2. Finanzierung der Streiknebenkosten
Streiknebenkosten werden unter Beachtung der Budgetierungsrichtli-
nie in ihrer jeweiligen Fassung auBerhalb der Sachkostenbudgets der
Ebenen und Fachbereiche aus dem zentralen Streikfonds durch Zuwei-
sung einer Pauschale finanziert.

3. Hohe der Pauschale
Die Pauschale betrdgt bei einem vollschichtigen Streik pro Mitglied/
Streiktag 8,00 Euro. Bei einer untervollschichtigen ArbeitskampfmaB-
nahme, bei Urabstimmungen und bei Mitgliederbefragungen nach § 4
betragt die Pauschale pro Teilnehmer/in pro Tag 4,00 Euro. Die Finan-
zierung ist jeweils auf die Hohe der fiir die Streik- bzw. Aktionstage
tatsachlich angefallenen und nachgewiesenen Kosten begrenzt.
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4. Mehrausgaben

Mehrausgaben zur Durchfiihrung von organisationspolitisch notwendi-
gen MaBnahmen (dezentrale/zentrale Aktionen mit entsprechendem
logistischem Mehraufwand) kdnnen in begriindeten Einzelfallen zusatz-
lich aus dem zentralen Streikfonds finanziert werden. Diese Mehraus-
gaben mussen im Rahmen des Verfahrens nach § 3 Ziffer 3 (in der
Checkliste) begriindet und beziffert beantragt und vom Bundesvor-
stand beschlossen werden.

5.  Abrechnung der Streiknebenkosten
Die nach § 5 zustandigen Verantwortlichen/Gremien verrechnen die
Streiknebenkosten mit der in der ver.di-Bundesverwaltung zustandigen
Stelle. Die Abrechnung mit der Bundesverwaltung ist unmittelbar nach
Beendigung des Arbeitskampfes vorzunehmen, spatestens jedoch im
darauf folgenden Quartal.

§ 13 Inkrafttreten

Die Richtlinie in der vorliegenden Fassung l6st die Richtlinie in der Fas-
sung vom 17. Juni 2009 ab. Sie tritt mit dem 01. Januar 2011 in Kraft.

Anlage 1 - Stundenfaktor

Der Stundenfaktor nach § 11 Ziffer 5.2

der Arbeitskampfrichtlinie betragt hochgerechnet:

ausfallende personliche Dauer Mitgliedschaft (Beitragsmonate)
Arbeitsstunden bis 12 Monate iiber 12 Monate
bis zu 1 Std. 0,275 0,3125
bis zu 2 Std. 0,55 0,625

bis zu 3 Std. 0,825 0,9375
bis zu 4 Std. 1,1 1,25

bis zu 5 Std. 1,375 1,5625
bis zu 6 Std. 1,65 1,875

bis zu 7 Std. 1,925 2,1875
bis zu 8 Std. 2,2 2,50

bis zu 9 Std. 2,475 2,8125
(iber 9 Std. 2,75 3,125
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1. Tarifarbeit der ver.di

Die Regelung und Verbesserung der Einkommens- und Arbeitsbedingungen
der gewerkschaftlich organisierten Arbeiter/-innen, Angestellten, Auszubilden-
den und Freien Mitarbeiter/-innen durch den Abschluss von Tarifvertragen,
Abkommen und sonstigen Vereinbarungen gehdrt zu den besonderen Auf-
gaben der ver.di.

2.1
2.1.1

2.1.2

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3
2.3.1

2. Verantwortlichkeiten

Grundsatze

Die Tarifarbeit der ver.di wird von den durch die Fachbereiche gebilde-
ten Tarifkommissionen wahrgenommen. Die Gesamtorganisation ent-
wickelt zu zentralen fachbereichstibergreifenden Fragen tarifpolitische
Grundsatze. Diese Grundsatze sind fur die Tarifkommissionen verbind-
lich. Die tarifpolitischen Grundsatze werden von einem fachbereichs-
ubergreifenden Tarifausschuss erarbeitet, mit den Taritkommissionen
beraten und dem Gewerkschaftsrat zur Entscheidung vorgelegt.

Die fachbereichsbezogenen Kompetenzen in der Tarifarbeit werden in
den Fachbereichsstatuten festgelegt.

Bundesebene

Die Taritkommissionen in den Fachbereichen sind fir die Kiindigung von
Tarifvertragen, die Aufstellung von Forderungen, die Annahme oder
Ablehnung von Verhandlungsergebnissen und das Erkldren des Schei-
terns von Verhandlungen und den Abschluss zustandig.

Bei fachbereichstibergreifenden Tarifbereichen sind fachbereichsiber-
greifende Tarifkommissionen zusténdig und verantwortlich. Der Bun-
desvorstand entscheidet auf Vorschlag der betroffenen Fachbereiche im
Rahmen seiner Geschaftsverteilung iber die Federfiihrung.

Fiir die Tarifoereiche des unmittelbaren und mittelbaren offentlichen
Dienstes und die Tarifbereiche, deren Tarifrecht an das Tarifrecht des
offentlichen Dienstes angelehnt oder aus ihm entwickelt sind mit Aus-
nahme der Bundespostnachfolgeunternehmen sowie deren Tochter-
unternehmen, der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten und der
Ersatzkassen wird ein fachbereichstibergreifendes Tarifsekretariat ge-
bildet. Fir diese Tarifarbeit ist ein nach der Geschaftsverteilung des
Bundesvorstandes zustandiges Mitglied des Bundesvorstandes feder-
fihrend.

Landesbezirke
Ziffer 2.2 gilt fiir die Landesbezirke sinngemaB.
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2.4 Bezirke

2.4.1 Die Fachbereiche im Bezirk beziehungsweise bei fachbereichstibergrei-
fenden Tarifbereichen die Bezirke sind fir 6rtliche Tarifvertrage in ihrem
organisatorischen Bereich zustandig, soweit ihnen bei

a) fachbereichsbezogenen Tarifbereichen durch die Leitung des Fach-
bereichs des Landesbezirks

oder

b) bei fachbereichsiibergreifenden Tarifbereichen durch die Landesbe-
zirksleitung

schriftlich eine widerrufliche Vollmacht erteilt wird.

2.5 Unterschriftenvollmacht

Vollmacht fiir den Abschluss und fir die rechtsverbindliche Unterzeich-
nung von Tarifvertrdgen im Auftrag und in Vollmacht des Bundesvor-
standes haben

— bei Bundes-Tarifvertrdgen der/die Bundesfachbereichsleiter/-in
sowie als zweite Unterschrift der/die Verhandlungsfihrer/-in,

- bei regionalen Tarifvertrdgen ein Mitglied der Landesbezirksleitung
im Auftrag des/der Bundesfachbereichsleiters/-in sowie als zweite
Unterschrift der/die Verhandlungsfihrer/-in.

Diese Tarifvertrage mussen zusétzlich von dem/der zustandigen
Landesfachbereichsleiter/-in unterschrieben werden, sofern nicht Perso-
nenidentitat besteht.

3. Bundestarifausschuss

3.1 Zusammensetzung des Bundestarifausschusses
Der Bundestarifausschuss setzt sich zusammen aus

3.1.1 dem fiir tarifpolitische Grundsatzfragen zustéandigen Mitglied des Bun-
desvorstandes (Vorsitz),

3.1.2 ehrenamtlichen Mitgliedern von Tarifkommissionen der Tarifbereiche;
sie werden von den Fachbereichsvorsténden benannt; jeder Fachbe-
reich erhalt fir je begonnene 200.000 Mitglieder ein Mandat im Bun-
destarifausschuss,

3.1.3 je einem/einer hauptamtlichen Vertreter/-in aus jedem Fachbereich
sowie den hauptamtlichen Verhandlungsfiihrer/-innen aus fachbe-
reichsiibergreifenden Tarifbereichen.

3.1.4 dem/der Leiter/-in der Tarifpolitischen Grundsatzabteilung mit beraten-
der Stimme (Geschaftsfiihrung),

3.1.5 je einem/einer Vertreter/-in der Jugend und der Frauen. Sie werden vom
Bundesjugendvorstand beziehungsweise vom Bundesfrauenrat be-
nannt.
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4.1.9

4.2
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Aufgaben

Zur Unterstiitzung, Zuarbeit und Vorbereitung von Entscheidungen des
Bundesvorstandes und des Gewerkschaftsrates berdt der Bundestarif-
ausschuss nach Beteiligung der Tarifkommissionen unter anderem

m tarifpolitische Grundsatze der ver.di,

m fachbereichstbergreifende tarifpolitische Konzeptionen und Ziel-
setzungen,

m fachbereichsiibergreifenden MaBnahmen und Strategien gegen
Tarif- und Verbandsflucht,

m tarifpolitische Strategien zur ErschlieBung neuer Tarifbereiche.

Die Fachbereiche entwickeln ein Verfahren zur Einbeziehung ihrer Tarif-
kommissionen.

4. Tarifpolitische Grundsatzabteilung/Clearingstelle
Die Tarifpolitische Grundsatzabteilung hat unter anderem
folgende Aufgaben:

Vorbereitung von tarifpolitischen Grundsatzen und einer tarifpoliti-
schen Programmatik in Zusammenarbeit mit Tarifkommissionen, Fach-
bereichen, dem Bundestarifausschuss und den Landesbezirken,

Koordinierung der Tarifpolitik von ver.di, auch in der tarifpolitischen
Zusammenarbeit auf européischer und internationaler Ebene,

Vertretung von ver.di in tarifpolitischen Fragen gegeniiber dem DGB,
den DGB-Gewerkschaften und anderen Institutionen,

Geschaftsfiihrung flir den Bundestarifausschuss,

Beobachtung von Arbeitgeberverbanden, Auswertung und Dokumenta-
tion tarifpolitischer Positionen,

Geschaftsfiihrung der Clearingstelle beim Bundesvorstand,

Beratung von Taritkommissionen, Fachbereichen, Verhandlungsfihrun-
gen und Landesbezirken in grundsatzlichen tarifpolitischen Fragen, zum
Beispiel durch die Entwicklung von tariflichen Niveauvergleichen zur
Unterstiitzung von Tarifverhandlungen,

Vorbereitung von Entscheidungen des Bundesvorstandes nach § 69
Ziffer 2 ver.di-Satzung (Vetorecht),

Tarifdokumentation und Tarifarchiv.

Zusammensetzung der Clearingstelle

M Je Fachbereich ein/e Vertreter/-in (benannt durch die Fachbereichs-
leitung),

m die/der Leiter/-in der Tarifpolitischen Grundsatzabteilung,

m ein/e Gewerkschaftssekretdr/-in der Tarifpolitischen Grundsatzab-
teilung.
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4.3  Aufgaben der Clearingstelle

4.3.1 Die Clearingstelle hat die Aufgabe, die Einhaltung der tarifpolitischen

Grundsdtze und Zielsetzungen der ver.di zu Uberwachen. Dies gilt ent-
sprechend fir die Einhaltung von tariflichen Mindeststandards und
Eckpunkten (Ziffer 4.3.2).
Die Clearingstelle ist diber laufende Tarifverhandlungen und -ergebnisse
zu unterrichten, wenn diese im Zusammenhang mit grundsétzlichen
Problemen von Verbands- und Tarifflucht sowie Gesamt-Arbeitgeber-
strategien zur Absenkung von Tarifniveaus stehen.

4.3.2 Zur Vermeidung einer Tarifkonkurrenz zwischen Branchen und Sparten
im Organisationsbereich der ver.di kann die Clearingstelle Koordinie-
rungsgruppen einrichten, deren Aufgabe die Vorbereitung von Eck-
punkten und Mindeststandards fir Tarifvertrage in diesen Branchen
und Sparten ist.

4.3.3 Die Clearingstelle gibt sich eine Geschéftsordnung.

5. Koordination der Tarifarbeit

5.1 Zustandigkeiten in der Tarifkoordination

5.1.1 Fir die Koordination und Abstimmung der Tarifarbeit auf Bundes-, Lan-
desbezirks- und Bezirksebene innerhalb eines Fachbereichs ist der Bun-
desfachbereichsvorstand bzw. im Rahmen seiner Beschliisse der/die
Bundesfachbereichsleiter/-in zustandig und verantwortlich. Der Bun-
desfachbereich kann auf die Fachbereiche in den Landesbezirken dele-
gieren.

5.1.2 In zentralen fachbereichstibergreifenden tarifpolitischen Grundsatz-
fragen im Rahmen von Beschllissen des Bundeskongresses und des
Gewerkschaftsrates obliegt die Koordination und Abstimmung der Tarif-
politik dem Bundesvorstand, in den Landesbezirken den Landesbezirks-
leitungen.

5.1.3 In den Landesbezirken stimmen sich Fachbereiche und Ebenen Uber
bevorstehende und laufende Taritbewegungen und Arbeitskampfe ab.
Die Koordination' obliegt der Landesbezirksleitung; sie unterrichtet den
Landesbezirksvorstand.

5.1.4 Bei Bedarf wird im Landesbezirk ein fachbereichsibergreifender Lan-
desbezirkstarifausschuss gebildet. Uber die Zahl der Mitglieder und die
Zusammensetzung entscheidet der Landesbezirksvorstand. Die Benen-
nung der Mitglieder erfolgt durch Fachbereichsvorstande im Landesbe-
zirk. Ein nach der Geschaftsverteilung zustandiges Mitglied der Landes-
bezirksleitung fiihrt die Geschafte des Landesbezirkstarifausschusses.

5.1.5 Bei Bedarf wird im Landesbezirk eine Clearingstelle eingerichtet. Uber
die Zusammensetzung entscheidet der Landesbezirksvorstand. Ziffer
4.2 ist sinngemaB anzuwenden. Die Clearingstelle ist dem Mitglied der
Landesbezirksleitung zugeordnet, das die Geschafte des Landesbezirks-
tarifausschusses fihrt.

1 Koordination umfasst nicht die Zustimmung zu oder Genehmigung von Tarifbewegungen.
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5.2 Verfahren

5.2.1 Vor Einleitung von bundesweiten Tarifbewegungen erarbeiten Tarifkom-
missionen bzw. bei regionalen Tarifvertrdgen der Fachbereich auf Bun-
desebene und der/die jeweilige Verhandlungsfiihrer/-in eine Strategie,
die die Forderungsschwerpunkte, mogliche Auswirkungen auf andere
Tarifbereiche, gegebenenfalls Hinweise zu fachbereichsibergreifendem
Abstimmungsbedarf, Planungen zur Mobilisierung der betroffenen Mit-
glieder und andere begleitende MaBnahmen umfasst.

Die Planung und Strategie der Tarifrunden erhalt der Bundesvorstand
uber die tarifpolitische Grundsatzabteilung/Clearingstelle zur Kenntnis-
nahme.

5.2.2 Sind Tarifziele allein auf dem Verhandlungswege nicht durchsetzbar,
konnen nach Beschlussfassung durch die zustandige Tarifkommission,
durch die Verhandlungsfiihrung/die Fachbereichsleitung auf Bundes-
und Landesbezirksebene Antrége auf Einleitung von Warnstreiks, Urab-
stimmungen und Streiks beim Bundesvorstand gestellt werden. Nahe-
res regelt die Richtlinie tiber Urabstimmung und Arbeitskampf.

5.2.3 Der Bundesvorstand entscheidet (ber die beantragten MaBnahmen.
Der Bundesvorstand kann beantragte MaBnahmen ablehnen, wenn
damit offensichtlich wesentliche politische und/oder finanzielle Risiken
verbunden sind. Er kann in einem Rahmenbeschluss den Gesamtum-
fang der MaBnahmen festlegen und die Entscheidung iiber kurzzeitige,
befristete Arbeitsniederlegungen und Warnstreiks delegieren. Néheres
regelt die Richtlinie tiber Urabstimmung und Arbeitskampf.

5.3 Vetorecht

5.3.1 VerstoBen Tarifforderungen oder Verhandlungsergebnisse gegen
beschlossene tarifpolitische Grundsétze und Zielsetzungen, kann der
Bundesvorstand sein Veto einlegen.

Der Bundesvorstand kann das Vetorecht in einem von ihm festzulegen-
den Umfang auf Bundesfachbereichsleitungen und Landesbezirks-
leitungen delegieren.

5.3.2 Die Entscheidung des Bundesvorstandes wird von der Tarifpolitischen
Grundsatzabteilung/Clearingstelle vorbereitet.

5.3.3 Die Entscheidungsvorbereitung durch die Tarifpolitische Grundsatzab-
teilung/Clearingstelle fiihrt dazu, dass beanstandete Forderungen nicht
erhoben beziehungsweise Verhandlungsergebnisse nicht in Kraft
gesetzt werden diirfen, bevor der Bundesvorstand gemaB Ziffer 5.3.1
entschieden hat.

5.3.4 Ist das Vetorecht nach Ziffer 5.3.1 Satz 2 delegiert, beantragen Bundes-
fachbereichsleitung beziehungsweise Landesbezirksleitung die Vorbe-
reitung der Entscheidung gemaB Ziffer 5.3.2, und Ziffer 5.3.3 gilt ent-
sprechend ab Antragstellung.
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5.4 Konfliktlosung

5.4.1 Gegen das Veto nach Ziffer 5.3.1 kann die zustandige Tarifkommission
Beschwerde beim Gewerkschaftsrat erheben. Der Gewerkschaftsrat
entscheidet nach Anhdrung des Bundesvorstandes und der Taritkom-
mission endgiiltig. Ist das Veto von einer Bundesfachbereichsleitung
oder Landesbezirksleitung beantragt worden (Ziffer 5.3.4), sind auch
sie anzuhdren.

6. Tarifdokumentation

6.1 Tarifregister

6.1.1 Die Tarifdokumentation der ver.di wird in der Tarifpolitischen Grund-
satzabteilung des Bundesvorstandes gefiihrt.

6.2 Kiindigung und Abschluss von Tarifvertragen

6.2.1 Alle Tarifinderungen und Mitteilungen Gber die Kiindigung von Tarif-
vertrdgen sind der Tarifdokumentation zu melden. Dies gilt auch fir die
Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen.

6.2.2 Bei der Tarifdokumentation ist von jedem auf Bundes-, Landesbezirks-
und Bezirksebene abgeschlossenen Tarifvertrag die erforderliche Zahl
von Exemplaren zu hinterlegen.

6.2.3 Die Ziffern 6.2.1. und 6.2.2. gelten auch fiir Vereinbarungen, die in
gleicher oder ahnlicher Weise wie Tarifvertrage wirken.

6.2.4 Die Tarifdokumentation gibt jahrlich eine Gesamtibersicht und -aus-
wertung aller diberregionalen Tarifvertrage und Vereinbarungen heraus.

6.2.5 Rechtzeitig vor Wirksamwerden von erstmaligen Kiindigungsfristen
stellt die Tarifdokumentation bei (iberregionalen Tarifvertrdgen und Ver-
einbarungen den zustindigen Stellen entsprechende Ubersichten zur
Verfligung.

6.3 Vollmachten zum Fiihren von Tarifverhandlungen

6.3.1 Die Erteilung von Vollmachten zu Tarifverhandlungen an Bezirke, deren
Umfang und deren Widerruf sind der Tarifdokumentation schriftlich mit-
zuteilen.
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7. Bildung von Tarifkommissionen

Grundsatze

Fiir jeden Tarifbereich werden entsprechend den rdumlichen und fachli-
chen Geltungsbereichen Tarifkommissionen gewahlt. Sie bestehen aus
Mitgliedern, die zum jeweiligen Tarifbereich gehdren. Sie werden fiir die
Dauer der Wahlperiode der Organe gewahlt.

Zusammensetzung von Tarifkommissionen

Die Fachbereichsvorstande auf Bundes- und Landesbezirksebene ent-
scheiden (iber GroBe und Struktur der Tarifkommissionen. Sie kénnen
regionale beziehungsweise sektorale Untergliederungen bilden.

Bei fachbereichsiibergreifenden Tarifbereichen werden GroBe und
Struktur der Tarifkommissionen durch den Bundesvorstand bzw. Lan-
desbezirksvorstand festgelegt. Die betroffenen Fachbereiche haben
hierbei ein Vorschlagsrecht. Die Leiter/-innen der Fachbereiche sind
stimmberechtigte Mitglieder der Tarifkommission. Sie konnen sich ver-
treten lassen.

Bei der Verteilung der Mandate in Taritkommissionen sind nach der Mit-
gliederzahl regionale Untergliederungen, Teilbranchen und ggf.
Betriebe, Berufs- und Beschaftigtengruppen angemessen zu beriick-
sichtigen.

Frauen mussen mindestens entsprechend ihrem Mitgliederanteil im
Tarifbereich vertreten sein.

7.24.1 Zusétzlich nehmen zwei Kolleginnen der frauentarifpolitischen Foren

7.2.5

7.2.6

7.3
7.3.1

7.3.2

gemaB Richtlinie zur Frauen- und Gleichstellungpolitik mit beratender
Stimme teil.

Finden keine frauentarifpolitischen Foren statt, werden zwei Kollegin-
nen, die aus der gewerkschaftlichen Frauen- und Gleichstellungspolitik
kommen, beratend in die Tarifkommissionen entsandt.

Vertreter/-innen der Jugend sind entsprechend ihrem Mitgliederanteil,
mindestens jedoch mit zwei Vertreter/-innen zu berlicksichtigen.

Fachbereichsiibergreifende Tarifkommissionen auf Bundesebene beste-
hen héchstens aus 200 stimmberechtigten Mitgliedern.

Wahlverfahren

Das Wahlverfahren legen die Fachbereichsvorstande auf Bundesbezie-
hungsweise Landesbezirksebene fest, bei fachbereichstbergreifenden
Tarifbereichen der Bundesvorstand beziehungsweise die Landesbezirks-
vorstande.

Die Wahl der Mitglieder von Tarifkommissionen soll mdglichst dezentral
durch die Mitglieder oder deren gewahlte Vertreter/-innen des Tarifbe-
reichs erfolgen.
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7.3.3 Fiir die Mitglieder von Tarifkommissionen kénnen Stellvertreter/-innen
gewahlt werden. Sie haben bei Verhinderung oder Ausscheiden des
ordentlichen Mitgliedes Stimmrecht.

7.4 Verhandlungsfiihrung

7.4.1 Der/die mit Tarifverhandlungen beauftragte Verhandlungsfihrer/-in lei-
tet die Sitzungen der Tarifkommission und die Tarifverhandlungen. Er/
sie gehort der Tarifkommission mit Stimmrecht an.

7.5 Verhandlungskommissionen

7.5.1 Jede Tarifkommission kann Verhandlungskommissionen wahlen. Sie
sollen grundsatzlich aus Mitgliedern der jeweiligen Tarifkommission
bestehen. Die Ziffern 7.2.4 und 7.2.5 sind sinngemaB anzuwenden. Die
Verhandlungskommission flihrt im Rahmen der Beschlussfassung der
Tarifkommission die Verhandlungen und gibt Empfehlungen an die
Tarifkommission.

7.6 Beschlussfahigkeit

7.6.1 Tarif- und Verhandlungskommissionen sind beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst.

7.7 Teilnahme weiterer Vertreter/-innen und
von Sachverstandigen

7.7.1 Fachsekretdr/-innen kdnnen mit beratender Stimme zu Sitzungen von
Tarif- und Verhandlungskommissionen hinzugezogen werden. Das
Néhere regelt der/die Verhandlungsfihrer/-in im Einvernehmen mit der
Tarifkommission. Dies gilt gleichermaBen auch fiir Sachverstandige; bei
Fragen der betrieblichen Altersversorgung werden betroffene Vertreter/
-innen der Senior/-innen beratend hinzugezogen.

8. Schlussbestimmungen
8.1 In-Kraft-Treten
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Richtlinie
gemal § 17 der ver.di-Satzung
(GemaBregeltenunterstiitzung)

Zuletzt geandert durch den Gewerkschaftsrat
in seiner Sitzung vom 14.-16. Marz 2012.
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1. Zielsetzung

Mitgliedern, die aufgrund gewerkschaftlicher Tétigkeit erwerbslos oder in ihrer
wirtschaftlichen Existenz unmittelbar und vergleichbar bedroht werden, kann
Unterstlitzung gewahrt werden. Diese Mitglieder sollen grundsatzlich in die
gleiche Lage versetzt werden wie die Mitglieder, die sich in einem von ver.di
ausgerufenen unbefristeten Erzwingungsstreik befinden und eine Streikgeld-
unterstlitzung gemaB der Arbeitskampfrichtlinie erhalten.

Die GemaBregeltenunterstlitzung ist eine freiwillige Leistung der ver.di. Ein
Rechtsanspruch auf eine Unterstiitzung besteht nicht (§ 15 Abs. 4 Satz 2
ver.di-Satzung).

2. Voraussetzungen

Eine Unterstiitzung wird gewahrt, wenn:

a) das Mitglied unverziiglich nach seiner Entlassung schriftlich bei seiner
zustandigen Bezirksverwaltung eine Unterstiitzung beantragt,

b) das Mitglied zugleich eine schriftliche Riickzahlungsverpflichtung nach
Nr. 7 dieser Richtlinie abgibt,

) das Mitglied zum Zeitpunkt der Entlassung nicht ldnger als drei Monate
mit seinen satzungsgemaBen Beitrdgen im Rickstand ist (§ 15 Abs. 5
ver.di-Satzung),

d) die Handlung, die zur MaBregelung fiihrte, auf Weisung oder im Einver-
nehmen mit der dafiir zustandigen ver.di-Gliederung erfolgt ist,
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e) das Mitglied rechtliche Schritte gegen die Entlassung eingeleitet und sich
bei der Bundesagentur arbeitslos gemeldet hat oder nachweisbar in seiner
wirtschaftlichen Existenz unmittelbar und vergleichbar bedroht ist und

f) die MaBregelung von der Landesbezirksfachbereichsleitung sachlich
geprUft wurde.

3. Hohe, Dauer und Finanzierung der Unterstiitzung

a) Die Unterstitzung darf nur an das gemaBregelte Mitglied ausgezahlt wer-
den. Die Unterstiitzung kann weder verpfandet noch an Dritte (ibertragen
(8§ 15 Abs. 6 ver.di-Satzung) oder vererbt werden.

b) Die Hohe der Unterstitzung wird nach § 11 Nr. 5 der Arbeitskampfricht-
linie berechnet. Eine hohere Unterstiitzung ist nicht zuldssig. Die Unter-
stlitzung wird ausschlieBlich als Bruttobetrag gewahrt.

¢) Die Unterstiitzung wird vom Tag der MaBregelung an gewahrt. Die Zah-
lung erfolgt riickwirkend monatlich und bargeldlos.

d) Die Unterstitzung wird aus dem Vermdgen der ver.di finanziert.

4. Auskunftspflicht

Das Mitglied verpflichtet sich gemaB Nr. 7 dieser Richtlinie zur Abgabe der
Riickzahlungsverpflichtung und informiert die ver.di-Bezirksverwaltung unver-
zlglich tiber den Erhalt von Leistungen Dritter (z. B. Arbeitgeber, Sozialversiche-
rungstrager, Wohngeld, Bafdg etc.) und sonstige Veranderungen seiner Vermo-
gensverhaltnisse.

5. Anrechnung, Riickzahlung und Widerruf
der Unterstiitzung

a) Diein § 11 Nr. 6.1 der Arbeitskampfrichtlinie genannten Leistungen sind
auf die Unterstiitzung anzurechnen. Der Anspruch auf eine Unterstiitzung
erlischt in denin § 11 Nr. 6.4 der Arbeitskampfrichtlinie genannten Fallen.

b) Fir die Riickzahlung der Unterstitzung gilt § 11 Nr. 6.4 der Arbeitskampf-
richtlinie entsprechend.

¢) Nimmt das Mitglied wieder eine Arbeit auf oder lehnt es eine zumutbare
Beschaftigung ab, wird ab diesem Zeitpunkt die Unterstiitzung eingestellt.

d) Wird ein von ver.di gewahrter Rechtsschutz widerrufen, wird mit dem Ent-
zug des Rechtsschutzes gleichzeitig die Leistung der Unterstlitzung einge-
stellt.

e) Uberzahlte Betrage sind vom Mitglied unverziiglich auf das Konto der aus-
zahlenden Stelle der ver.di zu iberweisen.

6. Bearbeitung

a) Uber die Gewahrung (Dauer, Hohe, Leistungsbeginn), die Anrechnung und
Riickzahlung der Unterstiitzung entscheiden die fiir Arbeitskampforganisa-
tion und Finanzen zustandigen Bundesvorstandsressorts nach Anhdrung
des Bundesfachbereichs.
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b) Die Entscheidungsbefugnis nach Nr. 6 a) delegiert der Bundesvorstand bis
auf Weiteres an die fiir Arbeitskampforganisation und Finanzen zustandi-
gen Bundesvorstandsressorts.

¢) In begriindeten Fallen kann der Bundesvorstand von dieser Richtlinie
abweichen. Der Gewerkschaftsrat ist entsprechend zu unterrichten.

d) Die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der in Nr. 2 bis 5 festgelegten Rege-
lungen obliegt dem zustdndigen Bezirk.

7. Riickzahlungsverpflichtung

Eine Unterstiitzung wird nur gewdhrt, wenn das Mitglied die nachfolgende
Riickzahlungsverpflichtung unterzeichnet.

Hiermit verpflichtet sich das Mitglied

(Name, Vorname)  (Mitgliedsnummer)

(Wohnanschrift)  (Geburtsdatum)

die ver.di-Bezirksverwaltung unverziiglich Uber den Erhalt von Leistungen
Dritter (z. B. Arbeitgeber, Sozialversicherungstrager, Wohngeld, Bafdg etc.)
unverziiglich schriftlich zu unterrichten, ebenso iiber sonstige Veranderungen
seiner Vermdgensverhaltnisse.

Auf die gewahrte Unterstiitzung sind amtliche Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung und anderer Sozialversicherungstrager in vollem Umfange anzu-
rechnen und entsprechend anteilig zurlickzuzahlen.

Dies gilt auch fir den Fall von Lohn- und Gehaltszahlungen und Zahlungen von
Entschadigungen (z.B. Abfindungen) gleich auf welcher Rechtsgrundlage und
der (Wieder-)Aufnahme einer Tétigkeit beim bisherigen oder einem anderen
Arbeitgeber.

Sollte dem Mitglied aus von ihm nachzuweisenden Griinden eine Riickzahlung
in einem Betrag nicht maglich sein, verpflichtet es sich zu einer ratenweisen
Riickzahlung. Die Ratenzahlungsvereinbarung ist mit der ver.di-Bundesverwal-
tung zu vereinbaren.

Die Unterstiitzung wird an das Mitglied ausbezahlt. Sie kann weder verpfandet
noch an Dritte (ibertragen oder vererbt werden.

Die Unterstiitzung wird eingestellt, wenn das Mitglied eine Arbeit aufnimmt oder
eine zumutbare Beschaftigung ablehnt. Das gilt auch, wenn ein von
ver.di gewahrter Rechtsschutz widerrufen wird. Uberzahlte Betrége sind vom Mit-
glied unverziiglich auf das Konto der auszahlenden ver.di-Stelle zu (iberweisen.
Die vorstehenden Regelungen habe ich zur Kenntnis genommen.

(Ort, Datum)  (Unterschrift des Mitglieds)
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8. Inkrafttreten

Die erste Anderung der Richtlinie trat am 2./3. Dezember 2010 in Kraft. Fiir
Unterstlitzungen, die vor diesem Zeitpunkt gewahrt wurden, galt die Richtlinie
in ihrer vom Gewerkschaftsrat am 8./9. Juni 2005 beschlossenen Fassung.
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Beitragsrichtlinie

Zuletzt geandert durch den Gewerkschaftsrat in seiner Sitzung
am 24./25. September 2013.

1. Falligkeit der Beitrage

1.1 Der Beitrag ist monatlich zum Ende des Beitragsmonates fallig.

1.2 Darlber hinaus kann der Beitrag fiir ein Vierteljahr, ein Halbjahr mit
Falligkeit zur Mitte des Zahlungsrhythmus oder ein Jahr mit Falligkeit im
April des laufenden Jahres im Voraus entrichtet werden.

2. Hohe der Beitrage und Beitragspflicht

2.1 Alle Mitglieder der ver.di sind verpflichtet, den satzungsgemaBen Mit-
gliedsbeitrag zu zahlen. Der Mindestbeitrag betragt 2,50 € monatlich.

2.2 Mitglieder im Beschéaftigungsverhéltnis zahlen jeweils 1 Prozent ihres

regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes beziehungsweise ihrer
regelmaBigen monatlichen Ausbildungsvergiitung als Mitgliedsbeitrag
pro Monat.
Nicht zu den Berechnungsgrundlagen zahlen Einmalzahlungen wie bei-
spielsweise Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Jahrespramien sowie unre-
gelmaBige Schicht- und Erschwerniszuschlage; Einmalzahlungen im
Rahmen von Tariferhdhungen sind jedoch beitragspflichtig. Der Beitrag
wird nach kaufmannischen Regeln auf 1/100 Cent von einem Euro
ermittelt.

2.3 Fiir Bezieherinnen/Bezieher von Renten, Pensionen, Krankengeld,
Elterngeld, Arbeitslosengeld (Alg 1) und anderen Leistungen nach dem
SGB Il betragt der Monatsbeitrag 0,5 Prozent des regelmaBigen Brut-
toeinkommens aus dem Gesamteinkommen, das seinen Ursprung in
einem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhaltnis hat.

Zu den Berechnungsgrundlagen zahlen regelmaBige Leistungen, wie
sie zum Beispiel von Rentenversicherungstrégern, der Bundesanstalt fir
Arbeit oder den Jobcentern erbracht werden. Entscheidend ist, dass die
gewahrte Leistung ihren Ursprung in einem Arbeits-, Dienst- oder Amts-
verhéltnis hat.

Nicht zu den Berechnungsgrundlagen hiernach zahlen zum Beispiel
Hinterbliebenen-versorgungsleistungen. Auch einmalige Leistungen
fallen nicht in die Berechnungs-grundlagen.

Der Beitrag wird nach kaufménnischen Regeln auf 1/100 Cent von
einem Euro ermittelt.

Mitglieder die zeitgleich eine der in Satz 1 genannten sozialen Leistun-
gen und ein Arbeitseinkommen beziehen, zahlen grundsatzlich einen
Monatsbeitrag von 0,5 Prozent auf die o.g. sozialen Leistungen und
einen Monatsbeitrag von 1,0 Prozent gem. Ziffer 2.2 der Richtlinie bzw.
§ 14 Ziff. 1 der ver.di-Satzung auf das Arbeitseinkommen.
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2.4 Bezieherinnen/Bezieher von Grundsicherungsleistungen, Hausfrauen/
Hausmanner, Schilerinnen/Schiler, Studierende und Personen in Frei-
willigendiensten zahlen den Mindestbeitrag von 2,50 € pro Monat,
sofern sie ohne weiteres Erwerbseinkommen sind.

2.5 Freie Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, selbststandig, freiberuflich oder als
arbeitnehmer-dhnliche Personen Tdtige zahlen jeweils einen Beitrag in
Hohe von 1 Prozent ihrer Einkiinfte aus Tatigkeiten im Organisationsbe-
reich von ver.di. Berechnungsgrundlage ist der Monatsdurchschnitt der
steuerpflichtigen Einkiinfte oder 75 Prozent der monatlichen Bruttoein-
nahmen. Ist auf dieser Grundlage eine Beitragsberechnung nicht még-
lich, wird ein Monatsbeitrag von mindestens 15,— € festgesetzt.

2.6 Mitglieder in abhangiger Beschéftigung mit stark schwankendem Ein-
kommen zahlen einen Beitrag in Hohe von 1 Prozent ihres monatlichen
Bruttoverdienstes. Bereitet der Nachweis ihres monatlichen Bruttoar-
beitseinkommens Schwierigkeiten, so wird der Monatsdurchschnitt aus
dem letzten Bruttojahreseinkommen abz(iglich von Einmalzahlungen
wie beispielsweise Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Jahrespramien sowie
unregelmaBigen Schicht- und Erschwerniszuschlége zugrunde gelegt.

3. Freiwillige Beitrage

Ein hoherer freiwilliger Mitgliedsbeitrag ist fiir Mitglieder der ver.di moglich.

4. Nachweis der Beitragshohe

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Berechnungsgrundlagen ihrer Beitrags-
pflicht auf Verlangen nachzuweisen. Dieser Nachweis kann zum Beispiel durch
eine aktuelle Verdienstabrechnung, Steuererkldrung, einen Steuerbescheid
oder Rentenbescheid gefiihrt werden. Liegen binnen einer Frist von drei
Wochen keine Nachweise vor, so schatzt die ver.di-Bezirksgeschaftsfiihrung
den zu zahlenden Beitrag. Die so ermittelte Beitragshohe ist von dem Mitglied
so lange zu zahlen, bis es gegentber der ver.di seine tatsachliche Berech-
nungsgrundlage bekannt gibt. Bei einer so vorgenommenen Schétzung ist der
gliltige Tarifvertrag zugrunde zu legen.

5. Beitragsanderungen

Das Mitglied ist verpflichtet, Veranderungen, die zu einer Beitragsanderung
fiihren, unverziiglich mitzuteilen.

6. Zahlungsarten
6.1 Die Regelzahlungsart ist das Lastschrifteinzugsverfahren, das zentral
erfolgt.
Die Abbuchungen erfolgen nach folgenden Zahlungsrhythmen:

M Bei Monatszahlern/-innen monatlich,
I Bei Vierteljahreszahlern/-innen in den Monaten Februar, Mai,
August und November,



6 Beitragsrichtlinie &.

I Bei Halbjahreszahlern/-innen in den Monaten Marz und September,
I Bei Jahreszahlern/-innen im April fir das laufende Jahr.

Die Voranklndigungen bei erstmaliger Aufnahme des Lastschrift-
einzugs werden mit einer Frist von 5 Tagen vor dem ersten Abzug ver-
schickt.

6.2. Weitere Zahlungsarten sind Selbstzahler sowie Lohn- und Gehalts-
abzug.

7. Beitragsanpassungen

Die Anhebung der Beitrdge nach einem Tarifabschluss und/oder die Anpassung
von Beitrdgen an die tarifliche Bezahlung hat fiir Tarifbereiche und/oder ein-
zelne Betriebe oder Gruppen zu erfolgen. Die Parameter flir eine Anpassung
sind von den zustandigen Tarifverhandlungsleitern/-innen Giber die Fachbe-
reichsleitungen umgehend an den Bereich Finanzen zu geben.

8. Mahnverfahren

ver.di leitet bei Mitgliedern mit Beitragsriickstand ein Mahnverfahren ein. Das
Mahnverfahren gliedert sich in ein vorgerichtliches und ein gerichtliches Mahn-
verfahren.

9. Ausfiihrungsbestimmungen

Weitergehende Details zur Umsetzung der Richtlinie werden in vom Bundes-
vorstand zu beschlieBenden Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.
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Richtlinie zur Aufstellung
der Kandidatinnen der Gewerkschaft

ver.di fiir die Personalvertretungswahlen, die Wahlen
der Betriebsvertretungen bei den Stationierungsstreitkréaften
sowie Betriebsratswahlen einschlieBlich der JAV-Wahlen

(Beschlossen vom Gewerkschaftsrat am 29. November 2005)

I. Richtlinie fiir Wahlen von Personalvertretungen und
Betriebsvertretungen bei den Stationierungsstreitkréaften
einschlieBlich der JAV-Wahlen

1. Grundsatze

1.1 Fir die Vorbereitung der Personalratswahlen (Bund) und der Wahlen
der Betriebsvertretungen ist das fiir Mitbestimmung zustandige Ressort
der Bundesverwaltung gemeinsam mit den betroffenen Bundesfach-
bereichen verantwortlich. Fiir die Vorbereitung der Personalratswahlen
nach den Landespersonalvertretungsgesetzen sind die jeweiligen
Landesbezirksleitungen — in Abstimmung mit den betroffenen Landes-
bezirksfachbereichen — verantwortlich.

Die Landesbezirks- und Bezirksverwaltungen arbeiten bei der Vorberei-
tung der Wahlen eng mit dem zustandigen Ressort flir Mitbestimmung
zusammen.

1.2 Die Bezirks- und Bezirksfachbereichsvorstande sind verpflichtet, sich fiir
einen reibungslosen Ablauf der Personalrats- und Betriebsvertretungs-
wahlen einzusetzen. Die Bezirksgeschéftsfiihrungen bestimmen fiir
ihren Bereich Wahlbeauftragte, die die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahlen koordinieren. Dies gilt entsprechend fir die landesbezirk-
liche Ebene.

1.3 Die Wahlen sind rechtzeitig vorzubereiten. In den Jahren der regelmaBi-
gen Personalratswahlen nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz
und der Betriebsvertretungswahlen ist in der Regel ein einheitlicher
Wahltermin anzustreben, der Ende April/Anfang Mai liegen soll.

1.4  Fir die Personalvertretungswahlen nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz ist diese Richtlinie grundsatzlich entsprechend anzuwen-
den.

1.5  Bei den Wahlen zu den ortlichen Personalraten und Betriebsvertretun-
gen soll gemeinsame Wahl angestrebt werden.

1.6 Die Gewerkschaft ver.di strebt in allen Verwaltungen und Betrieben, in
denen sie durch Mitglieder vertreten ist, eigene Vorschlagslisten an;
diese Listen sollen mit dem Kennwort ,verdi — Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft” oder ,ver.di” versehen werden.
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1.7 Die Allgemeine Wahlordnung fir die Gewerkschaft ver.di gilt sinnge-
maB. Bei der Aufstellung des Wahlvorschlags sind die Geschlechter
angemessen zu beriicksichtigen. Frauen sind mindestens entsprechend
ihrem Anteil an der Belegschaft der jeweiligen Dienststelle vertreten.

Dort, wo Landespersonalvertretungsgesetze Regelungen zur angemes-
senen Beriicksichtigung der Geschlechter enthalten, sind alle Mdglich-
keiten auszuschopfen, dass der Wahlvorschlag den gesetzlichen Anfor-
derungen entspricht.

Bei der Reihung der Kandidatinnen ist darauf zu achten, dass Frauen
auch auf aussichtsreichen Listenplatzen platziert werden.

1.8 Kandidaturen auf gegnerischen Listen sind gewerkschaftsschadigend.
Auch Kandidaturen auf konkurrierenden Listen sind grundsétzlich ein
VerstoB gegen die aus der Satzung folgenden Mitgliedspflichten.

Gemeinsame Listen mit anderen Organisationen bediirfen der Geneh-
migung durch die nach dieser Richtlinie fiir die Durchfiihrung der Wah-
len jeweils zustandigen Stellen von ver.di.

Konkurrierend sind Wahlvorschlége, die nicht gegnerisch sind und nicht
von ver.di gemaB dieser Richtlinie legitimiert sind.

Bei unterschiedlichen Bewertungen in der Frage, ob eine Kandidatur auf
einem konkurrierenden Wahlvorschlag vorliegt, ist der zustandige Fach-
bereichsvorstand einzuschalten, um zu versuchen, eine einvernehm-
liche Losung zu erzielen.

Weitere Festlegungen zu gegnerischen und konkurrierenden Organisa-
tionen bzw. Wahlvorschldgen bleiben einer gesonderten Regelung
durch Bundesvorstand und Gewerkschaftsrat vorbehalten.

2. Wahlen zu den ortlichen Personalraten
und Betriebsvertretungen

2.1 Die Bezirksgeschaftsfiihrungen koordinieren gemeinsam mit den
bezirklichen Fachbereichen in ihrem Betreuungsbereich die Wahlen der
(ortlichen) Personalrdte und Betriebsvertretungen und legen die Verant-
wortung fir die operative Umsetzung fest.

2.2 Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich eines (drtlichen) Personalrats
oder einer Betriebsvertretung iber den Betreuungsbereich eines Bezirks
hinaus, sind die betroffenen Organisationseinheiten fiir die Wahl
gemeinsam verantwortlich. Fir die Vorbereitung der Wahl ist der Bezirk
federfiihrend, in dessen Betreuungsbereich der Personalrat oder die
Betriebsvertretung ihren Sitz hat. Alle betroffenen ver.di-Organisations-
einheiten sind verpflichtet, kollegial zusammenzuarbeiten. Sie kdnnen
eine Regelung iber die Aufstellung der Kandidatinnen im Rahmen die-
ser Richtlinie vereinbaren.

2.3 Vorschlagslisten der Gewerkschaft ver.di werden in der Regel von den
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten vorbereitet. Die Aufstellung
(Beschlussfassung) Uber die Vorschlagsliste erfolgt durch die Mitglie-
derversammlung. Kommt eine Mitgliederversammlung nicht zustande,
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erfolgt die Beschlussfassung durch den Vorstand der Betriebsgruppe
bzw. soweit es keinen Vorstand gibt, durch die Vertrauensleutever-
sammlung oder — soweit bestehend — durch den VL-Vorstand. Gibt es
auch keine VL-Organisation, entscheidet der zustandige Bezirksfachbe-
reichsvorstand. Er soll die Mitglieder in der jeweiligen Verwaltung ange-
messen beteiligen. Bei der Reihung der Kandidatinnen ist darauf zu
achten, dass Frauen auch auf aussichtsreichen Listenplatzen platziert
werden.

2.4 Fir die Aufstellung von Vorschlagslisten in Dienststellen und Betrieben,
in denen mehrere Fachbereiche vertreten sind, findet das Verfahren
nach 3.5 sinngemaBe Anwendung.

3. Wahlen fiir die Bezirkspersonalrdte und
Bezirksbetriebsvertretungen

3.1  Die Landesbezirksfachbereiche und die Landesbezirksleitungen koordi-
nieren gemeinsam in ihrem Betreuungsbereich die Wahlen der Bezirks-
personalrate und der Bezirksbetriebsvertretungen und legen insbeson-
dere Zustandigkeiten fiir die Erstellung/Beschaffung vonWahImaterialien
sowie die Verantwortung fir die operative Umsetzung fest. Die Landes-
bezirksleitung kann die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen auf
die Bezirksverwaltung (bertragen, in deren Betreuungsbereich der
Bezirkspersonalrat oder die Bezirksbetriebsvertretung den Sitz hat.

3.2 Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich eines Bezirkspersonalrats oder
einer Bezirksbetriebsvertretung iiber die Grenzen eines ver.di-Landes-
bezirks hinaus, sind die betroffenen Landesbezirksverwaltungen fiir die
Wahl gemeinsam verantwortlich. Fiir die Vorbereitung der Wahl ist die
Landesbezirksleitung federfihrend zustandig, in deren Betreuungsbe-
reich die jeweilige Personalvertretung ihren Sitz hat.

3.3 Die fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung dieser Wahlen federfiihrend
zustandige Landesbezirksleitung ist verpflichtet, mit den anderen
betroffenen Landesbezirksverwaltungen kollegial zusammenzuarbei-
ten. Die beteiligten Organisationseinheiten kdnnen eine Regelung Gber
die Aufstellung der Kandidatinnen im Rahmen dieser Richtlinie verein-
baren.

3.4 st ein Bezirkspersonalrat oder eine Bezirksbetriebsvertretung fir das
gesamte Bundesgebiet zustandig, so hat der zustandige Fachbereich
auf Bundesebene die Wahl vorzubereiten. Der Bundesfachbereichsvor-
stand kann die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl auf eine Lan-
desbezirksverwaltung Ubertragen.

3.5  Die Kandidatinnen fiir die Vorschlagslisten der Gewerkschaft ver.di fiir
die Bezirkspersonalrate und die Bezirksbetriebsvertretungen werden in
der Regel — nach Vorbereitung durch die Vertrauensleute — von der
Mitgliederversammlung iiber die Betriebsgruppenoder Vertrauensleute-
vorstande an den bezirklichen Fachbereichsvorstand vorgeschlagen.
Dieser legt den Vorschlag — gegebenenfalls mit Vorschlag zur Reihung
der Kandidatinnen — dem Landesbezirksfachbereich vor. Bei der Rei-
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hung der Kandidatinnen ist darauf zu achten, dass Frauen auch auf
aussichtsreichen Listenpldtzen platziert werden.

Die Vorschlagslisten werden von der Landesbezirksleitung auf der
Grundlage eines Listenvorschlages des Nominierungsausschusses
beschlossen. In den Nominierungsausschuss entsendet jede betroffene
Bezirksverwaltung nach Benennung durch die jeweilige Fachgruppe
eine/n Vertreter/-in. Die Landesbezirksleitung legt auf Antrag des jewei-
ligen Landesbezirksfachbereichsvorstandes eine andere Zusammenset-
zung des Nominierungsausschusses fest.

Mitglieder, die im Rahmen dieses Listenaufstellungsverfahrens tatig
werden, sollen Beschéftigte einer Dienststelle im Geschéftsbereich des
zu wahlenden Personalrates bzw. der Betriebsvertretung sein.

4. Wahlen fiir Hauptpersonalrate und
Hauptbetriebsvertretungen

4.1  Die Fachbereiche auf Bundesebene bereiten mit dem fir Mitbestim-
mung zustandigen Ressort die Wahlen der Hauptpersonalréte nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz und der Hauptbetriebsvertre-
tungen vor.

4.2 Die Landesbezirksfachbereiche bereiten gemeinsam mit dem fiir Mitbe-
stimmung zustandigen Mitglied der Landesbezirksleitung die Wahlen
der Hauptpersonalrate nach den Landespersonalvertretungsgesetzen
vor. Die Ziffern 3.1, 3.2, 3.3 und 3.5 gelten fiir die Vorbereitung dieser
Wahlen entsprechend.

4.3 Die Kandidatinnen fiir die Vorschlagslisten der Gewerkschaft ver.di fir
die Wahlen der Hauptpersonalrdte nach dem Bundespersonalvertre-
tungsgesetz und der Hauptbetriebsvertretungen werden in der Regel
von den betrieblichen Gewerkschaftsvorstanden (Betriebsgruppenvor-
stand oder VL-Vorstand) nach Beteiligung der Vertrauensleute, ggfs.
auch nach Diskussion der Vorschlage in einer Mitgliederversammlung,
iiber die Landesbezirksfachbereiche vorgeschlagen. Die Landesbezirks-
fachbereiche machen gegebenenfalls einen Vorschlag zur Reihung der
vorgeschlagenen Kandidatinnen. Bei der Reihung der Kandidatinnen ist
darauf zu achten, dass Frauen auch auf aussichtsreichen Listenpldtzen
platziert werden.

Die Vorschlagslisten werden auf Bundesebene vom Bundesvorstand auf
der Grundlage eines Listenvorschlages des Nominierungsausschusses
beschlossen. In den Nominierungsausschuss entsendet jede betroffene
Landesbezirksverwaltung nach Benennung durch die jeweilige Fach-
gruppe eine/n Vertreter/-in. Der Bundesvorstand legt auf Antrag des
jeweiligen Bundesfachbereichsvorstandes eine andere Zusammenset-
zung des Nominierungsausschusses fest. Mitglieder, die im Rahmen
dieses Listenaufstellungsverfahrens tatig werden, sollen Beschaftigte
einer Dienststelle im Geschaftsbereich des zu wahlenden Personalrates
bzw. der Betriebsvertretung sein.
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4.4 Fir die Aufstellung von Vorschlagslisten fiir Wahlen der Hauptpersonal-
réte nach den Landespersonalvertretungsgesetzen gilt Ziffer 4.3 ent-
sprechend, mit der MaBgabe, dass die Kandidatinnen aus den Dienst-
stellen Uber die Bezirksfachbereiche den Landesbezirken vorgeschlagen
werden.

5. Wahlen zu den Gesamtpersonalraten und
Gesamtbetriebsvertretungen

5.1  Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich eines Gesamtpersonalrats oder
einer Gesamtbetriebsvertretung nicht ber den Bereich einer Bezirks-
verwaltung hinaus, so richtet sich das Verfahren nach den Ziffern 2.1
und 2.3.

5.2 Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich eines Gesamtpersonalrats oder
einer Gesamtbetriebsvertretung zwar ber den Bereich einer Bezirks-
verwaltung, nicht aber (iber den Bereich einer Landesbezirksverwaltung
hinaus, so richtet sich das Verfahren nach den Ziffern 3.1 und 3.5.

5.3 Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich eines Gesamtpersonalrats oder
einer Gesamtbetriebsvertretung Uber mehrere Landesbezirke, sind die
betroffenen Landesbezirksverwaltungen fiir die Wahlen gemeinsam
verantwortlich. Fiir die Vorbereitung der Wahl ist die Landesbezirkslei-
tung zustandig, in deren Betreuungsbereich der Sitz des Gesamtperso-
nalrats oder der Gesamtbetriebsvertretung liegt.

Die Ziffern 3.3 bis 3.5 sind entsprechend anzuwenden.

Die zustandige Landesbezirksleitung kann ihr Recht zur Vorbereitung
und Durchfihrung dieser Wahlen auf eine Bezirksverwaltung iber-
tragen.

Wenn alle Landesbezirke betroffen sind, kann die Wah! eines Gesamt-
personalrates auch vom zustandigen Bundesfachbereich in Abstim-
mung mit den Landesbezirksfachbereichen vorbereitet werden.

6. JAV-Wahlen

Die Richtlinie gilt entsprechend bei Wahlen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen auf allen Ebenen im Bereich des Personalvertretungsrechts sowie
bei den Stationierungsstreitkraften.

Die ver.di-Richtlinie zur Jugendpolitik ist zu beriicksichtigen.

Il. Richtlinie fir Wahlen von Betriebsraten
einschlieBlich JAV-Wahlen

1. Fir die zentrale Vorbereitung der regelmaBigen Betriebsratswahlen ist
das fiir Mitbestimmung zustandige Ressort der Bundesverwaltung ver-
antwortlich. Die Bezirks- und Landesbezirksverwaltungen arbeiten bei
der Vorbereitung der Wahlen eng mit dem zustandigen Ressort zusam-
men.
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2. Die Bezirks- und Landesbezirksvorstande sind verpflichtet, sich fiir
einen reibungslosen

Ablauf der Betriebsratswahlen einzusetzen. Sie sind in ihrem Organisa-
tionsbereich fiir die organisationspolitische Vorbereitung der Wahlen
verantwortlich.

Die Bezirksgeschaftsfiihrungen sollen fiir ihren Bereich Wahlbeauf-
tragte bestimmen, die die Vorbereitung durch Durchfiihrung der Wahlen
im Bezirk koordinieren.

3. Die Wahlen sind so vorzubereiten, dass sie bis Ende April/Anfang Mai
des Jahres abgeschlossen sind, in dem die regelmaBigen Wahlen durch-
gefiihrt werden.

4. Die Gewerkschaft ver.di stellt in allen Betrieben ihres Organisationsbe-
reiches, in denen sie durch Mitglieder vertreten ist, grundsatzlich eigene
Vorschlagslisten auf; diese Listen sollen mit dem Kennwort ,ver.di”
oder ,ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft” versehen werden.

In Betrieben, in denen ausnahmsweise mehrere DGB-Gewerkschaften
vertreten sind, werden grundsatzlich gemeinsame Listen angestrebt.
Hierlber sind rechtzeitig Absprachen mit den anderen Gewerkschaften
herbeizufihren, die auch die Aufteilung der Listenpldtze auf die
Gewerkschaften beinhalten sollen.

6.  Vorschlagslisten der Gewerkschaft ver.di werden in der Regel von dem
von der betrieblichen Mitgliederversammlung gewéhlten Betriebsgrup-
penvorstand bzw. vom Ortsvereinsvorstand im Fachbereich und den
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten aus dem betroffenen Betrieb vor-
bereitet. Uber die Aufstellung des Wahlvorschlags entscheidet die Mit-
gliederversammlung.

Findet eine Mitgliederversammlung nicht statt, entscheidet der Be-
triebsgruppenvorstand bzw. Ortsvereinsvorstand im Fachbereich.

In Betrieben, in denen es keinen Betriebsgruppenvorstand und fiir die es
auch keinen zustandigen Ortsvereinsvorstand im Fachbereich gibt,
entscheidet die Versammlung der Vertrauensleute. Gibt es auch keine
Vertrauensleute, entscheidet der Bezirksfachbereichsvorstand. Er soll die
ver.di-Mitglieder in dem betroffenen Betrieb angemessen beteiligen.

Wenn sich der Betrieb iber mehrere ver.di-Bezirke erstreckt bzw. wenn
es im Betrieb mehrere Betriebsgruppen bzw. Ortsvereine gibt, ist feder-
fihrend zustandig der Betriebsgruppenvorstand bzw. Ortsvereinsvor-
stand im Fachbereich am Sitz des Betriebs.

7. Jedes Mitglied von ver.di hat das Recht, zu allen sich aus der gewerk-
schaftlichen Aufgabenstellung ergebenden Wahlamtern zu kandidieren.
Daher soll zur Vorbereitung im Regelfall eine Mitgliederversammlung
stattfinden, in der Wahlvorschlége beraten werden.




RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

8. BeiderAufstellung des Wahlvorschlags sind die Geschlechter angemes-
sen zu berlcksichtigen. Frauen sind mindestens entsprechend ihrem
Anteil an der Belegschaft des jeweiligen Betriebs vertreten. Es sind alle
Moglichkeit auszuschopfen, damit der Wahlvorschlag den gesetzlichen
Anforderungen (siehe insbesondere § 15 BetrVG) entspricht. Bei der
Reihung der Kandidatinnen ist darauf zu achten, dass Frauen auch auf
aussichtsreichen Listenpldtzen platziert werden.

9.  Ferner gelten bei der Aufstellung von Wahlvorschlégen folgende Grund-
sdtze:

a) Die unterschiedlichen Beschaftigtengruppen und Tatigkeitsbereiche
des Betriebs sollen angemessen beriicksichtigt werden.

b) Bei Betrieben mit AuBenstellen (zugeordnete Betriebsteile) sollen
Mitglieder aus den verschiedenen Betriebsstandorten beriicksichtigt
werden.

) verdi-Mitglieder aus Landern der Europdischen Gemeinschaft und
Drittlandern sollen bei der Aufstellung der Kandidatinnen entspre-
chend ihrem zahlenméaBigen Verhaltnis beriicksichtigt werden.

10.  Listenverbindungen mit gegnerischen Organisationen sind nicht zulds-
sig. Kandidaturen auf gegnerischen Listen sind gewerkschaftsschadi-
gend. Auch Kandidaturen auf konkurrierenden Listen sind grundsatzlich
ein VerstoB3 gegen die aus der Satzung folgenden Mitgliedspflichten.

Gemeinsame Listen mit anderen Organisationen bediirfen der Geneh-
migung durch die nach dieser Richtlinie fiir die Durchfiihrung der Wah-
len jeweils zustandigen Stellen von ver.di.

Konkurrierend sind Wahlvorschldge, die nicht gegnerisch sind und nicht
von ver.di gemaB dieser Richtlinie legitimiert sind.

Bei unterschiedlichen Bewertungen in der Frage, ob eine Kandidatur auf
einem konkurrierenden Wahlvorschlag vorliegt, ist der zustandige Fach-
bereichsvorstand einzuschalten, um zu versuchen, eine einvernehmli-
che Ldsung zu erzielen Weitere Festlegungen zu gegnerischen und
konkurrierenden Organisationen bzw. Wahlvorschlédgen bleiben einer
gesonderten Regelung durch Bundesvorstand und Gewerkschaftsrat
vorbehalten.

11.  Die Richtlinie gilt entsprechend bei Wahlen der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen im Bereich des Betriebsverfassungsgesetzes. Die
ver.di-Richtlinie zur Jugendpolitik ist zu beriicksichtigen.
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1. Zielsetzung und Aufgaben

Die verdi Jugend ist Teil der DGB-Jugend. Sie arbeitet zur Verwirk-
lichung der gemeinsamen Ziele mit der DGB-Jugend zusammen.

Die Ziele und Aufgaben der ver.di Jugend richten sich nach:

= der Satzung der verdi

m der Programmatik der ver.di

m der Jugendrichtlinie des Gewerkschaftsrates
m der Programmatik der ver.di Jugend

m den Leitsatzen der DGB-Gewerkschaftsjugend

und nach den Beschliissen der Organe der ver.di und den Konferen-
zen/Versammlungen der ver.di Jugend.

Die ver.di Jugend fasst die Mitglieder der ver.di bis zum vollendeten
28. Lebensjahr zusammen.

Jugendarbeit versteht sich als Interessenvertretung, die gemeinsam mit
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in allen gesellschaftlichen Berei-
chen soziale, politische und berufliche Perspektiven entwickelt und
Angebote fiir deren gemeinsame Umsetzung macht. Durch ein vielfalti-
ges Angebot soll der Entwicklungsprozess von jungen Menschen unter-
stlitzt werden.
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Um dabei den besonderen Interessen der jugendlichen Mitglieder der
verdi gerecht werden zu kénnen, missen diese die Mdglichkeit zur
Willensbildung in eigenen Gremien haben. Die Gremien der jugend-
lichen Mitglieder miissen ihre Auffassung in die Organe der ver.di
einbringen kénnen, und die Organe der ver.di missen den Gremien
der jugendlichen Mitglieder fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben die
erforderliche Unterstlitzung gewdhren. Daraus folgt die Notwendigkeit
zu enger Zusammenarbeit zwischen den Gremien der jugendlichen
Mitglieder und den Organen sowie den Funktionstréger/-innen der
ver.di.

1.4 In ihrer Programmatik haben ver.di und die ver.di Jugend ihre Zielvor-
stellungen formuliert. An der Weiterentwicklung und Verwirklichung
dieser Ziele mitzuarbeiten, ist wichtige Aufgabe der jugendlichen Mit-
glieder und ihrer Gremien. Neben vielen anderen Aufgaben, die sich aus
der Interessenvertretung der jungen Mitglieder ergeben, stellt sich die
ver.di Jugend insbesondere folgenden Aufgaben:

a) die aktive Unterstiitzung von jungen Mitgliedern bei der Auseinan-
dersetzung mit und in tarifpolitischen Fragen und die Koordinierung
und Initiierung der Beteiligung von jungen Mitgliedern am Mei-
nungs- und Willensbildungsprozess innerhalb der Tarifpolitik.

O
~

die Konzeption, Durchfiihrung und Beteiligung von Veranstaltungen
der allgemeinen politischen und gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
sowie der Jugendbildungsarbeit, die an der Situation und Erfahrun-
gen der jungen von Erwerbsarbeit abhdangigen Menschen anknlipft
und mit ihnen ihre politischen und gesellschaftlichen Interessen
formuliert. Ziel ist es, ein kritisches, politisches und gewerkschaftli-
ches Bewusstsein und Handlungskompetenz zu entwickeln und zu
fordern. Dies soll sie beféhigen, gemeinsam mit den Gbrigen Mit-
gliedern entsprechend zu handeln.

) die Darstellung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit und ihres
Selbstverstandnisses als Interessenvertretung der jungen von
Erwerbsarbeit abhdngigen Menschen innerhalb von verdi, in der
Offentlichkeit und in gesellschaftlichen Institutionen, Organisatio-
nen und Initiativen wie zum Beispiel politischen Parteien und
Berufsschulen sowie durch geeignete politische Aktionen und kultu-
relle Veranstaltungen.

o
=

die Forderung der Gleichstellung, um die gesellschaftliche und
gewerkschaftliche Notwendigkeit zur Gleichstellung der Geschlech-
ter weiter mit Prioritdt zu verfolgen. Dies schlieBt die Besetzung von
Funktionen und Delegiertenmandaten ein.

e) die Erarbeitung von Vorschldgen fir das Aufstellen der Wahlvor-
schldge zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie von Kandidat/-innen der Jugend zur Wahl der Betriebs- und
Personalrdte gegeniiber den jeweils zusténdigen Vorstanden.

f) die Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebs-
und Personalrats- und insbesondere der Jugend- und Auszubilden-
denvertreter/-innenwahlen. Darlber hinaus unterstiitzt sie die
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1.5

2.1

2.2

Betriebs- und Personalréte sowie die Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen bei deren Aufgabenerfillung.

g) die Betreuung und Qualifizierung der Jugend- und Auszubildenden-
vertreter/-innen fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben in Zusammen-
arbeit mit den Fachbereichen.

In die Aufgabenerledigung einzubeziehen sind die Mitglieder der
Betriebs- bzw. Personalrate und der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen sowie die Vertrauensleute, in deren Wirkungsbereich Jugendli-
che von Erwerbsarbeit Abhangige tétig sind. Die Organe der ver.di
haben die gewerkschaftliche Jugendarbeit mit allen geeigneten Mitteln
zu férdern und zu unterstiitzen. Sie haben die umfassende Information
und rechtzeitige Einbeziehung der Gremien der jugendlichen Mitglieder
in die Meinungs- und Willensbildungsprozesse sicherzustellen. Die
gewerkschaftliche Jugendarbeit findet in standiger Zusammenarbeit
mit den Organen und Gremien innerhalb der ver.di und dem DGB statt.
Die gewerkschaftliche Jugendarbeit entfaltet sich insbesondere in
Jugendgruppen, Jugendvorstanden, Jugendfachkreisen, Jugendkonfe-
renzen, Jugendbildungsveranstaltungen und offenen Arbeitsformen wie
zum Beispiel projektbezogenen Arbeitsgruppen, Arbeitskreisen, Foren
und Workshops. Die offenen Arbeitsformen werden vom zusténdigen
Jugendvorstand oder -fachkreis betreut. Die ver.di Jugend arbeitet ziel-
orientiert mit anderen Jugendverbanden, zum Beispiel Jugendringen,
Organisationen und Initiativen, zur Durchsetzung gemeinsamer Forde-
rungen zusammen.

2. Zusammenarbeit der Gruppe Jugend
mit der Gesamtorganisation

Vertreter/-innen der ver.di Jugend mssen entsprechend ihrem jeweili-
gen Anteil, mindestens jedoch mit zwei Mandaten in allen Organen und
Beschlussgremien der Ebene und der Fachbereiche, in Tarifkommissio-
nen und bei Delegiertenwahlen vertreten sein. Bei Gremien die nicht
durch eine Konferenz gewahlt werden, wie z.B. die Ausschisse der
Gewerkschaftsrates, Tarifausschiisse, Bildungskommissionen etc. ist die
Jugend angemessen zu beteiligen. Vor der Besetzung muss ein Vor-
schlag der Jugend durch das Jugendgremium der jeweiligen Ebene ein-
geholt werden. Gleiches gilt fir Workshops, Tagungen und Delegatio-
nen. Scheiden von einer Jugendkonferenz/Mitgliederversammlung
vorgeschlagene/gewahlte Vorstandsmitglieder vorzeitig aus, schlégt der
jeweils zustandige Jugendvorstand, Jugendfachkreis oder die Mitglie-
derversammlung ein Mitglied zur Nachwah! durch den jeweiligen Vor-
stand vor. Bei Wahlen und Konferenzen/Mitgliederversammlungen gilt,
wenn nicht anders beschlossen, die Rahmenwahl- und Verfahrensord-
nung (RWVO) der ver.di. Von der RWVO kann nur durch Satzung oder
Richtlinie des ver.di Gewerkschaftsrats abgewichen werden. Erganzun-
gen der RWVO sind durch Geschéftsordnungen méglich.

Fiir Jugendarbeit sind fir fachbereichstibergreifende Arbeit auf Bun-
des-, Landes- und Bezirksebene feste Budgetanteile (Haushaltsmittel)
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einzustellen. Uber die Verwendung der Mittel im Rahmen der beschlos-
senen Haushalte entscheiden die jeweiligen Jugendgremien eigenver-
antwortlich. Fiir die Arbeit in den Fachbereichen sind fur Jugendarbeit
auf Bundes-, Landes- und Bezirksebene angemessene Haushaltsmittel
zur Verfigung zu stellen. Fir die Jugendbildungsarbeit werden jugend-
gerechte Bildungsstatten, Jugendbildungsstatten und Jugendraume zur
Verfiigung gestellt. Fiir die Unterstlitzung der konzeptionellen Arbeit
gibt es eine zentrale Jugendbildungsstatte.

2.3 Um eine kontinuierliche Jugendarbeit zu gewahrleisten, ist es notwen-
dig, dass die Arbeit durch Hauptamtliche — mdglichst ausschlieBlich fir
Jugend zustdndige Gewerkschaftssekretér/-innen — in Bezirken (ggf.
bezirksiibergreifend), Landesbezirken und auf Bundesebene unterstitzt
wird. In den Fachbereichen muss es Sekretar/-innen geben, die fir fach-
bereichsspezifische Jugendfragen zustandig sind.

3. Organisatorische Regelungen fiir die
Jugendarbeit in der Ebene

Auf allen Stufen der Ebene finden Jugendkonferenzen statt. Sie setzen sich zu
je 50 Prozent aus Delegierten der Ebene und der Fachbereiche zusammen. Die
zentrale Schliisselzahl regelt die anteilige Zusammensetzung der Ebenen- und
Fachbereichsdelegierten. Jedem Fachbereich und jeder Organisationseinheit
der direkt untergeordneten Ebene steht mindestens ein Delegiertenmandat zu.
Sofern mdglich, werden die Delegierten auf der untersten Stufe gewahlt. Die
Delegierten der Fachbereiche werden durch die Jugendfachkreise oder die
Fachbereichsjugendversammlung/-konferenz gewahlt. Kommt es zu Uber-
hangmandaten durch Nichterreichung der Schliisselzahl, werden die Uber-
hangmandate durch den zustandigen Jugendvorstand/Jugendfachkreis auf die
nachstuntere Stufe verteilt. In den Mitgliederversammlungen, Konferenzen,
Vorstanden und Gremien der ver.di Jugend haben nur Ehrenamtliche Stimm-
recht. Fragen, die mehrere Jugendvorstande betreffen, entscheidet der iiberge-
ordnete Jugendvorstand.

3.1 Ortsebene
Ortsjugendversammlung

I Rechtzeitig vor Mitgliederversammlungen, Bezirksjugendkonferen-
zen und dariiber hinaus auf Wunsch von Jugendlichen kdnnen Orts-
jugendversammlungen stattfinden.

m Die Vorbereitung und die Einberufung der Ortsjugendversammlung
erfolgen durch den Ortsjugendvorstand im Einvernehmen mit dem
Ortsvereinsvorstand beziehungsweise dem Bezirksvorstand.

Aufgaben der Ortsjugendversammlung

m Die Ortsjugendversammlung stellt die Meinungs- und Willensbil-
dung innerhalb der Jugend sicher.
m Sie nimmt den Rechenschaftsbericht des Ortsjugendvorstandes ent-

gegen.
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m Sie stellt Antrdge an die Bezirksjugendversammlung/-konferenz,
den Ortsjugendvorstand, die Landesbezirksjugendkonferenz und
den Ortsvereinsvorstand.

m Sie wahlt gegebenenfalls die Delegierten zur Bezirksjugendkonfe-
renz sowie, falls die Schllisselzahl erreicht wird, zur Landesbezirks-
jugendkonferenz und zur Bundesjugendkonferenz.

| Sie schldgt der ortlichen Mitgliederversammlung die Vertreter/
-innen der Jugend zur Wahl in den Ortsvereinsvorstand vor.

Zusammensetzung des Ortsjugendvorstandes

m Der Ortsjugendvorstand besteht aus interessierten Mitgliedern, die
durch den Ortsvereinsvorstand als Gremium bestatigt werden.

Aufgaben des Ortsjugendvorstandes

m Der Ortsjugendvorstand stellt die Zusammenarbeit mit dem ortli-
chen Vorstand sicher.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Bezirksjugendvorstand.

m Er fuhrt Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen, Arbeitsgrup-
pen und Projekte durch.

I Er ist antragsberechtigt an den Ortsvereinsvorstand, die ortliche
Mitgliederversammlung, ggf. den Bezirksvorstand sowie den Be-
zirksjugendvorstand und die Ortsjugendversammlung.

Sitzungen des Ortsjugendvorstandes
Der Ortsjugendvorstand tritt nach Bedarf zu Sitzungen zusammen.

3.2 Bezirksebene
Bezirksjugendversammlung/-konferenz

I Rechtzeitig vor den Bezirkskonferenzen und der Landesbezirksju-
gendkonferenz sollen Bezirksjugendversammlungen stattfinden.
Diese werden als Mitgliederversammlungen durchgeftihrt. Sie kon-
nen ersetzt werden durch Bezirksjugendkonferenzen, die als Dele-
giertenversammlungen durchgefiihrt werden.

Den Delegiertenschliissel und die Anzahl der Delegierten legt der
Bezirksjugendvorstand im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand
fest.

m Die Vorbereitung und die Einberufung dieser Bezirksjugendver-
sammlung/-konferenz erfolgen durch den Bezirksjugendvorstand im
Benehmen mit dem Bezirksvorstand. Darlber hinaus kdnnen wei-
tere Bezirksjugendversammlungen stattfinden.

1 Die Leitung der Bezirksjugendversammlung/-konferenz obliegt den
hierfiir gewahlten Delegierten. Sie werden durch die/den fiir Jugend
zustandige Sekretdr/-in dabei unterst(itzt.

Aufgaben der Bezirksjugendversammlung/-konferenz

m Die Bezirksjugendversammlung/-konferenz stellt die Meinungs- und
Willensbildung innerhalb der Jugend sicher.

m Sie nimmt den Rechenschaftsbericht des Bezirksjugendvorstandes
entgegen.
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= Die Bezirksjugendversammlung/-konferenz entscheidet Uber die
GroBe und Struktur der Geschéftsfiihrung.

m Sie wahlt den geschaftsfihrenden Bezirksjugendvorstand.

m Sie stellt Antréage an die Bezirkskonferenz, den Bezirksjugendvor-
stand, die Landesbezirksjugendkonferenz, und die DGB-Jugendkon-
ferenzen der jeweiligen DGB-Region.

m Sie wahlt die Delegierten zur Landesbezirksjugendkonferenz sowie,
falls die Schlisselzahl erreicht wird, zur Bundesjugendkonferenz.

m Sie schlagt der Bezirkskonferenz die Vertreter/-innen der Jugend zur
Wahl in den Bezirksvorstand vor.

m Sie wahlt zwei Delegierte der Jugend auf Bezirksebene zur Bezirks-
konferenz.

I Findet keine Bezirksjugendversammlung/-konferenz statt, Uber-
nimmt der Bezirksvorstand, mit AuBnahme der Wahlen der Delegier-
ten, die Aufgaben der Bezirksjugendversammlung/-konferenz. Die
Delegierten zur Landesbezirksjugendkonferenz und falls die Schlis-
selzahl erreicht wird, zur Bundesjugendkonferenz, werden auf Vor-
schlag des Bezirksvorstandes auf der Bezirkskonferenz gewahlt. Der
Bezirksvorstand wirkt auf die Einsetzung eines Bezirksjugendvor-
standes hin.

Zusammensetzung des Bezirksjugendvorstandes

I Der Bezirksjugendvorstand besteht aus den entsandten Vertretern/
-innen der Ortsjugendvorstéande und Fachbereiche.

m Je ein/e Vertreter/-in der Arbeitsgruppen, Teamer/-innen-Arbeits-
kreise und Projekte der Jugend auf Bezirksebene kann mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Bezirksjugendvorstandes teilneh-
men.

Aufgaben des Bezirksjugendvorstandes

= Der Bezirksjugendvorstand fiihrt die Geschafte auf Bezirksebene
zusammen mit dem/der Jugendsekretar/-in.

M Er benennt die Vertreter/-innen der Jugend fir die Ausschiisse/
Arbeitsgruppen des Bezirksvorstandes.

I Erentsendet eine Vertreter/-in in den Landesbezirksjugendvorstand.

W Er koordiniert die allgemeine politische und gewerkschaftliche

Jugendbildungsarbeit.

Er initiiert/fordert Jugendarbeit in allen Fachbereichen.

Ihm obliegt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Jugend.

Er fiihrt Foren, Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen, Arbeits-

gruppen und Projekte durch.

I Er ist antragsberechtigt an die Bezirkskonferenz, den Bezirksvor-
stand und dessen Ausschiisse/Arbeitsgruppen sowie den Landesbe-
zirksjugendvorstand und die Bezirksjugendversammlung/-konfe-
renz.

W Er wird bei der Besetzung der Stelle der/des fir Jugendarbeit
zustandigen Sekretars/-in fir den jeweiligen Bezirk, gemaB § 73
Abs.5 der ver.di-Satzung beteiligt. Gleiches gilt fir die Sekretare/
-innen in Einarbeitung.
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m Er benennt die Mitglieder fiir die regionalen Jugendgremien des
DGB sowie die Delegierten zu den regionalen Jugendkonferenzen
des DGB (gegebenenfalls in Abstimmung mit anderen betroffenen
Bezirksjugendvorstanden) und ist antragsberechtigt an diese.

Sitzungen des Bezirksjugendvorstandes

m Der Bezirksjugendvorstand tritt nach Bedarf zu Sitzungen zusam-
men. Die Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden des Bezirks-
jugendvorstandes im Einvernehmen mit der/dem zustandigen
Bezirksjugendsekretdr/-in vorbereitet und einberufen. Die Leitung
der Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden des Bezirksjugendvor-
standes.

m Der/die zustandige Bezirksjugendsekretar/-in nimmt an der Sitzung
teil.

 An den Sitzungen konnen bei Bedarf die Mitglieder des geschfts-
fuhrenden Bezirksvorstandes und die Sekretar/-innen des Bezirks
beratend teilnehmen.

m Der/dem Sitzungsleiter/-in sowie der/dem Bezirksjugendsekretar/-in
obliegt die Sicherstellung einer hinreichenden Information der Mit-
glieder des Bezirksjugendvorstandes vor den Sitzungen. Die Proto-
kollfiihrung ist durch die/den Sitzungsleiter/-in zu regeln.

3.3 Landesbezirksebene

Landesbezirksjugendkonferenz

I Rechtzeitig vor den Landesbezirkskonferenzen und der Bundesju-
gendkonferenz finden Landesbezirksjugendkonferenzen statt. Diese
werden als Delegiertenversammlungen durchgefihrt. Den Delegier-
tenschliissel und die Anzahl der Delegierten legt der Landesbezirks-
jugendvorstand im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
fest.

= Die Vorbereitung und die Einberufung der Landesbezirksjugendkon-
ferenzen erfolgt durch den Landesbezirksjugendvorstand im Beneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand.

W Die Mitglieder des Landesbezirksjugendvorstandes, Mitglieder der
Landesleitung sowie die Jugendsekretar/-innen/Jugendbildungs-
referent/-innen auf Landesebene nehmen beratend an der Landes-
bezirksjugendkonferenz teil. Darliber hinaus kénnen, auf Beschluss
des Landesbezirksjugendvorstandes, weitere beratende Teilnehmer/
-innen zur Konferenz eingeladen werden.

m Die Leitung der Landesjugendkonferenz obliegt den durch die Lan-
desbezirksjugendkonferenz hierflir gewahlten Delegierten. Sie wer-
den dabei duch die/den Landesbezirksjugendsekretdr/-in unter-
stitzt.

Aufgaben der Landesbezirksjugendkonferenz

= Die Landesbezirksjugendkonferenz stellt die Meinungs- und Wil-
lensbildung innerhalb der Jugend sicher.

 Sie nimmt den Rechenschaftsbericht des Landesbezirksjugendvor-
standes entgegen.
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= Die Landesbezirksjugendkonferenz entscheidet tber die GroBe und
Struktur der Geschaftsfihrung. Sie wahlt den geschéftsfiihrenden
Landesbezirksjugendvorstand.

| Sie stellt Antrage an die Landesbezirkskonferenz, den Landesbe-
zirksjugendvorstand, die Bundesjugendkonferenz, den Landesbe-
zirksvorstand und die DGB-Bezirksjugendkonferenz.

= Die Landesbezirksjugendkonferenz wahlt die Delegierten zur Bun-
desjugendkonferenz, soweit diese nicht von der Bezirksjugendkon-
ferenz gewahlt wurden.

m Sie wahlt zwei Delegierte der Jugend auf Landesbezirksebene zur
Landesbezirkskonferenz.

m Sie schlagt der Landesbezirkskonferenz die Vertreter/-innen der
Jugend zur Wahl in den Landesbezirksvorstand vor.

Zusammensetzung des Landesbezirksjugendvorstandes

m Der Landesbezirksjugendvorstand besteht aus dem geschaftsfiih-
renden Landesbezirksjugendvorstand sowie jeweils eine/m Ver-
treter/-in der Bezirke und je eine/m Vertreter/-in aus den Fachberei-
chen.

m Landesbezirksjugendvorstande in Landesbezirken ohne bezirkliche
Untergliederung, setzen sich nur aus Vertretern/-innen der Fach-
bereiche zusammen. Je ein/e Vertreter/-in der Arbeitsgruppen,
Teamer/-innen-Arbeitskreise und Projekte der Jugend auf Landes-
bezirksebene kann mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Landesbezirksjugendvorstandes teilnehmen.

Aufgaben des Landesbezirksjugendvorstandes

I Der Landesbezirksjugendvorstand fiihrt die Geschafte auf Landes-
bezirksebene zusammen mit dem/der Landesbezirksjugendsekre-
tar/-in.

= Er benennt die Vertreter/-innen der Jugend fir die Ausschiisse/
Arbeitsgruppen des Landesbezirksvorstandes.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Bundesjugendvorstand.

M Er koordiniert die allgemein politische und gewerkschaftliche
Jugendbildungsarbeit.

m Erinitiiert/fordert Jugendarbeit in allen Fachbereichen.

I Er fiihrt Foren, Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen, Arbeits-
gruppen und Projekte durch.

m |hm obliegt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Jugend.

I Erist antragsberechtigt an die Landesbezirkskonferenz, den Landes-
bezirksvorstand und dessen Ausschiisse/Arbeitsgruppen sowie den
Bundesjugendvorstand und die Landesbezirksjugendkonferenz.

I ErhatdasVorschlagsrecht bei der Einsetzung der/des Landesbezirks-
jugendsekretdrs/-in. Bei der Besetzung der Stellen weiterer (iber-
wiegend fir Jugendarbeit zustandiger Sekretdre/-innen auf der
Landesebene wird er gemaB § 73 Abs. 5 der ver.di-Satzung beteiligt.
Gleiches gilt fir die Sekretdre/-innen in Einarbeitung auf Landes-
ebene.

I Er benennt die Mitglieder fiir den Bezirksjugendausschuss des DGB
sowie die Delegierten zur Bezirksjugendkonferenz des DGB (gege-
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34

benenfalls in Abstimmung mit anderen betroffenen Landesbezirks-
jugendvorstanden) und ist antragsberechtigt an die DGB-Jugend-
konferenzen.

Sitzungen des Landesbezirksjugendvorstandes

 Der Landesbezirksjugendvorstand tritt nach Bedarf zu Sitzungen
zusammen. Die Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden des
Landesbezirksjugendvorstandes im  Einvernehmen mit der/dem
zusténdigen Landesbezirksjugendsekretér/-in vorbereitet und einbe-
rufen. Die Leitung der Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden des Lan-
desbezirksjugendvorstandes.

= Der/die zustandige Landesbezirksjugendsekretar/-in nimmt an der
Sitzung teil.

M An den Sitzungen kdnnen bei Bedarf die Mitglieder des Présidiums
des Landesbezirksvorstandes und der Landesleitung und die
Sekretdr/-innen des Landesbezirksvorstandes beratend teilnehmen.

W Der/dem Sitzungsleiter/-in sowie der/dem Landesbezirksjugend-
sekretdr/-in obliegt die Sicherstellung einer hinreichenden Informa-
tion der Mitglieder des Landesbezirksjugendvorstandes vor den
Sitzungen. Die Protokollfiihrung ist durch die/den Sitzungsleiter/-in
zu regeln.

Bundesebene

Bundesjugendkonferenz

I Rechtzeitig vor dem Bundeskongress findet die Bundesjugendkon-
ferenz statt. Diese wird als Delegiertenversammlung durchgefihrt.
Den Delegiertenschliissel und die Anzahl der Delegierten legt der
Bundesjugendvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschafts-
rat fest.

= Die Vorbereitung und die Einberufung der Bundesjugendkonferenz
erfolgt durch den Bundesjugendvorstand im Benehmen mit dem
Gewerkschaftsrat.

B Die Leitung der Bundesjugendkonferenz obliegt den durch die Bun-
desjugendkonferenz hierfir gewahlten Delegierten. Sie werden
dabei durch die/den Bundesjugendsekretar/-in unterstutzt.

= Die Mitglieder des Bundesjugendvorstandes, die Landesjugend-
sekretér/-innen und die Sekretdr/-innen des Bereichs Jugend auf Bun-
desebene nehmen beratend an der Bundesjugendkonferenz teil. Die
Mitglieder des Bundesvorstands haben das Recht zur Teilnahme mit
beratender Stimme. Darlber hinaus kénnen, auf Beschluss des Bun-
desjugendvorstandes, weitere beratende Teilnehmer/-innen zur Bun-
desjugendkonferenz eingeladen werden.

Aufgaben der Bundesjugendkonferenz

= Die Bundesjugendkonferenz stellt die Meinungs- und Willenshil-
dung innerhalb der Jugend sicher.

m Sie nimmt den Rechenschaftsbericht des Bundesjugendvorstandes
entgegen.
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= Die Bundesjugendkonferenz entscheidet tber die GroBe und Struk-
tur der Geschéftsfiihrung.

m Sie wahlt den geschaftsfihrenden Bundesjugendvorstand.

m Sie wahlt zwei Delegierte der Jugend auf Bundesebene firr den Bun-
deskongress.

m Sie schldgt dem Bundeskongress aus dem Kreis des Bundesjugend-
vorstandes die Vertreter/-innen der Jugend zur Wahl in den Gewerk-
schaftsrat vor.

m Sie stellt Antrage an den Bundesjugendvorstand, Bundeskongress,
Bundesvorstand, Gewerkschaftsrat und die DGB-Bundesjugendkon-
ferenz.

Zusammensetzung des Bundesjugendvorstandes

= Der Bundesjugendvorstand besteht aus dem geschaftsfiihrenden
Bundesjugendvorstand sowie jeweils einer/einem Vertreter/-in der
Landesbezirke und je einer/einem Vertreter/-in aus den Fachberei-
chen.

= Je ein/e Vertreter/-in der Arbeitsgruppen, Teamer/-innen-Arbeits-
kreise und Projekte der Jugend auf Bundesebene kann mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Bundesjugendvorstandes teilneh-
men.

Aufgaben des Bundesjugendvorstandes

I Der Bundesjugendvorstand flihrt die Geschafte auf Bundesebene
zusammen mit dem/der Bundesjugendsekretér/-in.

I Er benennt die Vertreter/-innen der Jugend fir die Ausschisse/
Arbeitsgruppen des Bundesvorstandes und Gewerkschaftsrates.

W Er koordiniert die allgemein politische und gewerkschaftliche

Jugendbildungsarbeit.

Er initiiert/fordert Jugendarbeit in allen Fachbereichen.

Ihm obliegt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Jugend.

Er fiihrt Foren, Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen, Arbeits-

gruppen und Projekte durch.

 Er ist antragsberechtigt an den Bundeskongress, den Bundesvor-
stand, Gewerkschaftsrat, deren Ausschiisse/Arbeitsgruppen und die
Bundesjugendkonferenz.

W Er hat das Vorschlagsrecht bei der Einsetzung der/des Bundes-
jugendsekretdrs/-in. Bei der Besetzung der Stellen weiterer
Sekretare/-innen im Bereich Jugend auf Bundesebene wird er gemaB
§ 73 Abs. 5 der verdi-Satzung beteiligt. Gleiches gilt fiir die/den
Sekretdr/-in in Einarbeitung im Bundesjugendsekretariat.

B Er benennt die Mitglieder fiir den Bundesjugendausschuss des DGB
sowie die Delegierten zur DGB-Bundesjugendkonferenz und ist
antragsberechtigt an diese.

W Erverteilt die Uberhangmandate der Ebene auf die Landesbezirks-
jugendvorstande.

Sitzungen des Bundesjugendvorstandes

B Der Bundesjugendvorstand tritt nach Bedarf zu Sitzungen zusam-
men. Die Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden des Bundes-
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jugendvorstandes im Einvernehmen mit der/dem zustandigen
Bundesjugendsekretar/-in vorbereitet und einberufen. Die Leitung
der Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden des Bundesjugendvor-
standes.

= Der/die Bundesjugendsekretér/-in nimmt an der Sitzung teil.

= Anden Sitzungen kénnen die Mitglieder des Bundesvorstands bera-
tend teilnehmen. Bei Bedarf kénnen die Landesjugendsekretare/
-innen und weitere Sekretare/-innen des Bereichs Jugend auf Bun-
desebene beratend teilnehmen. Dariiber hinaus kann der Bundes-
jugendvorstand weitere beratende Teilnehmer/-innen zu seinen Sit-
zungen einladen.

m Der/dem Sitzungsleiter/-in sowie der/dem Bundesjugendsekretar/-in
obliegt die Sicherstellung einer hinreichenden Information der Mit-
glieder des Bundesjugendvorstandes vor den Sitzungen. Die Proto-
kollfiihrung ist durch die/den Sitzungsleiter/-in zu regeln.

4. Organisatorische Regelungen
in den Fachbereichen

Die Finanzierung der Jugendarbeit im Fachbereich erfolgt durch den zustandigen
Fachbereichsvorstand. Fragen, die mehr als einen Fachbereich betreffen, ent-
scheidet der entsprechende Jugendvorstand. Fragen, die mehrere Fachkreise
eines Fachbereiches betreffen, entscheidet der ibergeordnete Fachkreis. Auf der
Landes- und Bundesebene finden Fachbereichsjugendkonferenzen statt.

Die Jugendarbeit in den Fachbereichen ist durch ihre besondere fachliche,
branchenbezogene Ausrichtung gepragt. Dies gilt fir die branchenspezifische
Unterstlitzung von Jugend- und Auszubildendenvertretungen, branchenbezo-
genen Aktionen und Kampagnen (z. B. zu Ausbildungsplatzen und Ubernahme)
in den Unternehmen bis hin zur aktiven Gestaltung der Tarifpolitik innerhalb
der jeweiligen Branche. Gerade die Auseinandersetzung mit tarifpolitischen
Fragen und die Initiierung der Beteiligung von jungen Mitgliedern am Mei-
nungs- und Willenshildungsprozess der Tarifpolitik der Fachbereiche, ist das
wesentliche Handlungsfeld der Fachbereichsjugendarbeit.

4.1 Betrieb/Ort

Betriebs-/Ortsjugendversammlung

W Auf der Betriebs-/Ortsebene kdnnen betriebliche/értliche Jugend-
versammlungen durchgefiihrt werden.

m Die Vorbereitung und die Einberufung der regelmaBig stattfinden-
den Jugendversammlung erfolgt durch die Betriebs-/Ortsgruppe.

Aufgaben der Betriebs-/Ortsjugendversammlung

I Die Betriebs-/Ortsjugendversammlung stellt die Meinungs- und Wil-
lensbildung innerhalb der Fachbereichsjugend sicher.

m Sie berdt ber die Kandidat/-innenlisten zu den JAV-Wahlen in
ihrem Zustandigkeitsbereich.

I Sie ist antragsberechtigt an den Ortsjugendvorstand.
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= Falls die Schliisselzahl erreicht wird, wéhlt sie Delegierte zur
Bezirks-, Landesbezirks- und Bundesjugendkonferenz.

I Sie entsendet eine/n Vertreter/-in in den Bezirksfachbereichsjugend-
fachkreis.

4.2 Bezirksfachbereich

Bezirksfachbereichsjugendversammlung/-jugendkonferenz

I Rechtzeitig vor der Bezirksfachbereichskonferenz beziehungsweise
bei bezirkstibergreifender oder tiberbezirklicher Fachbereichsarbeit
vor der Landesbezirksfachbereichskonferenz und der Bezirksjugend-
konferenz sollen Bezirksfachbereichsjugendversammlungen statt-
finden. Diese werden als Mitgliederversammlung durchgefihrt. Sie
konnen ersetzt werden durch Bezirkfachbereichsjugendkonferenzen
die als Delegiertenversammlung durchgefiihrt werden. Den Dele-
giertenschllssel und die Anzahl der Delegierten legt der Bezirks-
fachbereichsjugendfachkreis im Einvernehmen mit dem Bezirks-
fachbereichsvorstand fest.

m Die Vorbereitung und Einberufung der Bezirksfachbereichsjugend-
versammlung/-konferenz erfolgt durch den Bezirksfachbereichsju-
gendfachkreis im Benehmen mit dem Bezirksfachbereichsvorstand.

I Es konnen bei Bedarf weitere Jugendversammlungen/-konferenzen
durchgefiihrt werden.

Aufgaben der Bezirksfachbereichsjugendversammlung/
-jugendkonferenz

= Die Bezirksfachbereichsjugendversammlung stellt die Meinungs-
und Willensbildung innerhalb der Fachbereichsjugend sicher.

I Fir die kontinuierliche Arbeit kann ein Jugendfachkreis gebildet
werden, hiervon wird der zustdndige Fachbereichsvorstand und
Jugendvorstand unterrichtet. Wird kein Fachkreis gebildet, kénnen
Jugendversammlungen stattfinden, die auch die Aufgaben des
Bezirksfachbereichsjugendfachkreises ibernehmen.

1 Sie entscheidet diber GroBe und Struktur der Geschéftsfiihrung.

B In Wahljahren schldgt sie der Bezirksfachbereichskonferenz die
Vertreter/-innen der Jugend fiir den Bezirksfachbereichsvorstand
vor.

m Sie wahlt zwei Delegierte der Jugend zur Bezirksfachbereichskonfe-
renz.

I Sie ist antragsberechtigt an die Bezirksfachbereichskonferenz, den
Bezirksfachbereichsjugendfachkreis, den Bezirksfachbereichsvor-
stand, und die Bezirksjugendkonferenz.

= Werden bezirkstibergreifende oder iiberbezirkliche Fachbereichsju-
gendversammlungen durchgefihrt, sind diese dariiber hinaus an
die Landesbezirksjugendkonferenz antragsberechtigt.

m Die Bezirksfachbereichsjugendversammlung/-konferenz wahlt ihre
Delegierten zur Bezirksjugendkonferenz sowie, falls die Schliissel-
zahl erreicht wird, zur Landesbezirksjugendkonferenz und Bundes-
jugendkonferenz.
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Zusammensetzung des Bezirksfachbereichsjugendfachkreises

I Der Bezirksfachbereichsjugendfachkreis besteht aus interessierten
Mitgliedern, die durch den Betriebs-/Ortsgruppenvorstand als Gre-
mium bestatigt werden.

Aufgaben des Bezirksfachbereichsjugendfachkreises

= Der Bezirksfachbereichsjugendfachkreis stellt die Meinungs- und
Willensbildung innerhalb der Fachbereichsjugend sicher, er ist Bera-
tungsgremium des Bezirksjugendvorstandes und des Bezirksfachbe-
reichsvorstandes.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Landesbezirksfachbereichs-
jugendfachkreis.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Bezirksjugendvorstand.

W Er berdt Uber die Kandidat/-innenlisten zu den JAV-Wahlen in sei-
nem Zustandigkeitsbereich.

I Er flhrt Foren, Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen und Pro-
jekte durch.

m Ihm obliegt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Bezirksfachbereichsju-
gend.

Sitzungen des Bezirksfachbereichsjugendfachkreises

Der Bezirksfachbereichsjugendfachkreis tritt nach Bedarf zu Sitzungen
zusammen.

4.3 Landesbezirksfachbereich

Landesbezirksfachbereichsjugendkonferenz

B Rechtzeitig vor der Landesbezirksfachbereichskonferenz, der Lan-
desbezirksjugendkonferenz, der Landesbezirkskonferenz und der
Bundesjugendkonferenz finden Landesbezirksfachbereichsjugend-
konferenzen statt. Diese kénnen als Mitgliederversammlungen oder
auch als Delegiertenversammlungen durchgefiihrt werden. Den
Delegiertenschliissel legt der Landesbezirksfachbereichsjugend-
fachkreis im Einvernehmen mit dem Landesbezirksfachbereichsvor-
stand fest.

m Die Vorbereitung und Einberufung der Konferenz erfolgt durch den
Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreis im Benehmen mit dem
Landesbezirksfachbereichsvorstand.

= Die Mitglieder des Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreises,
der/die Landesfachbereichsleiter/-in, und der/die Landesjugend-
sekretér/-in nehmen beratend an der Landesbezirksfachbereichs-
jugendkonferenz teil. Darlber hinaus kdnnen auf Beschluss des
Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreises, weitere beratende
Teilnehmer/-innen zur Landesbezirksfachbereichsjugendkonferenz
eingeladen werden.

m Die Leitung der Landesfachbereichsjugendkonferenz obliegt den
durch die Landesbezirksfachbereichsjugendkonferenz hierfir gewahl-
ten Delegierten. Sie werden dabei durch die/den fir Jugendarbeit
zustandige Sekretér/-in des Landesbezirksfachbereichs unterstitzt.
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Aufgaben der Landesbezirksfachbereichsjugendkonferenz

m Sie stellt die Meinungs- und Willensbildung innerhalb der Fachbe-
reichsjugend sicher.

= Sie nimmt den Rechenschaftsbericht des Landesbezirksfachbe-
reichsjugendfachkreises entgegen.

m Sie entscheidet iiber GroBe und Struktur der Geschaftsfihrung.

| Sie wahlt den geschéftsfihrenden Landesbezirksfachbereichsju-
gendfachkreis.

I Sie ist antragsberechtigt an die Landesbezirksfachbereichskonfe-

renz, den Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreis, den Landes-

bezirksfachbereichsvorstand, die Bundesfachbereichsjugendkonfe-
renz und die Landesbezirksjugendkonferenz.

Sie wahlt zwei Delegierte zur Landesbezirksjugendkonferenz.

Sie wahlt zwei Delegierte zur Landesbezirksfachbereichskonferenz.

Sie wahlt die Delegierten zur Bundesfachbereichsjugendkonferenz.

Sie wahlt, falls die Schllsselzahl erreicht wird, die Delegierten zur

Bundesjugendkonferenz.

Sie schlagt der Landesbezirksfachbereichskonferenz ihre Vertreter/

-innen zur Wahl in den Landesbezirksfachbereichsvorstand vor.

1 Findet keine Landesbezirksfachbereichsjugendkonferenz statt, Uiber-
nimmt der Landesbezirksfachbereichsvorstand, mit AuBnahme der
Wahlen der Delegierten, die Aufgaben der Landesbezirksfachbe-
reichsjugendkonferenz. Die Delegierten zur Landesbezirksjugend-
konferenz, zur Bundesfachbereichsjugendkonferenz und falls die
Schliisselzahl erreicht wird zur Bundesjugendkonferenz, werden auf
Vorschlag des Landesbezirksfachbereichsvorstandes auf der Lan-
desbezirksfachbereichskonferenz gewahlt. Der Landesbezirksfach-
bereichsvorstand wirkt in Zusammenarbeit mit dem Landesbezirks-
jugendvorstand und den Bezirksfachbereichsjugendfachkreisen auf
die Bildung eines Jugendfachkreises hin.

Zusammensetzung des Landesbezirksfachbereichsjugend-
fachkreises

m Der Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreis setzt sich aus den
durch die Bezirksfachbereichsjugendfachkreise entsandten Mitglie-
dern zusammen.

Aufgaben des Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreises

I Der Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreis fiihrt die Geschafte
der Fachbereichsjugend auf Landesbezirksebene zusammen mit
dem/der fiir Jugendarbeit zusténdigen Sekretér/-in des Fachbe-
reichs. Er ist Beratungsgremium des Landesbezirksjugendvorstan-
des und des Landesbezirksfachbereichsvorstandes.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Bundesfachbereichsjugend-
fachkreis.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Landesbezirksjugendvor-
stand.

m Er fiihrt Foren, Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen, Arbeits-
gruppen und Projekte durch.
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4.4

Er berdt Uber die Kandidat/-innenlisten zu den JAV-Wahlen in sei-
nem Zustandigkeitsbereich.

Er ist antragsberechtigt an die Landesbezirksfachbereichskonferenz,
den Landesbezirksfachbereichsvorstand, die Landesbezirksjugend-
konferenz, den Bundesfachbereichsjugendfachkreis und die Landes-
bezirksfachbereichsjugendkonferenz.

Ihm obliegt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Landesbezirksfachbe-
reichsjugend.

Er schldgt die Vertreter/-innen der Jugend in den Tarifkommissionen
des Fachbereichs auf Landesebene zur Wahl vor.

Sitzungen des Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreises

Der Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreis tritt nach Bedarf zu
Sitzungen zusammen.

Die Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden des Landesbe-
zirksfachbereichsjugendfachkreises in Einvernehmen mit dem/der
flr Jugend zustandigen Landesfachbereichssekretar/-in vorbereitet
und einberufen. Die Leitung der Sitzung obliegt dem/der Vorsitzen-
den des Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreises.

Der/die fiir Jugend zustandige Landesfachbereichssekretar/-in
nimmt an der Sitzung teil.

An den Sitzungen kénnen bei Bedarf die Mitglieder des geschafts-
fihrenden Landesbezirksfachbereichsvorstandes und  weitere
Sekretdre/-innen des Landesfachbereiches teilnehmen.

Der/dem Sitzungsleiter/-in sowie dem/der fiir Jugend zustandigen
Landesbezirksfachbereichssekretér/-in  obliegt die Sicherstellung
einer hinreichenden Information der Mitglieder des Landesbezirks-
fachbereichsjugendfachkreises vor den Sitzungen. Die Protokollfih-
rung ist durch die/den Sitzungsleiter/-in zu gewahrleisten.

Bundesfachbereich

Bundesfachbereichsjugendkonferenz

Rechtzeitig vor der Bundesfachbereichskonferenz und der Bundes-
jugendkonferenz, finden Bundesfachbereichsjugendkonferenzen
statt. Diese werden als Delegiertenversammlungen durchgefihrt.
Den Delegiertenschliissel legt der Bundesfachbereichsjugendfach-
kreis im Einvernehmen mit dem Bundesfachbereichsvorstand fest.
Die Vorbereitung und Einberufung der Konferenz erfolgt durch den
Bundesfachbereichsjugendfachkreis im Benehmen mit dem Bun-
desfachbereichsvorstand.

Die Mitglieder des Bundesfachbereichsjugendfachkreises, der/die
Bundesfachbereichsleiter/-in und der/die Bundesjugendsekretar/-in
nehmen beratend an der Bundesfachbereichsjugendkonferenz teil.
Dartiber hinaus kénnen, auf Beschluss des Bundesfachbereichsju-
gendfachkreises, weitere beratende Teilnehmer/-innen zur Bundes-
fachbereichsjugendkonferenz eingeladen werden.

Die Leitung der Bundesfachbereichsjugendkonferenz obliegt den
durch die Bundesfachbereichsjugendkonferenz hierfiir gewahlten
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Delegierten. Sie werden dabei durch die/den fir Jugendarbeit
zustandige Sekretar/-in des Bundefachbereichs unterstitzt.

Aufgaben der Bundesfachbereichsjugendkonferenz

m Sie stellt die Meinungs- und Willensbildung innerhalb der Fachbe-
reichsjugend sicher.

m Sie nimmt den Rechenschaftsbericht des Bundesfachbereichsju-
gendfachkreises entgegen.

i Sie entscheidet iiber GroBe und Struktur der Geschaftsfiihrung.

m Sie wahlt den geschéftsfihrenden Bundesfachbereichsjugendfach-
kreis.

m Sie ist antragsberechtigt an die Bundesfachbereichskonferenz, den
Bundesfachbereisjugendfachkreis, den Bundesfachbereichsvorstand
und die Bundesjugendkonferenz.

m Sie wahlt die Delegierten zur Bundesfachbereichskonferenz.

m Sie schldgt der Bundesfachbereichskonferenz die Vertreter/-innen
der Jugend zur Wahl in den Bundesfachbereichsvorstand vor.

 Sie wahlt die Delegierten zur Bundesjugendkonferenz.

I Findet keine Bundesfachbereichsjugendkonferenz statt, ibernimmt
der Bundesfachbereichsvorstand, mit AuBnahme der Wahlen der
Delegierten, die Aufgaben der Bundesfachbereichsjugendkonferenz.
Die Delegierten zur Bundesjugendkonferenz werden auf Vorschlag
des Bundesfachbereichsvorstandes auf der Bundesfachbereichs-
konferenz gewahlt. Bundesbezirksfachbereichsvorstand wirkt in
Zusammenarbeit mit dem Bundesjugendvorstand und den Landes-
bezirksfachbereichsjugendfachkreisen auf die Bildung eines Jugend-
fachkreises hin.

Zusammensetzung des Bundesfachbereichsjugendfachkreises

m Der Bundesfachbereichsjugendfachkreis setzt sich aus den durch
die Landesbezirksfachbereichsjugendfachkreise entsandten Mitglie-
dern zusammen.

Aufgaben des Bundesfachbereichsjugendfachkreises

I Der Bundesfachbereichsjugendfachkreis fiihrt die Geschafte der
Fachbereichsjugend auf Bundesebene zusammen mit dem/der fiir
Jugendarbeit zustandigen Sekretdr/-in des Fachbereichs. Er ist Bera-
tungsgremium des Bundesjugendvorstandes und des Bundesfach-
bereichsvorstandes.

I Er entsendet eine/n Vertreter/-in in den Bundesjugendvorstand.

I Er fihrt Foren, Tagungen, Workshops, Treffen, Konferenzen, Arbeits-
gruppen und Projekte insbesondere zu berufspolitischen Themen
durch.

W Er berdt iber die Kandidat/-innenlisten zu den G-, H- und KJAV-
Wahlen in seinem Zustandigkeitsbereich.

I Er ist antragsberechtigt an die Bundesfachbereichskonferenz, den
Bundesfachbereichsvorstand, die Bundesfachbereichsjugendkonfe-
renz, den Bundesjugendvorstand und die Bundesjugendkonferenz.

m |hm obliegt die Offentlichkeitsarbeit fur die Bundesfachbereichsju-
gend.
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m Erschldgt die Vertreter/-innen der Jugend in den Tarifkommissionen
des Fachbereichs auf Bundesebene zur Wahl vor.

Sitzungen des Bundesfachbereichsjugendfachkreises

I Der Bundesfachbereichsjugendfachkreis tritt nach Bedarf zu Sitzun-
gen zusammen.Die Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden
des Bundesfachbereichsjugendfachkreises in Einvernehmen mit
dem/der fiir Jugend zustandigen Bundesfachbereichssekretér/-in
vorbereitet und einberufen. Die Leitung der Sitzung obliegt dem/der
Vorsitzenden des Bundesfachbereichsjugendfachkreises.

W Der/die fir Jugend zustdndige Bundesfachbereichssekretér/-in
nimmt an der Sitzung teil.

I Die Bundesfachbereichsleiter/-innen kénnen mit beratender Stimme
an den Sitzungen teilnehmen.

 An den Sitzungen konnen bei Bedarf die Mitglieder des geschfts-
fihrenden Bundesfachbereichsvorstandes und weitere Sekretare/
-innen des Bundesfachbereiches teilnehmen.

= Der/dem Sitzungsleiter/-in sowie dem/der fiir Jugend zustandigen
Bundesfachbereichssekretar/-in obliegt die Sicherstellung einer hin-
reichenden Information der Mitglieder des Bundesfachbereichsju-
gendfachkreises vor den Sitzungen. Die Protokollfiihrung ist durch
die/den Sitzungsleiter/-in zu gewahrleisten.
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Rahmenwahl- und Verfahrensordnung
(RWVO) fiir satzungsgemaBe
Mitgliederversammlungen und
Delegiertenkonferenzen in ver.di

Zuletzt geandert durch den Gewerkschaftsrat in seiner Sitzung
am 24./25. September 2013.

Inhaltsverzeichnis

1. Geltung der Satzung und Richtlinien ...
2. Einladung, Teilnehmer/innen und Beschlussféhigkeit
3. Konstituierung.........ccoeeeveiierinencncscse s

3.1 Mitgliederversammlung ........cccooeureiierniieseeec e
3.2 Delegiertenkonferenz. ..o

4. Mandatspriifung......c.oceeecnerinereneseeeese e
5. Tagungsablauf ...
6. Beschlussfassung (Wahlen und Nominierungen)............cc.o.....

6.1 Beschlussfassungen — allgemeine Regelungen ..........ccccovvveeenes
6.2 Wahlen und Nominierungen ......

7. ANTFAQE ..o
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1. Geltung der Satzung und Richtlinien

Die nachfolgenden Regeln gelten, soweit Satzung und Richtlinien nichts ande-
res bestimmen. Die Rahmenwahl- und Verfahrensordnung kann durch weitere
Regelungen ergdnzt werden.

2. Einladung, Teilnehmer/innen und Beschlussféhigkeit

2.1 Die Einladung mit Tagesordnung erfolgt durch den zustandigen Vor-
stand.
Die Einladungsfrist betrdgt mindestens drei Wochen.

2.2 Beschlussvorlagen und Antrége sind den Delegierten grundsatzlich bis
spatestens 7 Kalendertage vor dem Konferenztermin zur Verfiigung zu
stellen.

Eine Zurverfigungstellung kann grundsatzlich auch elektronisch erfol-
gen.
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Dem Wunsch einer/eines Delegierten, die Konferenzunterlagen in
Papierform zur Verfiigung gestellt zu bekommen, muss entsprochen
werden.

2.3 Zuintegrierten Konferenzen im Fachbereich wird gleichzeitig geladen.

2.4 Mit Stimmrecht teilnahmeberechtigt sind bei Delegiertenkonferenzen
die gewahlten Delegierten, bei Mitgliederversammlungen die der Glie-
derung zugeordneten Mitglieder.

Im Rahmen der Organisationswahlen miissen alle Mitglieder, die einem
Fachbereich zugeordnet sind, zu einer Mitgliederversammlung eingela-
den werden.

Bei Abstimmungen zur Entlastung der bisher amtierenden Vorstande
haben Mitglieder des zu entlastenden Vorstandes kein Stimmrecht,
auch wenn sie Delegierte sind.

2.5 Die Mitglieder des Gliederungsvorstands, die der Gliederung zuge-
hérenden Mitglieder der (ibergeordneten Gliederungsvorstande, der/
die Geschaftsfihrer/-in und ihr/e Stellvertreter/-in, Landesbezirks-
fachbereichsleiter/-innen und Mitglieder der Landesbezirksleitung, des
Gewerkschaftsrats und des Bundesvorstands oder von ihnen beauf-
tragte Vertreter/-innen sind jeweils mit beratender Stimme teilnahme-
berechtigt.

2.6 Uber die Teilnahme weiterer Teilnehmer/-innen sowie deren Rederecht
beschlieBt die Tagung.

2.7 OrdnungsgeméBe einberufene Mitgliederversammlungen sind be-
schlussfahig.

Delegiertenkonferenzen sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Delegierten anwesend ist.

Die Beschlussfahigkeit wird von der Konferenzleitung festgestellt.

3. Konstituierung

3.1 Mitgliederversammlung
Jede Mitgliederversammlung wahlt eine Tagungsleitung.
Mitglieder der Tagungsleitung miissen stimmberechtigte Teilnehmer/
-innen sein.
Die Tagungsleitung regelt ihre interne Aufgabenverteilung.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt eine Tagesordnung und ggf. eine
erganzende Geschéaftsordnung.

Die Mitgliederversammlung kann entweder zum Tagungsbeginn die
Mitglieder der Mandatspriifungs- und Wahlkommission (MPWK) aus
dem Kreis der anwesenden Stimmberechtigten wahlen oder diese
Funktionen der Tagungsleitung iibertragen.

In der Mitgliederversammlung kann die Funktion der Antragskommis-
sion von der Tagungsleitung Gibernommen werden.
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3.2 Delegiertenkonferenz
Die Konferenz wahlt eine Konferenzleitung.

Mitglieder der Konferenzleitung miissen Delegierte oder Mitglieder des
Gliederungsvorstandes nach Ziff. 2.5. sein.

Die Konferenzleitung regelt ihre interne Aufgabenverteilung.

Die Konferenz beschlieBt eine Tagesordnung und ggf. eine erganzende
Geschaftsordnung.

Die Konferenz wahlt die vom Gliederungsvorstand benannten Mitglie-
der der MPWK, getrennte Kommissionen sind zulassig.

Mitglieder der MPWK miissen Delegierte sein.

Die Konferenz bestétigt die vom Gliederungsvorstand benannten Mit-
glieder der Antragskommission (AK).

Mitglieder der AK miissen Delegierte sein.

Die AK hat die Aufgabe vor und wahrend der Konferenz die Beschluss-
fassung iiber Antrdge vorzubereiten.

4. Mandatspriifung

4.1 Die Mandatspriifungskommission bzw. die MPWK muss zu Beginn der
Tagung priifen, ob die anwesenden Mitglieder/Delegierten die Voraus-
setzungen fir eine Stimmberechtigung erfillen.

Vor den durchzufiihrenden Wahlen und Nominierungen muss die
MPWK gepriift haben, ob die vorgeschlagenen Kandidat/-innen die
Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit erfiillen (§§ 21 Abs.2, 38 Abs. 6
ver.di-Satzung).

Dies gilt auch fiir Mandate und Nominierungen fiir die Folgekonferen-
zen.

Sie berichtet dariiber der Tagung.

4.2 Auch in den nachfolgenden Versammlungen/Konferenzen priift die
jeweilige MPWK nach, ob die anwesenden Delegierten und die vorge-
schlagenen Kandidat/-innen die satzungsgemaBen Voraussetzungen
fur Stimmberechtigung und Wahlbarkeit erfillen. Hierzu reichen ggf.
auch Stichproben aus.

Die MPWK berichtet dariiber der Tagung.

5. Tagungsablauf

5.1  Die Tagungsleitung ruft die Tagesordnungspunkte in der mit der Tages-
ordnung beschlossenen Reihenfolge auf. Abweichungen beschlieBt die
Tagung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

5.2 Die Redeberechtigten erhalten das Wort nach der Reihenfolge der
Anmeldung. Die Tagung kann abweichende Regelungen beschlieBen.

5.3  Die Tagung kann die Redezeit begrenzen.
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5.4 Zur Geschéftsordnung wird das Wort auBerhalb der Reihenfolge erteilt,
jedoch nicht wahrend einer Rede oder einer Abstimmung. Zu Geschafts-
ordnungsantragen erhdlt das Wort ein/e Redner/-in mit Stimmrecht fir
und eine/r Redner/-in mit Stimmrecht gegen den Antrag.

5.5  Einen Antrag auf SchlieBung der Redner/-innenliste oder einen Antrag
auf Schluss der Debatte kann nur von solchen Stimmberechtigten
gestellt werden, die an der Aussprache zu dem Tagesordnungspunkt
nicht beteiligt waren und auch noch keine Wortmeldung abgegeben
haben.

5.6 Eine personliche Erklarung ist nur am Schluss der Aussprache zu einem
Beratungsgegenstand, jedoch vor der Abstimmung zuléssig. Sie darf
keine Ausfiihrungen zur Sache enthalten. Eine Aussprache Uber die per-
sonliche Erklarung erfolgt nicht.

6. Beschlussfassung (Wahlen und Nominierungen)

6.1  Beschlussfassungen — allgemeine Regelungen

Beschlussfassungen erfolgen durch Handaufheben oder Heben der
Stimmkarte.

Geheime Beschlussfassungen erfolgen mit Stimmzettel oder elektro-
nisch.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men gefasst.

Zusatze auf dem Stimmzettel, die ein eindeutiges Votum in Frage stel-
len, machen ihn ungiltig.

Als Stimmenthaltung gelten leere, durchgestrichene und solche Stimm-
zettel, die mit ,Enthaltung” beschrieben sind.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

6.2. Wahlen/Nominierungen

Bei Wahlen/Nominierungen mit einem Personenvorschlag ist gewahlt,
wer mindestens eine JA-Stimme mehr als NEIN-Stimmen erzielt.

Bei Wahlen/Nominierungen mit zwei konkurrierenden Personenvor-
schldgen fir ein Mandat ist gewahlt/nominiert, wer mehr Stimmen als
der/die andere Kandidat/-in erzielt.

Bei Wahlen/Nominierungen mit mehr als zwei konkurrierenden Perso-
nenvorschlagen fir ein Mandat ist gewahlt, wer die Stimmen von mehr
als der Halfte der abgegebenen Stimmen erhalt.

Erreicht in einem ersten Wahlgang nach Ziff. 6.2. Satz 3 keiner der Per-
sonenvorschldge eine Mehrheit der abgegebenen Stimmen, so findet
ein zweiter Wahlgang zwischen den beiden Kandidatinnen mit den
meisten Stimmen statt.

Bei Wahlen/Nominierungen mit mehr als zwei konkurrierenden Perso-
nenvorschlégen fir mehr als ein Mandat, haben die Abstimmungsbe-
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rechtigten nur so viele Stimmen wie Mandate zu vergeben sind.
Gewahlt/nominiert sind diejenigen Personenvorschldge mit den meis-
ten Stimmen.

Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl.

6.3  Bei Beschlussfassungen, die ausgezahlt werden, stellt die Mandatspri-
fungs- und Wahlkommission bzw. die Wahlkommission das Abstim-
mungsergebnis fest. Sie kann dazu Helfer/-innen einsetzen.

6.4 Im Rahmen der Beschlussfassung auf einer Konferenz, in einer Ver-
sammlung oder Sitzung eines Organs/Gremiums kann auf Antrag einer/
eines Stimmberechtigten und mit Unterstiitzung der Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Frauen gegen einen Antrag oder einen
Wahlvorschlag vor der Beschlussfassung ein Veto nach § 20 Abs. 3
ver.di-Satzung eingelegt werden, wenn in dem Antrag frauen- und
gleichstellungspolitische Interessen beriihrt sind bzw. der Wahlvor-
schlag nicht den Anforderungen der Quotenregelung nach § 20 Abs. 3
entspricht.

Das Veto soll begriindet werden.

Wird ein Veto eingelegt und von der Mehrheit der an anwesenden
stimmberechtigten Frauen unterstiitzt, wird der Antrag oder der Wahlvor-
schlag aufgerufen und mit dem Ziel beraten, in der Konferenz, Versamm-
lung oder Sitzung eine L8sung unter Berticksichtigung der mit dem Veto
vorgebrachten frauen- und gleichstellungspolitischen Interessen zu errei-
chen. Danach wird abschlieBend von allen anwesenden Abstimmungsbe-
rechtigten (iber den Antrag oder iiber die Frage, ob der Wahlvorschlag
den Anforderungen des § 20 Abs. 3 entspricht, abgestimmt.

7. Antrage

7.1 Die Antragsfrist beschlieBt der zusténdige Vorstand.
Die Antragsfrist fiir die Bezirkskonferenz (§ 25), die Landesbezirkskon-
ferenz (§ 31) und fiir den Bundeskongress (§ 38 ver.di-Satzung) wird in
der Einberufung bekanntgegeben.

Nur fristgerecht und ordnungsgemaB eingereichte Antrage werden
behandelt.

Antrdge auf geheime Abstimmung von Antragen bedirfen der Zustim-
mung von mindestens einem Fiinftel der abgegebenen Stimmen.

7.2 Fir die Abstimmung Uber Antrage gelten die Regelungen der Ziff. 6.1
(allgemeine Regelungen zur Beschlussfassung zu Wahlen und Nominie-
rungen) entsprechend.

Ein Antrag ist angenommen, wenn er mindestens eine JA-Stimme mehr
als Nein-Stimmen erzielt.

Stimmengleichheit bei Antrdgen gilt als Ablehnung.

7.3 Uber besondere Antragsverfahren fir integrierte Fachbereichskonferen-
zen wird in den Einladungen zu diesen Tagungen informiert. Fiir diese
Tagungen kann eine gemeinsame Antragskommission gebildet werden.
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7.4 Initiativ- und Anderungsantrage sind schriftlich bei der Tagungsleitung
einzureichen und miissen sich auf die Beratungsgegenstande der Tagung
beziehen.

Bei Initiativantragen darf der ihnen zugrundeliegende Sachverhalt zum
Zeitpunkt des Antragsschlusses nicht bekannt gewesen sein.

Initiativantrage miissen von zehn Prozent der Stimmberechtigten unter-
schrieben und vor Einreichungsschluss schriftlich eingereicht werden.

7.5  BeiAntrdgen wird zundchst tber die Empfehlung der Antragskommission
abgestimmt. Findet diese Empfehlung keine Mehrheit oder liegt keine
Empfehlung vor, so werden die Antrdge in einer von der Tagungsleitung
zuvor festzulegenden Reihenfolge behandelt.

7.6 BeiVorliegen eines Anderungsantrags wird zuerst Gber die Aufnahme des
Anderungsantrags in den urspriinglichen Antrag, sodann iiber den
Gesamtantrag abgestimmt

8. Wahlen/Nominierungen

8.1  BeiWahlen und Nominierungen kann jedes Mitglied kandidieren, das die
SatzungsgemaBen Voraussetzungen erfillt und anwesend ist oder vor der
Wahl/Abstimmung seine schriftliche Zustimmung zur Ubernahme des
Wahlamtes/Mandates erklart hat.

8.2 Vorgaben aus der Satzung (z.B. die Mindestfrauenquote nach § 20
Abs. 3), aus Richtlinien und Fachbereichsstatuten iber die Zusammen-
setzung von Organen und Gremien (Strukturvorgaben) beschlieBt der
zustandige Gliederungsvorstand rechtzeitig.

§ 20 Abs. 3 verpflichtet alle Organisationsgliederungen generell und ins-
besondere beim Vorbereiten und Durchfiihren der Organisationswahlen
zum Einhalten der Mindestfrauenquote.

Die Tagungsleitung hat insgesamt und vor jedem Wahlgang bzw. Nomi-
nierungsgang zu priifen, ob die jeweiligen Strukturvorgaben, insbeson-
dere die Mindestfrauenquote, von den vorschlagenden bzw. nominieren-
den Stellen eingehalten worden sind.

Werden mehrere Kandidatinnen und Kandidaten in einem Wahlgang
gewahlt gilt folgendes Verfahren: Zuerst werden die Mandate gewahlt
bzw. nominiert, die nach der Mindest-Frauenquote mit Frauen besetzt
werden miissen. Fir die restlichen Mandate konnen Manner und Frauen
kandidieren.

Organe der ver.di missen grundsatzlich vollstandig gewahlt werden.

Sofern fiir Mandate im Rahmen der Mindestfrauenquote nach § 20 Abs. 3
Stellvertreterinnen oder Nachriickerinnen zu nominieren oder zu wahlen
sind, durfen sich nur Frauen der Abstimmung stellen.

8.3 Bei Wahlen ist dem Wunsch von Stimmberechtigten und/oder Kandidat/
-innen nach geheimer Wahl zu entsprechen.

8.4  Antrage auf geheime Wahlen und Abstimmungen im Landesbezirksvor-
stand bediirfen der Zustimmung von mindestens einem Fiinftel der abge-
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geben Stimmen der stimmberechtigten Teilnehmer/-innen. Vor einer
Beschlussfassung im Landesbezirksvorstand muss darauf hingewiesen
werden, dass das Ergebnis nach Durchfiihrung einer gehei-men
Beschlussfassung wegen des verfassungsrechtlichen Grundsatzes der
geheimen Wahl/Abstimmung nicht im Sinne des § 34 Abs.2 Satz 2 der
Satzung nachgepriift werden kann (Keine Entscheidungen im Landesbe-
zirksvorstand gegen die Mehrheit der Stimmen der ehrenamtlichen Mit-
glieder).

8.5  Geheime Wahlen werden mit Stimmzetteln oder elektronisch durchge-
fuhrt. Die Stimmberechtigten dirfen nur so viele Kandidat/-innen kenn-
zeichnen, wie zu wahlen sind.

8.6 DasWahlergebnis ist bekannt zu geben mit der Zahl der Stimmberechtig-
ten, der Abstimmungsbeteiligten, der unglltigen Stimmen, der Stimment-
haltungen und der sich daraus ergebenden Anzahl der giiltigen abgege-
benen Stimmen, die auf die einzelnen Kandidat/-innen entfallen.

9. Protokoll

9.1  Soweit eine Tagung Wahlen durchfiihrt oder Antrage beschlieBt, ist ein
schriftliches Protokoll zu erstellen und von einem Mitglied der Tagungslei-
tung zu unterschreiben.

Das Protokoll enthalt:

= die Feststellung der ordnungsgemaBen Einladung,

I Beginn und Ende der Tagung,

= die Tagesordnung und die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder
oder Delegierten,

die Wahlvorschldge und die Wahlergebnisse mit Angabe der Stimmzahlen
(vgl. Nr. 8.6) sowie den Wortlaut der beschlossenen Antrdge.
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I. Grundsatze zur Rechtsschutzgewahrung

Praambel

Rechtspolitik und Rechtsschutz sind Instrumente gewerkschaftlicher Interessen-
vertretung. Sie dienen der Durchsetzung und Absicherung von Schutzrechten
und tarifvertraglichen Vereinbarungen sowie der Teilnahme an der Fortentwick-
lung der Rechtsprechung. Ziele sind soziale Sicherheit und Gerechtigkeit, men-
schenwiirdige Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie die Abwehr von Diskrimi-
nierung in Wirtschaft und Gesellschaft. Eine selbstbestimmte Teilnahme am
Erwerbsleben, die unabhangig ist von individueller wirtschaftlicher Machtigkeit,
setzt Rechtssicherheit voraus.

Rechtsschutz ist zugleich eine solidarische Leistung fiir Mitglieder und gesetzli-
che Interessenvertretungen. Rechtsschutz muss, um wirksam zu sein, mit hoher
Professionalitat erbracht werden. Die Leistung Rechtsschutz verbindet die politi-
schen Ziele der ver.di unmittelbar mit den konkreten Belangen der Mitglieder
und ihrer Interessenvertretungen.

§ 1 Zweck und Umfang des Rechtsschutzes

Rechtsschutz gemaB den §§ 15 und 19 der ver.di-Satzung ist eine freiwillige
Leistung, die im Rahmen der gewerkschaftlichen Zwecksetzung und nach MaB-
gabe der folgenden Bestimmungen kostenlos gewahrt wird. Ein personlicher
Rechtsanspruch auf Rechtsschutzleistungen besteht nicht.

Der Rechtsschutz umfasst die Rechtsberatung, die Rechtsvertretung und die
Ubernahme der notwendig anfallenden Kosten.

Il. Rechtsschutz fiir Mitglieder und
sonstige berechtigte Personen

§ 2 Gegenstande der Rechtsschutzgewahrung

1. Angelegenheiten aus der Erwerbstatigkeit und aus der
Berufsausbildung

Rechtsschutz wird gewahrt zur Durchsetzung von Anspriichen des Mitglieds
und zur Abwehr gegnerischer Forderungen

a) aus dem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbildungsverhaltnis;

b) in Angelegenheiten des berufsbezogenen Vertragsrechts freier Mitar-
beiter/-innen, persénlich Selbststandiger und freiberuflich oder als arbeit-
nehmerahnliche Personen tatiger aus deren Rechtsverhaltnissen gegen-
tiber ihren Auftraggeber/-innen.
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2. Angelegenheiten der sozialen Sicherheit
Rechtsschutz wird gewahrt in Angelegenheiten des Mitglieds

a) im Sozialrecht, soweit ein Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit des
Mitglieds besteht (SGB II, Il V, VII, IX, XI und XII, BEEG und KSVG);

b) in der Ausbildungsférderung und beziiglich des Kindergeldes;

¢) in der betrieblichen Altersversorgung, Streitigkeiten mit den gesetzlichen
Versicherungseinrichtungen, Versorgungsbehérden und beruflichen Ver-
sorgungswerken;

d) in der privaten Vorsorge, soweit es sich um
W staatlich geférderte Zusatzversicherungen handelt, die nach 1999
wegen Einschrankungen der gesetzlichen Altersversorgungsleistun-
gen eingeflhrt wurden;
m bislang gesetzlich versicherte Krankenversicherungsleistungen han-
delt, die nach 2003 nachweislich iiber private Zusatzversicherungen
abgesichert sind.

3. Angelegenheiten im unmittelbaren Zusammenhang mit der
Erwerbstatigkeit und der sozialen Sicherheit

Soweit ein unmittelbarer Zusammenhang mit einem der in den Absatzen 1.
und 2. genannten Rechtsverhéltnisse besteht, wird Rechtsschutz gewéhrt in
Angelegenheiten

a) des Zivilrechts
= wegen Schadensersatz;
= im Zwangsvollstreckungsverfahren und im Insolvenzverfahren;

b) des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts;
) des Verwaltungsrechts.

4. Sonstige Angelegenheiten
Rechtsschutz kann ferner gewahrt werden in Angelegenheiten

a) des Urheber-, Marken- und Namensrechts im unmittelbaren Zusammen-
hang mit der Erwerbstatigkeit;

b) zivilrechtlicher Anspriiche wegen Kdrper- oder Gesundheitsschaden, die
das Mitglieds in Folge eines Unfalls auf dem Wege zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte erlitten hat;

¢) der Lohn- und Einkommensteuer, soweit die Angelegenheit fiir Fachberei-
che oder Mitgliedergruppen von grundsatzlicher Bedeutung ist. Die
Durchfiihrung erfolgt nach MaBgabe der Richtlinie ,Lohnsteuerservice
ver.di-Grundsétze flir die Durchfiihrung und Beratung der Mitglieder”;

d) des Rechts der Kriegsdienstverweigerung;

e) im Zusammenhang mit Funktionen, die das Mitglied im Auftrag oder auf
Vorschlag von ver.di wahrnimmt;

f) des Schutzes gewerkschaftlicher Betétigung;
g) die in unmittelbarem Zusammenhang mit den Zielen der ver.di-Satzung
stehen.
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5. Einschrénkungen bei der Gewéhrung von Rechtsschutz

m Selbstandige, die aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit standesrechtliche
Kammern bilden, sind vom Rechtsschutz ausgenommen.

I Keinen Rechtsschutz erhalten Mitglieder fiir Rechtsstreitigkeiten, die sie
in einer Arbeitgeberfunktion betreffen.

m Rechtsschutz fir Angelegenheiten, die aus einer Aufsichtsratstatigkeit
resultieren, wird nur gewahrt, wenn das Mitglied seinen Abflihrungsver-
pflichtungen gemaB der einschldgigen ver.di-Richtlinie nachgekommen
ist und keine durch das Unternehmen oder andere dritte abgeschlosse-ne
oder bezahlte Versicherung eintritt.

1 In zivilrechtlichen Angelegenheiten des Arbeitnehmer/-innen-Erfindungs-
rechts, fir die keine Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte besteht, wird
Rechtsschutz nur fiir eine einmalige Rechtsberatung durch eine/n von
ver.di zu beauftragende/n Rechts- oder Patentanwalt/-anwéltin gewahrt.

B Fir Privatklageverfahren in strafrechtlichen Angelegenheiten wird kein
Rechtsschutz gewahrt.

I Rechtsschutz flir Nebenklagen wird nur bei Verfahren wegen sexueller
Beldstigung gewahrt.

§ 3 Durchfiihrung des Rechtsschutzes

1. Rechtsberatung und Rechtsvertretung

Die Rechtsberatung soll zeit- und mitgliedernah erfolgen. Nur schriftlich
erteilte Rechtsauskiinfte sind verbindlich.

Rechtsheratung und Rechtsvertretung erfolgen durch die hierzu befugten
Angestellten der ver.di bzw. der DGB-Rechtsschutz GmbH. Die Vertretung
vor Gerichten erfolgt durch Rechtssekretére/-innen.

Sind Angestellte von Gewerkschaften aus gesetzlichen Griinden nicht zur
Vertretung vor Gerichten zugelassen, erfolgt die Prozessvertretung durch
Rechtsanwalte/-innen. Die Auswahl, die Beauftragung sowie die Vereinba-
rung Uber die Gebiihren und sonstigen Anwaltskosten erfolgt im Einzelfall
durch die rechtsschutzgewdhrende Stelle der ver.di. Dem Wunsch des Mit-
glieds hinsichtlich der/des auszuwahlenden Anwaltes/-in soll grundsatzlich
gefolgt werden. Dies darf nicht jedoch zu Mehrkosten fiir ver.di fiihren.

2. Ubernahme von Kosten

2.1 Rechtsschutzkosten
Die von dem Mitglied zu tragenden Verfahrenskosten (einschlieBlich
Gerichtskosten), die von dem Mitglied an den Gegner zu erstattenden Kos-
ten und die Kosten einer/s von ver.di beauftragten Rechtsanwaltin/-anwal-
tes, werden (ibernommen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen sind.

2.2 Anwaltskosten
Gebiihren der von ver.di beauftragten Rechtsanwalte/-innen werden bis
zur Hohe der gesetzlichen Gebuhren (ibernommen. Soweit das Gesetz
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Rahmengebiihren vorsieht, ist die Kostenerstattung grundsatzlich auf die
MittelgebUhr begrenzt.

2.3 Kosten fiir Sachverstandige und Gutachten

Kosten fiir Sachversténdige werden (ibernommen, wenn sie infolge eines
Beweisbeschlusses oder einer Beweisanordnung nach dem jeweils anzu-
wendenden Verfahrensrecht entstanden sind. Kosten eines Gutachtens
nach § 109 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) werden tbernommen,
wenn auf Grundlage besonderer Anhaltspunkte die Erfolgsaussichten des
Verfahrens wesentlich verbessert werden kénnen. Dies gilt insbesondere
bei widerspriichlichen facharztlichen Gutachten oder begriindeter arztli-
cher Kritik an vorliegenden Gutachten.

2.4 Beschrankung der Kosteniibernahme
Die Kostenibernahme kann auBerhalb arbeits-, sozial- und ver-
waltungsrechtlichen Angelegenheiten ausnahmsweise der Hoéhe nach
beschrankt werden.

Bei Streitigkeiten wegen Angelegenheiten der privaten Vorsorge nach § 2
Absatz 2. d) dieser Richtlinie erfolgt eine Ubernahme von 50 % der not-
wendig anfallenden Kosten, maximal bis 500 €. Bei Streitigkeiten, die im
Ausland gefiihrt werden missen, werden grundsatzlich hdchstens die
Kosten getragen oder (ibernommen, die bei einer Austragung des Rechts-
streites im Inland entstanden waren.

2.5 Ausschluss der Kosteniibernahme
Nicht Gibernommen werden

a) Sicherheitsleistungen;
b) Reisekosten des Mitglieds;
o) verhangte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen.

§ 4 Voraussetzungen der Rechtsschutzgewéhrung

1. Vorliegen der Mitgliedschaft — Wartezeit

1.1 Rechtsberatung
Die Rechtsberatung setzt das Bestehen der Mitgliedschaft in ver.di
voraus.

1.2 Rechtsvertretung und Kosteniibernahme — Wartezeit
Rechtsvertretung und die Ubernahme von Kosten setzen voraus, dass die
Mitgliedschaft seit mindestens drei Monaten besteht (Wartezeit). Ausge-
schlossen sind Streitigkeiten, soweit sie den Zeitraum vor Beginn der Mit-
gliedschaft betreffen.

Auszubildende und Jugendliche konnen von der Wartezeit ausgenommen
werden.

1.3 Anrechnung der Mitgliedschaft bei anderen Organisationen
Mitgliedschaftszeiten gemaB § 8 Absatz 1 ver.di-Satzung werden ange-
rechnet.
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2. SatzungsgemaBer Beitrag

Rechtsschutz wird nur gewahrt, wenn das Mitglied satzungsgeméaB Bei-
trag (§ 14 ver.di-Satzung) zahlt oder ein Beitragsriickstand von nicht
mehr als drei Monaten besteht, der unverziiglich ausgeglichen wird.

3. Antragstellung — Zeitpunkt und Schriftform

3.1 Vorheriger Antrag
Rechtsvertretung und Kostentibernahme werden grundsatzlich nur auf
vorherigen schriftlichen Antrag hin gewahrt.
Der Antrag ist fir jedes Verfahren und fir jede Instanz gesondert zu stel-
len. Dies gilt auch fir die Zwangsvollstreckung.
ver.di kann die Verwendung eines Vordrucks verlangen.

3.2 Nachtraglicher Antrag
Rechtsvertretung und Kosteniibernahme kdnnen ausnahmsweise auch
im Falle eines nachtraglich gestellten Antrages gewahrt werden, wenn

= die Verspatung auf Umstanden beruht, die vom Mitglied nicht zu
vertreten sind,

m die Antragstellung unverziiglich nach Wegfall der hindernden
Umstande erfolgt und

m das Verfahren noch nicht rechtskréftig abgeschlossen ist.

4.  Erfolgsaussichten und ZweckmaBigkeit der Rechtsverfolgung

Rechtsvertretung und Kostenlibernahme werden nur gewdhrt, wenn hin-
reichende Erfolgsaussichten bestehen. Die Gewahrung erfolgt in dem
Umfange, der zur zweckmaBigen Rechtsverfolgung erforderlich ist.

§ 5 Versagung des Rechtsschutzes —
Ausnahmeregelung

1. Versagung des Rechtsschutzes

AuBerhalb der unter § 2 dieser Richtlinie genannten Angelegenheiten ist
der Rechtsschutz grundsatzlich zu versagen.

Rechtsvertretung und Kostenlibernahme kdnnen dariiber hinaus versagt
werden

a) bei begriindetem Verdacht einer vorsatzlichen strafbaren Handlung;

b) wenn der mégliche Erfolg in einem offensichtlichen Missverhaltnis
zum Aufwand des Verfahrens steht.

2. Ausnahmen bei Rechtsstreitigkeiten von besonderem
gewerkschaftlichen Interesse

Unabhéngig von den in den §§ 2 bis 4 dieser Richtlinie genannten Vor-
aussetzungen und Beschrankungen, kann Mitgliedern Rechtsschutz
gewahrt werden, wenn dies im Einzelfall im besonderen gewerkschaftli-
chen Interesse ist. Dies schlieBt die Mdglichkeit einer Rechtsvertretung
ohne Kostenlbernahme ein.
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§ 6 Pflichten des Mitglieds

1. Pflichten bei Antragstellung und wéhrend des
laufenden Verfahrens

Das Mitglied ist verpflichtet,

a) bei der Antragstellung und im Laufe des Verfahrens den Sachverhalt
genau zu schildern, alle Schriftstiicke, die Bedeutung fiir das Verfah-
ren haben kénnen, vorzulegen und Giber alle Umstande und Sachver-
halte zu informieren, die sich verfahrensbeeinflussend auswirken
kénnen;

o
~

den von ver.di bestellten Prozessbevollmachtigten die erforderlichen
Vollmachten zu erteilen;

¢) den Auflagen und Weisungen der Prozessbevollméchtigten, die den
Rechtsstreit betreffen, zu folgen.

2. Ausschluss der Beauftragung zusatzlicher Prozess-
bevollméchtigten und eigener gerichtlicher und
auBergerichtlicher Handlungen
Das Mitglied darf wahrend des Verfahrens keine zusatzlichen Prozessbe-
vollmachtigten beauftragen.

Das Mitglied darf nicht ohne Zustimmung der durch verdi gestellten
Prozessvertreter/-innen mit der Gegenseite eigenméchtig verhandeln
bzw. eigenmachtig Prozesshandlungen vornehmen.

§ 7 Widerruf, Riicknahme und Entfallen
des Rechtsschutzes
1. Widerruf und Riicknahme des Rechtsschutzes

Rechtsschutz kann ganz oder teilweise widerrufen oder mit Wirkung fir
die Vergangenheit zuriickgenommen werden, wenn

a) das Mitglied eine ihm nach § 6 Absatz 1 und 2 dieser Richtlinie oblie-
gende Pflicht verletzt oder

b) neue Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass der Rechtsstreit
keine Aussicht auf Erfolg hat oder der gewerkschaftlichen Zweckset-
zung zuwider lauft.

2. Entfallen des Rechtsschutzes

Der Rechtsschutz entfallt mit Wirkung fiir die Vergangenheit (§ 19 Ziffer 3
ver.di-Satzung), wenn das Mitglied wahrend des Verfahrens oder inner-
halb von zwolf Monaten nach dessen Abschluss (rechtskraftiges Urteil,
Vergleich oder anderweitige Erledigung)

a) aus ver.di austritt,
b) seinen Beitragspflichten nicht satzungsgemaB nachkommt oder
) aus ver.di ausgeschlossen wird (§ 12 ver.di-Satzung).
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3. Riickerstattung der iibernommenen Kosten bei Riicknahme
oder Entfallen des Rechtsschutzes

Erfolgt eine Riicknahme des Rechtsschutzes oder entféllt er riickwirkend,
hat das Mitglied die iibernommen Kosten an ver.di zuriick zu erstatten.
Bei Entfallen des Rechtsschutzes besteht alternativ die Mdglichkeit einer
pauschalen Ruckforderung gem. § 19 Ziffer 3 der ver.di Satzung.

§ 8 Unterrichtungs- und Beschwerderechte des
Mitgliedes/Schadensersatzanspriiche

1. Unterrichtung des Mitgliedes iiber
Rechtsschutzentscheidung — Schriftform

Das Mitglied ist (iber die Entscheidung zu seinem Rechtsschutzantrag
schriftlich zu benachrichtigen. Der Benachrichtigung, die innerhalb von
vier Wochen erfolgen soll, ist ein die §§ 1 bis 9 umfassender Auszug aus
der Rechtsschutzrichtlinie beizufiigen.

Im Falle der Versagung, der Beschrankung, des Widerrufs oder der Riick-
nahme des Rechtsschutzes ist die Entscheidung schriftlich zu begriinden.
Das Mitglied ist bei einer ablehnenden Entscheidung darauf hinzuweisen,
dass die Wahrung von gerichtlichen Fristen und Rechtsmittelfristen in
seiner Verantwortung liegt.

2. Beschwerderecht des Mitgliedes

Bei Versagung, Beschrankung, Widerruf oder Riicknahme des Rechts-
schutzes besteht fiir das Mitglied die Moglichkeit der Beschwerde inner-
halb einer Frist von einem Monat nach Zugang der schriftlichen Benach-
richtigung.

Die Beschwerde ist schriftlich bei der Stelle einzureichen, die (iber den
Rechtsschutzantrag entschieden hat. Die Uberpriifung erfolgt abschlie-
Bend durch die jeweils bergeordnete Rechtsabteilung. Im Falle einer
Beschwerde gegen eine Entscheidung der Rechtsabteilung des Bundes-
vorstandes erfolgt die Uberpriifung durch die Ressortleitung.

3. Verjahrung von Schadensersatzanspriichen

Der Anspruch des Mitgliedes auf Schadensersatz im Rahmen des Rechts-
schutzes verjahrt in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Anspruch entstanden ist. Spatestens verjahrt der Anspruch in drei Jahren
nach Ende der schadensverursachenden Auskunftserteilung oder Pro-
zessvertretung.
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§ 9 Rechtsschutz fiir sonstige
berechtigte Personen

1. Berechtigte Personen, Gegenstande und Voraussetzungen der
Rechtsschutzgewéhrung

1.1 Hinterbliebene
Rechtsschutz fiir Hinterbliebene (gem. § 6 der ver.di-Satzung) kann nur
gewahrt werden, wenn es sich um Ansprliche des verstorbenen Mitglieds
aus Angelegenheiten gemaB § 2 dieser Richtlinie handelt und diese spa-
testens sechs Monate nach dem Ableben des Mitgliedes fallig werden.

1.2 Familienangehdrige
Familienangehdrigen eines Mitgliedes ersten Grades und Lebenspartner/
-innen kann Rechtsschutz zur Durchsetzung von Forderungen gewahrt
werden, die aus Anspriichen des Mitgliedes unmittelbar abgeleitet sind.

1.3 Mitgliedern kooperierender Organisationen

Rechtschutz kann Mitgliedern von Verbdnden und Vereinigungen sowie
Mitgliedern auslandischer Gewerkschaften gewahrt werden, sofern mit
diesen Organisationen Kooperationsabkommen bestehen.

Dies erfolgt unter den Voraussetzungen und in dem Umfang, die in der
Vereinbarung mit der kooperierenden Organisation oder durch einen
Beschluss des Gewerkschaftsrates oder des Bundesvorstands bestimmt
sind.

2. Entsprechende Anwendung anderer Bestimmungen

Die Regelungen fir Mitglieder gemaB der §§ 1 bis 8 dieser Richtlinie sind
entsprechend anzuwenden.

Ill. Rechtsschutz fiir Interessenvertretungen
und Gremien

§ 10 Berechtigte Interessenvertretungen und Gremien

Rechtsschutz kann gesetzlichen und sonstigen Interessenvertretungen und
den zugehdrigen Wahlgremien gewahrt werden, sofern diesen wenigstens ein
ver.di-Mitglied angehdrt. Die Rechtsschutzgewahrung erfolgt in Abstimmung mit
dem zustdndigen Fachbereich.

Die Regelungen der §§ 1 bis 8 dieser Richtlinie sind entsprechend anzuwenden.
Kosten werden nur (ibernommen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen sind.
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IV. Rechtspolitik und Rechtsschutz — Zustandigkeiten,
Ablaufe und fachliche Standards in ver.di

§ 11 Zuweisung von Aufgaben und
fachliche Zustandigkeiten im Rechtsschutz

1. Rechtsschutz als Ebenenaufgabe

Rechtsschutz ist Aufgabe der Ebenen. Die Ebenen werden bei der Rechts-
beratung und der vorgerichtlichen Rechtsvertretung durch die Fachberei-
che nach MaBgabe der in dieser Richtlinie getroffenen Regelungen unter-
stlitzt.

2. Zuweisung von Rechtsschutzaufgaben nach § 19 der
ver.di-Satzung

Die nach der Satzung jeweils zustandigen Stellen (ibertragen die bei der
Durchfiihrung des Rechtsschutzes anfallenden Aufgaben Gewerkschafts-
sekretaren/-innen, die Uber einschldgige Rechtskenntnisse und Erfahrun-
gen in der Prozessvertretung verfligen (Rechtssekretdre/-innen mit
zweitem juristischen Staatsexamen oder anderweitig erworbenen ver-
gleichbaren Rechtskenntnissen). Die zu ibertragenden Befugnisse erstre-
cken sich auch auf die Berechtigung, als Verbandsvertreter/-innen der
ver.di vor Gerichten aufzutreten.

3. Befugnisse der Leiter/-innen der Rechtsabteilungen

Die Leiter/-innen der Rechtsabteilungen des Bundesvorstandes und der
Landesbezirke sind Fachvorgesetzte im Rahmen der jeweiligen Zustandig-
keiten ihrer Abteilungen.

Sie haben Anweisungsbefugnis zu allen fiir die ordnungsgemaBe Erfiillung
der Rechtsschutzaufgaben erforderlichen fachlichen Regelungen und MaB-
nahmen. Diese Befugnis bezieht sich auf die nach dieser Richtlinie mit der
Gewahrung und Durchfiihrung von Rechtsschutz befassten Beschaftigten
der ver.di-Ebenen. Sie bezieht sich dariiber hinaus auf alle Fragen der
Organisation des Rechtsschutzes.

Soweit im Einzelfall die Befugnisse anderer Beteiligter berihrt sind, ist eine
einvernehmliche Ldsung anzustreben.

Ist eine einvernehmliche Lésung nicht mdglich, ist die jeweils (ibergeord-
nete Entscheidungsebene einzuschalten, die eine verbindliche Regelung
herbei zu fihren hat.

Fiir alle den Landesbezirk und seine Bezirke betreffenden Fragen ist hierfir
insoweit die Landesbezirksleitung zustdndig. Bei landesbezirksiibergrei-
fenden Angelegenheiten und bei Dissens in fachlichen Fragen zwischen
der Landesbezirksleitung und der Rechtsabteilung des Landesbezirks ist
der Bundesvorstand zustandig.

4. Beteiligung der Fachbereiche

Soweit Fachbereiche Rechtsschutzaufgaben im Rahmen dieser Richtlinie
iibernehmen, obliegt ihnen die fachliche Verantwortung.
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Empfehlungen des Fachbereichs zu Rechtsschutzantrégen, Rechtsberatung
und Rechtsvertretung sollen berlicksichtigt werden.

Dies gilt insbesondere bei einer Rechtsschutzgewahrung nach § 5 Absatz 2
dieser Richtlinie.

Uber Rechtsberatungen und Verfahren, die tarif- oder branchenpolitisch
von besonderer Bedeutung sind, ist der Fachbereich fortlaufend zu infor-
mieren.

Im Falle einer Ablehnung, einer Beschrankung, des Widerrufs oder des Ent-
zugs von Rechtsschutz, soll der Fachbereich vor der Entscheidung gehort
werden.

§ 12 Aufgaben und Zustandigkeiten in den Bezirken
1.  Rechtsberatung und Rechtsvertretung

1.1 Rechtsberatung durch Gewerkschaftssekretare/innen der
Fachbereiche und Bezirke
Zur Beratung und Betreuung der Mitglieder durch die Fachbereiche (§ 46
Ziffer 1a verdi-Satzung) und Bezirke (§ 28 Ziffer 3e ver.di-Satzung)
zahlt die qualifizierte rechtliche Erstberatung. Die Beratung zu tarif-
rechtlichen und branchenspezifischen Fragen erfolgt grundsatzlich
durch Fachbereichssekretdre/-innen.

1.2 Rechtsberatung durch Rechtssekretare/-innen
Die (iber die rechtliche Erstberatung hinausgehende Rechtsberatung,
insbesondere soweit sie der konkreten Vorbereitung und Durchfiihrung
gerichtlicher Verfahren dient, ist Aufgabe der hierzu befugten ver.di-
Rechtssekretdre/-innen oder erfolgt, im Rahmen der bestehenden
Zusammenarbeitsvereinbarung, durch Rechtssekretdre/innen der DGB-
Rechtsschutz GmbH.

1.3 Vertretung vor Gerichten
Die Vertretung in arbeits-, sozial- und verwaltungsgerichtlichen Verfah-
ren in I. Instanz erfolgt in der Regel durch hierzu befugte ver.di-
Rechtssekretare/-innen oder durch Rechtssekretére/-innen der DGB-
Rechtsschutz GmbH.

1.4 Rechtsvertretung in sonstigen Fallen
Die Rechtsvertretung in Disziplinarverfahren und vor tariflichen Schlich-
tungsstellen und die Rechtsvertretung auBerhalb gerichtlicher Verfah-
ren erfolgt durch Gewerkschaftssekretare/-innen der Fachbereiche oder
durch Rechtssekretare/-innen. Vor der Einleitung eines gerichtlichen
Verfahrens erfolgt die Geltendmachung von Anspriichen grundséatzlich
durch Gewerkschaftssekretar/-innen der Fachbereiche.

1.5 Abweichende Regelung
Abweichende Regelungen zur Rechtsberatung und zur vorgerichtlichen
Rechtsvertretung sind im Rahmen einer ausdrlicklichen Vereinbarung
nach § 12 Absatz 3 dieser Richtlinie zuldssig.

133



RECHTLICHE UND FORMALE GRUNDLAGEN

2. Fachverantwortung, Rechtsschutzgewéhrung und
Fristenverantwortung

2.1 Rechtssekretare/-innen
Rechtssekretare/-innen tragen die fachliche Verantwortung fiir den
Rechtsschutz einschlieBlich der Gewahrleistung der Ablauforganisation
(Fristenkontrolle, Aktenfiihrung, Registratur etc.) fiir die Bezirksebene.

Sie entscheiden im Einzelfall iber
a) Antrdge auf Rechtsvertretung bis einschlieBlich der Vertretung in

gerichtlichen Verfahren der I. Instanz (unter Beachtung des § 14
Absatz 5 dieser Richtlinie).

die Durchfiihrung des Verfahrens durch den ver.di-Rechtsschutz
oder die Abgabe an den DGB-Rechtsschutz GmbH bzw. die Auswahl
und Beauftragung eines/r Rechtsanwaltes/-anwaltin.

O
~

) die Ubernahme von Verfahrens- und Anwaltskosten und Gber die
Vereinbarung Uber Gebiihren und sonstige Kosten (nach RVG); lie-
gen die Kosten im Einzelfall voraussehbar Giber 5.000,— €, ist vor
einer Kosteniibernahmeerkldrung gegentiber dem Mitglied Einver-
nehmen mit der Bezirksgeschaftsfihrung herzustellen.

o
=

den Widerruf oder die Riicknahme des im Bezirk genehmigten
Rechtschutzes.

Die Geschéftsfiihrung kann diese Entscheidungsbefugnisse im Einver-
nehmen mit der Rechtsabteilung des Landesbezirks — voriibergehend
und jederzeit widerruflich — anderen Gewerkschaftssekretdr/-innen
iibertragen. In diesem Fall trdgt sie die fachliche Verantwortung fiir die
ordnungsgemaBe Durchfiihrung des Rechtsschutzes.

2.2 Fachbereiche
Wendet sich ein Mitglied, eine sonstige berechtigte Person oder eine
gesetzliche Interessenvertretung mit einem Rechtsschutzanliegen an
den Fachbereich, tragt dieser die Verantwortung fiir die Einhaltung von
Rechtsmittelfristen bis zur Ubergabe des Rechtsfalles an die fiir Rechts-
schutz zustandige Stelle. Dies schlieBt die Ubergabe aller relevanten
Unterlagen und die Weitergabe aller relevanten Informationen ein.

3.  Bezirkliche Umsetzung und Vereinbarungen zum
Rechtsschutz

Die Geschéftsfiihrung klart die erforderlichen personellen Zustandigkei-
ten (Verwaltungsangestellte, Vertretungsregelung etc.) fir den Rechts-
schutz und stellt die erforderlichen sachlichen Ressourcen bereit.

Im Rahmen dieser Richtlinie treffen die Geschaftsfihrung und die
Rechtssekretare/-innen gemeinsam mit den Fachbereichen fir den
Bezirk verbindliche Regelungen zur Zusammenarbeit und gegenseiti-
gen Unterstlitzung beim Rechtsschutz.

Alle die fachlichen Standards betreffenden Regelungen bediirfen der
Zustimmung der fiir den Bezirk zustandigen Rechtssekretare/-innen.
Werden in einem Bezirk keine Rechtssekretare/-innen beschéaftigt, bedarf
es insoweit der Zustimmung der Rechtsabteilung des Landesbezirks.
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Die Eckpunkte der getroffenen Regelungen sind schriftlich zu doku-
mentieren.

Die fachliche Qualitdt des Rechtsschutzes und eine mitgliederfreund-
liche Ablauforganisation sind in jedem Fall sicher zu stellen.

4.  Juristische Unterstiitzung der Fachbereiche und
der Weiterbildung

Zu den Aufgaben des Rechtsschutzes gehért auch die rechtliche Unter-
stlitzung der Fachbereiche bei der Branchen- und Tarifarbeit und, im
Rahmen der zeitlichen Mdglichkeiten, die fachliche Unterstiitzung der
Weiterbildung zu juristischen Themen.

§ 13 Aufgaben und Zustandigkeiten der
Rechtsabteilungen der Landesbezirke

1. Vertretung vor Gerichten

Die Vertretung in arbeits-, sozial- und verwaltungsgerichtlichen Verfah-
ren II. Instanz erfolgt in der Regel durch hierzu befugte ver.di-Rechts-
sekretdre/-innen des Landesbezirks oder durch Rechtssekretdre/
-innen der DGB-Rechtsschutz GmbH.

2. Fachverantwortung, Rechtsschutzgewahrung und
Rechtsschutzorganisation

Die Rechtsabteilung trdgt im Rahmen ihrer Zustandigkeit die fachliche
Verantwortung fir den Rechtsschutz einschlieBlich der Gewahrleistung
der Ablauforganisation (Fristenkontrolle, Aktenfiihrung, Registratur
etc.).

Die Rechtsabteilung entscheidet im Einzelfall Gber

a) Antrége auf Vertretung in gerichtlichen Verfahren der II. Instanz,
bzw. in gerichtlichen Verfahren Ill. Instanz, die vor einem obersten
Landesgericht zu fiihren sind (unter Beachtung des § 14 Absatz 5
dieser Richtlinie);

(=}
=

die Durchfiihrung des Verfahrens durch den ver.di-Rechtsschutz
oder die Abgabe an die DGB-Rechtsschutz GmbH bzw. die Auswahl
und Beauftragung eines/r Rechtsanwaltes/-anwaltin;

¢) die Ubernahme von Verfahrens- und Anwaltskosten und (ber die
Vereinbarung iiber GebUhren und sonstige Kosten (nach RVG);

d) den Widerruf oder die Riicknahme des im Landesbezirk gewahrten
Rechtsschutzes;

e) Beschwerden nach § 8 dieser Richtlinie. Die Entscheidungen sollen
im Einvernehmen mit dem betroffenen Bezirk getroffen werden. Sie
sind fir den Bezirk verbindlich.
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3. Steuerung und Koordination des Rechtsschutzes im
Landesbezirk und dessen Bezirken

Im Rahmen ihrer fachlichen Verantwortung ist die Rechtsabteilung des
Landesbezirks auch zustandig:

m fir landesweite und bezirkstbergreifende Angelegenheiten des
Rechtsschutzes und

m fir die Unterstiitzung und Anleitung des Rechtsschutzes der Bezirke
bei der Wahrnehmung ihrer Rechtsschutzaufgaben einschlieBlich
der nach § 12 Absatz 3 dieser Richtlinie zu treffenden Regelungen.

Hierzu zahlen u. a.

a) die Abstimmung und Durchfihrung rechtspolitischer Aktionen und
MaBnahmen im Rahmen des Rechtsschutzes;

b) die Durchfiihrung von Fachtagungen und Weiterbildungsveranstal-
tungen fir Rechtssekretare/-innen

) die Weiterbildung der Gewerkschaftssekretare/-innen und der Ver-
waltungsangestellten zu rechtlichen und rechtsschutzbezogenen
Themen;

d) die Information des Rechtsschutzes und der Fachbereiche ber
aktuelle Rechtsfragen.

4, Grundsatzarbeit und Rechtspolitik, Offentlichkeitsarbeit

In Abstimmung mit der Landesbezirksleitung und — bei Angelegenhei-
ten mit bundesweiter Auswirkung — mit der Rechtsabteilung des Bun-
desvorstandes, besteht Zustandigkeit fir:

a) die auf den Landesbezirk bezogene rechtliche Grundsatzarbeit und
Rechtspolitik;

die rechtliche Unterstlitzung der Landesfachbereiche bei ihrer Tarif-
und Branchenarbeit;

¢) die Zusammenarbeit mit dem DGB, der DGB-Rechtsschutz GmbH,
anderen Gewerkschaften, Organisationen und Stellen zu Themen
der Rechtspolitik und des Rechtsschutzes auf Landesbezirksebene;

(=}
=

o
=

Landesbezirksbezogene Offentlichkeitsarbeit zu rechtspolitischen-
und rechtswissenschaftlichen Themen und zu Rechtsschutzfragen.

§ 14 Aufgaben und Zustandigkeiten
der Rechtsabteilung des Bundesvorstandes

1. Fachverantwortung, Rechtsschutzgewéhrung und
Rechtsschutzorganisation

Die Rechtsabteilung tragt im Rahmen ihrer Zustandigkeit die fachliche
Verantwortung fir den Rechtsschutz einschlieBlich der Gewahrleistung
der Ablauforganisation (Fristenkontrolle, Aktenflihrung, Registratur
etc.).
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Die Rechtsabteilung entscheidet im Einzelfall Giber

a) Antrdge auf Vertretung in Verfahren, die vor dem Bundesverfas-
sungsgericht, vor einem der obersten Gerichte des Bundes, vor
internationalen Gerichten oder im Ausland zu fiihren sind;

b) Rechtsschutzantrdge, soweit sich die Rechtsabteilung des Bundes-
vorstandes die Zustandigkeit allgemein oder fiir den Einzelfall nach
§ 14 Absatz 5 dieser Richtlinie vorbehalten hat;

) die Auswahl und Beauftragung einer/s Prozessbevollmachtigten;

d) die Ubernahme von Verfahrens- und Anwaltskosten und (ber die
Vereinbarung iiber Gebihren und sonstige Kosten (RVG);

e) Rechtsschutzantrdge von ver.di Beschaftigten bei Verfahren gegen
ver.di fiir alle Instanzen.

Grundsatzlich ist ein/e Rechtsanwalt/-anwaltin nach Wahl des Beschéftig-
ten zu beauftragen. Die Ubernahme der Kosten beschrénkt sich in diesem
Fall auf den Betrag, der bei Beauftragung eines/r Anwaltes/Anwaltin mit
Sitz im zustandigen Gerichtshezirk I. Instanz entstanden ware;

f) den Widerruf oder die Riicknahme des in der Rechtsabteilung des
Bundesvorstandes gewahrten Rechtsschutzes;

g) Beschwerden nach § 8 dieser Richtlinie. Die Entscheidungen sollen
im Einvernehmen mit der Rechtsabteilung des betroffenen Landes-
bezirks gefallt werden. Sie sind fir den Landesbezirk verbindlich.

2. Steuerung und Koordination des Rechtsschutzes
auf Bundesebene

Im Rahmen ihrer fachlichen Verantwortung ist die Rechtsabteilung auch
zustandig

m fir bundesweite und landesbezirksiibergreifende Angelegenheiten
des Rechtsschutzes und

m fiir die Unterstiitzung und Anleitung der Rechtsabteilungen der Lan-
desbezirke bei der Wahrnehmung ihrer Rechtsschutzaufgaben.

Hierzu zahlen u. a.

a) alle bundesweit einheitlich zu treffenden Regelungen zum Rechts-
schutz;

O
=

die Vorbereitung und Abstimmung rechtspolitischer Aktionen und
MaBnahmen im Rahmen des Rechtsschutzes mit bundesweiter
Bedeutung;

¢) die Durchfiihrung landesbezirksiibergreifender Fachtagungen und
Weiterbildungsveranstaltungen fir Rechtssekretére/-innen;

d) die Weiterbildung der Gewerkschaftssekretare/-innen und der Ver-
waltungsangestellten zu rechtlichen und rechtsschutzbezogenen
Themen;

e) die Information der Sekretare/-innen des Rechtsschutzes sowie der
Bundesfachbereiche iiber aktuelle Rechtsfragen und die zur Verfii-
gungstellung praktischer Arbeitshilfen.

(EV/
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3.  Bearbeitung von KuB Beschwerden und Regressen

Die Rechtsabteilung bearbeitet im Rahmen ihrer fachlichen Zustandig-
keit KuB-Beschwerden fir den Bundesvorstand sowie Regresse.

4.  Grundsatzarbeit, Rechtspolitik und Offentlichkeitsarbeit
In Abstimmung mit dem Bundesvorstand besteht Zustandigkeit fir:
a) die rechtliche Grundsatzarbeit und Rechtspolitik;

b) die rechtliche Unterstiitzung der Bundesfachbereiche bei ihrer Tarif-
und Branchenarbeit;

¢) die Zusammenarbeit mit dem DGB, der DGB-Rechtsschutz GmbH,
anderen Gewerkschaften, Organisationen und Stellen zu Themen
der Rechtspolitik und des Rechtsschutzes auf Bundesebene;

d) Offentlichkeitsarbeit zu rechtspolitischen- und rechtswissenschaftli-
chen Themen und zu Rechtsschutzfragen.

5.  Entscheidung iiber Rechtsschutzgewéhrung nur nach
Absprache mit der Rechtsabteilung des Bundesvorstandes

Bezirke und Landesbezirke entscheiden im Rahmen der vorgenannten
Regelungen in folgenden Féllen nach Absprache mit der Rechtsabtei-
lung des Bundesvorstandes:

5.1 Verfahren von grundsatzlicher Bedeutung
Verfahren von grundsatzlicher, iiber den Einzelfall hinausgehender
Bedeutung, insbesondere

a) bei grundsétzlichen tarifvertraglichen Fragen (z.B.: beabsichtigte
Geltendmachung der Unwirksamkeit eines ver.di-Tarifvertrages oder
einer einzelnen Bestimmung aus einem solchen Tarifvertrag; ferner
Verfahren, in denen es um grundsétzliche Fragen der Auslegung
bundesweit geltender ver.di-Tarifvertrdge geht);

b) im Zusammenhang mit Arbeitskampfen;

) bei verfassungsrechtlichem Bezug, insbesondere Verfahren vor den
Verfassungsgerichten der Lander;

d) bei europa- oder vélkerrechtlichem Bezug.

5.2 Verfahren mit gewerkschaftlichem Bezug
Verfahren mit gewerkschaftlichem Bezug bei Rechtsstreitigkeiten

a) gegen den DGB, die DGB-Rechtsschutz GmbH oder eine DGB-
Gewerkschaft;

b) wegen der MaBregelung oder Verfolgung des Mitglieds wegen
gewerkschaftlicher Betatigung.

5.3 Verfahren in besonderen Féllen
Verfahren, die mit den Zielen der Satzung in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen.
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5.4 Insolvenzverfahren
Bei beabsichtigter Antragstellung zur Einleitung eines Insolvenzverfah-
rens.

5.5 Besondere Gutachten

Bei der Vergabe von Gutachten, sofern es sich nicht um ein Gutachten
gemaB § 3 Absatz 2.3 dieser Richtlinie handelt.

V. Schlussbestimmungen

§ 15 Schlussbestimmungen

1. Regelungen zur Handhabung und Auslegung der
Rechtsschutzrichtlinie

Einzelheiten zur Handhabung und Auslegung dieser Richtlinie kdnnen
durch das fiir Rechtspolitik und Rechtsschutz zusténdige Ressort des
Bundesvorstandes in einem Anhang verbindlich geregelt werden.

2. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Beschlussfassung durch den
Gewerkschaftsrat in Kraft.
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Richtlinie des Gewerkschaftsrates
zur Reisekostenregelung
fiir die ver.di -
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Praambel

Bei der Genehmigung von Reisen und der Erstattung von Reisekosten ist der
Grundsatz des sparsamen und wirtschaftlichen Einsatzes der Mitgliedsbeitrage
anzuwenden. Bei der Reise- und Veranstaltungsplanung ist jeweils das gtins-
tigste Reisemittel unter Vorrang des offentlichen Personenverkehrs einzuset-
zen. Voraussetzung fir die Erstattung von Reisekosten ist die Genehmigung
der Reise durch die jeweils veranlassende bzw. einladende Stelle von ver.di.

1. Geltungsbereich

Bei Reisen fiir die ver.di auf Veranlassung des ver.di-Bundesvorstandes, inklu-
sive der zentralen Bildungsstétten und Gesellschaften, ist die nachstehende
Reisekostenrichtlinie anzuwenden.

Die Bezirks- bzw. Landesbezirksvorstande setzen die Reisekostensatze fiir
ihren Bereich unter Beriicksichtigung értlicher und regionaler Verhaltnisse und
ihrer finanziellen Mdglichkeiten fest. Die in den Abschnitten 2. bis 5. festgeleg-
ten Anspruchsvoraussetzungen diirfen dabei nicht glinstiger, Erstattungs-
betrage nicht héher sein.

2. Fahrtkosten

2.1 Eisenbahn
Grundsatzlich ist die Bahn 2. Klasse zu benutzen. Von den von der
Deutschen Bahn gewéhrten FahrpreisermaBigungen und glnstigeren
Tarifbedingungen muss Gebrauch gemacht werden.

2.2 Flugzeug
Die Benutzung von Flugzeugen ist nur in duBerst dringenden Fallen mit
Genehmigung zulassig.

2.3 Taxi
Taxikosten werden nur in begriindeten Ausnahmefallen erstattet.
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2.4 Benutzung privater Kraftfahrzeuge
fiir gewerkschaftliche Zwecke
A) von ehrenamtlichen Funktiondrinnen und Funktionaren

Ist die termingerechte Wahrnehmung gewerkschaftlicher Veranstaltun-
gen mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur unter erschwerten
Umsténden und einem unzumutbaren Zeitaufwand gewahrleistet und
wird aus diesem Grund ein privates Kraftfahrzeug benutzt, so kann
Kilometergeld bezahlt werden:

a) flir Fahrten mit einer Entfernung zum Reiseziel von weniger als 300
Kilometer

b) in begriindeten Ausnahmefallen auch fir Fahrten mit einer gréBeren
Entfernung zum Reiseziel, wenn vor Antritt der Fahrt die Benutzung
des privaten Kraftfahrzeugs beantragt und durch die zustandige
(einladende) Stelle der Organisation genehmigt wurde.

Liegt die Genehmigung nicht vor, werden nur die Kosten erstattet, die
bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel entstanden wéren.

Weitere Personen, die gegen die Organisation Anspruch auf Reisekos-
tenerstattung haben, diirfen nur mitgenommen werden, wenn fir das
Kraftfahrzeug eine Haftpflichtversicherung Uber eine Haftpflichtsumme
von 1.022.584 € besteht.

Fiir die Abrechnung von Fahrten mit einem privaten Kraftfahrzeug ist
die kiirzeste Entfernung vom Abfahrtsort zum Ziel (StraBenkilometer)
zugrunde zu legen. Als Entschadigung fiir jeden danach gerechneten
Kilometer werden fiir Kraftwagen 0,30 € gezahlt. Fiir die Mitnahme von
Personen, die gegen die Organisation Anspruch auf Reisekostenerstat-
tung haben, wird eine weitere Erstattung in Héhe von 0,02 € je Person
und Kilometer gezahlt. Die mitbefdrderten Personen haben keinen
Anspruch auf Fahrgelderstattung. Notwendige Parkgebiihren werden
bei Nachweis erstattet.

Mit der Zahlung dieser Entschadigung sind alle etwaigen Anspriiche
gegen die ver.di aus der Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs fir
gewerkschaftliche Zwecke abgegolten. Mit der Beantragung der
Genehmigung oder der Abrechnung nach Abs. 2.4. anerkennt die
ehrenamtliche Funktiondrin/der ehrenamtliche Funktiondr diese Bedin-
gungen.

Die Richtlinien des DGB fiir die Gewahrung von Unfallunterstiitzung an
ehrenamtliche Funktiondrinnen/Funktiondre werden von dieser Rege-
lung nicht berihrt.

B) von Beschéftigten
Fiir die Benutzung privater Kraftfahrzeuge gelten die gleichen materiel-
len Erstattungssétze wie fir ehrenamtliche Funktiondrinnen und Funk-
tionére. Weiteres ist in der ,Richtlinie fiir die Haltung und Benutzung
von Kraftfahrzeugen im Organisationsbereich der ver.di” festgelegt.
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3. Verpflegungsmehraufwendungen/Tagegeld/
Ubernachtungskosten

Bei Dienstreisen werden Verpflegungsmehraufwendungen sowie die nachge-
wiesenen Ubernachtungskosten im Rahmen der jeweils geltenden Lohnsteuer-
richtlinien erstattet. Die pauschalierten Tagegeldsatze und Kiirzungsbetrdge fiir
unentgeltlich gewahrte Verpflegung werden jeweils vom Bundesvorstand
beschlossen. Das pauschal zu gewdhrende Ubernachtungsgeld betragt fiir jede
Ubernachtung 20,—€. Sind die tatsachlichen Ubernachtungskosten héher, wer-
den diese in der nachgewiesenen Hohe erstattet, das Ubernachtungsgeld ent-
fallt. Bei Benutzung von Schlafwagen wird die dafiir entrichtete Gebiihr
anstelle eines Ubernachtungsgeldes gezahlt.

4. Verdienst- sowie Gagen- und Honorarausfall

Sofern Verdienstausfall entsteht, wird er geméaB der vorgelegten Verdienstaus-
fallbescheinigung von ver.di erstattet.

Freiberuflich tatigen Mitgliedern wird eine Erstattung fiir Gagen- und Honorar-
ausfall in Hohe von 113,70 € je Sitzungstag gewahrt; der Ausfallbetrag ist jahr-
lich entsprechend der durchschnittlichen Beitragsentwicklung der freiberuflich/
selbststandig tatigen Mitglieder anzupassen. Erstattungsfahig sind nur halbe
und ganze Sitzungstage. Erstattungen fiir Verdienst- sowie Gagen- und Hono-
rarausfalle sind steuerpflichtig und deshalb in der Steuererklarung zu beriick-
sichtigen.

5. Teilnahme am Bundeskongress, Konferenzen
und Seminaren/Lehrgéngen

Bei der Teilnahme am Bundeskongress, Konferenzen, Arbeitstagungen und
Seminaren/Lehrgangen werden Tagegelder auch fiir die An- und Abreisetage
gezahlt. Fir reine Unterrichtstage werden Tagegelder gem. Ziffer 3 gewahrt,
wenn die Veranstaltung auBerhalb von ver.di-Bildungsstétten stattfindet. Es
werden ausschlieBlich Reisekosten der Bahn 2. Klasse erstattet. Von den von
der Deutschen Bahn gewéhrten FahrpreisermaBigungen und giinstigeren Tarif-
bedingungen muss Gebrauch gemacht wird.

6. Kostenerstattung

Kosten kénnen nur erstattet werden auf entsprechenden Belegnachweis, bei
pauschalen Satzen auf Glaubhaftmachung. Kosten werden nur (ibernommen,
wenn kein anderer Kostentrager in Frage kommt.

7. Inkrafttreten/Aufhebung der Regelungen
der Griindungsorganisationen

Diese Neuregelung tritt mit dem 01. Oktober 2008 in Kraft, sie ersetzt die
bisherigen Reisekostenregelungen der Griindungsorganisationen von ver.di
und gilt bis auf Weiteres.
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Grundsatzerklarung der ver.di
Beschlossen vom Gewerkschaftsrat am 18. Marz 2010

Unser Selbstverstandnis

Gemeinsames Handeln macht stark. In der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di schlieBen sich Frauen und Manner zusammen, um ihre berufli-
chen, sozialen und wirtschaftlichen, ihre kulturellen und gesellschaftspoliti-
schen Interessen zu vertreten.

Ob sie sich in Erwerbsarbeit oder Erwerbslosigkeit, in Bildung und Ausbildung
oder im Ruhestand befinden: ver.di ist ihre gemeinsame Gewerkschaft in den
Dienstleistungen, der dienstleistungsnahen Industrie, den Medien, der Kultur
und der Bildung.

Entstanden als Selbsthilfe-, Bildungs- und Kampforganisation im Konflikt von
Lohnarbeit und Kapital engagieren sich die Gewerkschaften fir menschenwir-
dige Arbeits- und Lebensbedingungen, materielle Sicherheit und gesellschaftli-
che Teilhabe. Um diese Ziele zu erreichen, handeln wir solidarisch und entfalten
dadurch Gegen- und Gestaltungsmacht zugleich.

Gemeinsam stellen wir der Macht der Arbeitgeber die Macht der in ver.di orga-
nisierten Menschen gegeniiber. In Tarifvertragen regelt ver.di die Lohn- und
Arbeitsbedingungen in den jeweiligen Branchen, meist auf dem Weg Uber Ver-
handlungen und wenn nétig auch Uber Arbeitskampf und Streik.

verdi nimmt Einfluss auf den Staat, die Gesetzgebung und die Rechtspre-
chung. ver.di bietet Unterstlitzung und Rechtsbeistand in Auseinandersetzun-
gen mit den Arbeitgebern, Rechtsschutz vor den Arbeits-, Sozial- und Verwal-
tungsgerichten, soziale Leistungen und ein vielféltiges Bildungsangebot. Dafir
schaffen die Mitglieder mit ihren materiellen und ideellen Beitragen die Vor-
aussetzung.

Die Willensbildung in ver.di geht von den Mitgliedern aus. Die von ihnen und
ihren Delegierten gewahlten Vorstande sind ihnen gegeniiber verantwortlich.

Die Vielfalt der Berufe und Tatigkeitsfelder, der Lebenslagen und Beschéfti-
gungsverhdltnisse, der Anforderungen und Interessen der Mitglieder muss
immer wieder zum gemeinsamen und solidarischen Handeln zusammenge-
fiihrt werden. Dazu bedarf es gegenseitiger Anerkennung und gegenseitigen
Respekts. Durch innergewerkschaftliche Demokratie aus Vielfalt Einheit zu
schaffen und die Einheit in der Vielfalt zu bewahren, ist unser standiger Auf-
trag. Dies sichert uns Erfolg als eine Gewerkschaft, die alle beruflichen Status-
gruppen vereint.

ver.di ist eine Einheitsgewerkschaft im DGB. Sie ist unabhangig von Arbeitge-
bern, Staat, Parteien, Religionsgemeinschaften und Verbanden. Sie bestimmt
ihre Ziele, ihre Forderungen, ihr Programm eigenstandig. Sie ist nur den Inter-
essen der Mitglieder und ihren gemeinsamen Werten verpflichtet.

Um ihre Forderungen und ihre Ziele durchzusetzen, sucht ver.di Blindnispartner
in der Politik, in sozialen Bewegungen, Parteien, Religionsgemeinschaften und
anderen Gruppen und Organisationen der Gesellschaft.
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ver.di bringt die Menschenwiirde in der Arbeit zur Geltung und trdgt dazu bei,
die allgemeinen Menschenrechte zu verwirklichen. Wir wollen Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft demokratisieren und setzen uns fiir gleiche Teilhabemdglich-
keiten von Frauen und Mannern ein. Wir kampfen gegen jede Form von Aus-
beutung, Unterdriickung, Diskriminierung und Rassismus.

Unsere Werte

Unsere Werte Freiheit, Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Solidaritat leiten
unser Handeln. Sie sind unverzichtbar fiir eine menschenwirdige Gesellschaft
und einen demokratischen Staat. Darin setzt ver.di die Tradition der deutschen
und internationalen Gewerkschaftsbewegung fort.

Freiheit

Alle Menschen sollen frei von Armut und Not, von Ausbeutung und Unterdri-
ckung leben. Sie haben das Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit,
auf menschenwirdige Arbeits- und Lebensbedingungen, auf Anerkennung und
Respekt.

Alle Menschen haben ein Recht auf ein selbstbestimmtes Leben und das Stre-
ben nach Gllick; dies in Gemeinschaft und Verantwortung fiir die anderen und
fiir das Uberleben der Menschheit auf unserem Planeten.

Alle Menschen sollen frei sein von politischer Entrechtung, menschenunwiirdi-
ger Behandlung und politischer Fremdbestimmung. Sie missen geschiitzt wer-
den vor Verfolgung, Folter und Krieg.

Alle Menschen miissen die Freiheit haben, ihre politischen Rechte auszuiiben,
offentlich ihre Meinung zu duBern, sich politisch einzumischen und fiir ihre
Interessen auf demokratischem Wege zu kdmpfen.

Gerechtigkeit und Gleichberechtigung

Alle Menschen sind als gleiche geboren und haben das gleiche Recht auf ein
menschenwiirdiges Leben. Gerechtigkeit bedeutet, Ungleichheiten abzubauen
und allen gleiche Lebenschancen und gleiche Lebensbedingungen zu sichern.

Gerechtigkeit heiBt, den gesellschaftlichen Reichtum so zu verteilen, dass die
immensen Unterschiede zwischen Arm und Reich vermindert werden und ein
aktiver Sozialstaat finanziert werden kann.

ver.di engagiert sich fiir die Gleichstellung der Geschlechter. Alle Menschen
miissen durch die gleiche Teilhabe an Bildung, 6ffentlichen Giitern und sozialer
Sicherheit ihre Lebenschancen verwirklichen kdnnen.

Wir wollen eine gerechte Weltordnung, in der alle Menschen gute Arbeit, Bil-
dung und menschenwiirdige Lebensbedingungen verwirklichen kdnnen.
Solidaritat

Solidaritat wachst aus der Fahigkeit des Menschen zur Anteilnahme am Schick-
sal des anderen und aus Mitgefihl. Sie griindet auf der Bereitschaft, fir sich
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und fiir andere Verantwortung zu Ubernehmen. Sie ist die unverzichtbare
Grundlage des Sozialstaates.

Solidaritat ist die Grundlage der nationalen und internationalen Gewerkschafts-
bewegung und beruht auf gemeinsamen Uberzeugungen und Interessen.

In der Verantwortung fiir das Uberleben der Menschheit stellen wir uns den
okologischen Herausforderungen. Wir setzen uns ein fiir die Bewahrung der
nattirlichen Ressourcen, fiir Frieden und Abriistung sowie das Verbot von Mas-
senvernichtungswaffen.

Unsere Leitbilder

Mit den Werten Freiheit, Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Solidaritat kor-
respondieren unsere Leitbilder guter Arbeit, guten Lebens, nachhaltigen Wirt-
schaftens in einer gerechten Gesellschaft und einer friedlichen Welt. Daran
richten wir unser Handeln aus:

Alle haben das Recht auf gute Arbeit und gute Bildung. Gute Arbeit ist eine
Arbeit, die Menschen ausfillt, die sie fordert, die ihrer Tatigkeit einen Sinn gibt.
Menschen brauchen Anerkennung, Wertschatzung und Respekt. Sie wollen
ernst genommen, informiert, an Planungen und Entscheidungen beteiligt wer-
den. Gute Arbeit fordert die Gesundheit und wahrt die Persénlichkeitsrechte.
Sie entspricht dem Leistungsvermdgen, den Fahigkeiten und den Fertigkeiten
der Beschaftigten.

Arbeit muss gut entgolten werden, auf die Interessen von Frauen und Mannern
gleichermaBen ausgerichtet und planbar sein und umfassende Teilhabe ermég-
lichen.

Jeder Mensch hat das Recht auf ein Einkommen durch Arbeit, das ein Leben
in Wiirde ermdglicht. Das Entgelt der Beschaftigten muss entsprechend der
Produktivitatsentwicklung steigen, den Anforderungen an ihre Arbeit Rechnung
tragen, die Inflation ausgleichen, Ergebnis einer gerechten Umverteilung sein.
Der Grundsatz muss gelten: Gleichwertige Arbeit muss gleich entgolten werden.

Jedes Beschaftigungsverhaltnis und auch die selbststandige Tatigkeit muss
sozial abgesichert sein. Das Dauerarbeitsverhaltnis muss die Regel sein.
Befristete Beschaftigung bedarf immer eines sachlichen Grundes und darf nur
die Ausnahme sein. Auch Leiharbeit muss die Ausnahme sein und fir sie muss
gelten: Gleicher Lohn und gleiche Arbeitsbedingungen vom ersten Tage an. Alle
Beschaftigungsverhéltnisse sind vor ungerechtfertigter Kiindigung zu schiitzen.

Die Entwicklung der Produktivitdt und ein gerechter Zugang fir alle zur guten
Arbeit verlangen kiirzere Arbeitszeiten. Arbeitszeiten missen planbar sein,
Ruhezeiten wie der Sonntag geschiitzt werden. Arbeit ohne ZeitmaB soll unzu-
ldssig sein. Arbeitszeiten sollen nach dem Lebensverlauf unterschiedlich gestal-
tet werden konnen: fir Weiterbildung, fiir Erziehung und Pflege, fiir die Verein-
barkeit von Erwerbsarbeit und Familienarbeit — und so eine Veranderung der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung erleichtern. Alle haben das Recht, tber
die Verteilung ihrer Arbeit mitzubestimmen. Das Recht auf Zeitsouveranitat
schlieBt die soziale Sicherheit wie den Anspruch auf Zeit fiir die Tatigkeit auBer-
halb der Erwerbsarbeit ein.
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Gute Arbeit ist mitbestimmte Arbeit. Alle abhangig Beschaftigten haben das
Recht, iiber ihre Arbeit mitzubestimmen und ihre Interessenvertretungen zu
wahlen. Das Recht auf Mitbestimmung darf nicht eingeschrankt werden.
Stattdessen treten wir fiir seine Ausweitung ein. Mitbestimmung im Unterneh-
men geht vom Arbeitsplatz aus und muss bis auf die Ebene multinationaler
Konzerne reichen. Sie muss sich auf soziale, wirtschaftliche und 6kologische
Entscheidungen erstrecken.

Wir wollen eine Demokratisierung der Wirtschaft, um die Demokratie als
Norm in allen Bereichen der Gesellschaft zu verankern. Damit kdnnen wir Voll-
beschaftigung, gute Arbeit und die Vereinbarkeit von Okologie und Okonomie
verwirklichen.

Jede und jeder hat das Recht, sich in einer Gewerkschaft zu organisieren. Das
Streikrecht muss ohne jede Einschrankung gelten. Aussperrung muss ver-
boten werden.

Alle Menschen haben ein Recht auf ein Leben in Wiirde. Dafiir muss der aktive
Sozialstaat sorgen. Alle miissen gegen Armut und Not bei Arbeitslosigkeit,
Krankheit, in Kindheit, Jugend und im Alter ausreichend gesichert sein. Grund-
lage sozialer Sicherheit ist die gegenseitige Solidaritdt in der sozialen Siche-
rung.

Staatliche Leistungen miissen allen Menschen zur Verfiigung stehen. Dem
dient die offentliche Daseinsvorsorge, die gestarkt und ausgebaut werden
muss. Niemand darf auf private Firsorge und Mildtatigkeit angewiesen sein.
Die Einheitlichkeit der Lebensverhaltnisse muss gewahrleistet werden.

Der aktive Sozialstaat muss die Beteiligung aller an einer lebensbegleiten-
den Bildung gewahrleisten. Er muss in die Bildung investieren. Alle brau-
chen gleiche Bildungschancen, niemand darf benachteiligt und aus-
gegrenzt werden. Wir wollen ein gemeinschaftliches, von Gebihren freies
Bildungswesen von der friihkindlichen Forderung, der Kindertagesstatte bis zu
den Hochschulen. Lehre und Forschung miissen frei sein und ihre gesellschaft-
liche Verantwortung beachten.

Der Sozialstaat muss das Recht auf Ausbildung, berufliche Weiterbildung, kul-
turelle und politische Bildung verwirklichen. Berufliche und allgemeine schuli-
sche Bildungswege sind als gleichwertig anzuerkennen und durchldssig zu
gestalten.

Nur ein aktiver Sozialstaat kann die offentliche Daseinsvorsorge und Daseins-
firsorge garantieren: Er muss die 6ffentliche Infrastruktur und qualitativ
hochwertige offentliche Dienstleistungen weiterentwickeln und damit
Lebensqualitat fiir alle sichern.

Er muss die Gleichstellung der Geschlechter und die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durchsetzen und erméglichen.

Seine Pflicht ist es, die Wirtschaft mit dem Ziel eines umweltvertraglichen
und nachhaltigen Wirtschaftens, des Beschaftigungsaufbaus und guter Arbeit
zu regulieren.

Es liegt in seiner Verantwortung, die Freiheit der Medien zu bewahren, ihre
Vielfalt und Qualitat zu verbessern und fiir einen gleichberechtigten Zugang zu
Informationen zu sorgen.
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Der Staat hat die Freiheit der Kunst zu schiitzen und die kiinstlerisch Tétigen
zu férdern.

Die Grenzen der natiirlichen Ressourcen, die Erwdrmung des Erdklimas, aber
auch das Recht von Milliarden Menschen auf gleiche Teilhabe an einem guten
Leben und damit am materiellen und immateriellen Wohlstand erfordern ein
umweltgerechtes, Ressourcen schonendes und damit nachhaltiges Wirt-
schaften und eine gerechte Verteilung des erwirtschafteten Reichtums
gleichermaBen. Unser Leitbild des nachhaltigen Wirtschaftens orientiert sich
an klaren und fiir alle verbindlichen Regeln und mindert so die Risiken fiir
Mensch und Natur. Nachhaltiges Wirtschaften verlangt Innovationen in neue
umweltschonende Produkte und Dienstleistungen, aber auch eine andere
Weise des Denkens und des ganzheitlichen Arbeitens, des Lebens und des
Umgangs mit der Natur.

Wir wollen ein demokratisches, soziales und friedliches Europa, in dem
die sozialen Grundrechte Vorrang vor den Grundfreiheiten des europadischen
Binnenmarktes haben. Unser Ziel ist ein Europa, in dem die Biirgerinnen und
Biirger der Souverdn sind und ihre Rechte auf Grundlage einer demokratischen
Verfassung austben.

Wir setzen uns fiir eine gerechte Weltordnung ein. Sie muss das Recht auf
Nahrung, Wasser, ein gesundes Leben, auf korperliche Unversehrtheit, auf
Selbstbestimmung und sozialen Zusammenhalt und alle anderen Menschen-
rechte durchsetzen. Sie muss das Forum fiir einen gerechten Ausgleich der
Interessen, aber auch fir die gerechte Verteilung der Reichtiimer ebenso wie
fir den Schutz von Umwelt und Natur sein.

Eine Welt ohne Konflikte wird es niemals geben. Aber eine Welt ist mdglich, in
der Konflikte friedlich geregelt werden. Allgemeine Abriistung und eine
durch die Vlkergemeinschaft legitimierte Weltpolitik sorgen fir Frieden. Wir
setzen uns fir eine Welt ohne Atomwaffen ein.

Wir engagieren uns fir das friedliche Zusammenleben in der Gesellschaft
und die gegenseitige Anerkennung von Kulturen und Religionen auf der Basis
der universellen Menschenrechte.

Wir laden dazu ein, sich mit uns gemeinsam fiir diese Werte und
Leitbilder einzusetzen und die Zukunft zu gestalten.
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Einigkeit macht stark — Was ist ver.di?

Mit rund 2,1 Millionen Mitgliedern ist ver.di eine der groBten freien Einzelge-
werkschaften der Welt. Als Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft betreuen wir
Beschaftigte in mehr als 1.000 Berufen. Damit sind wir fit fiir die Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts.

Die Herausforderung

Ein tiefgreifender Wandel pragt unsere Wirtschaft und Gesellschaft. Branchen-
grenzen verschieben sich, Unternehmensbereiche gehen flieBend ineinander
iiber. Betriebe verandern ihre Strukturen und entwickeln neue Inhalte und For-
men der Arbeit. Sogar geltende Arbeitnehmerrechte werden in Frage gestellt.
Mehr denn je sind die Beschaftigten auf den Schutz und die Unterstiitzung
einer starken Gewerkschaft angewiesen.

Die Antwort

Einigkeit macht stark. Deshalb arbeitet ver.di mit gebiindelten Kraften aus dem
Dienstleistungsbereich und der dienstleistungsnahen Industrie im Medien-,
Kultur- und Bildungsbereich. Anstatt unsere Energie im Konkurrenzkampf auf-
zureiben, werben wir gemeinsam neue Mitglieder, profitieren von der vereinten
Erfahrung und Kompetenz. So entwerfen und erkdmpfen wir zeitgemaBe Ant-
worten auf den gesellschaftlichen Wandel.

Kompetenz

ver.di biindelt Erfahrungen aus zahlreichen unterschiedlichen Tarifauseinander-
setzungen. Keine andere Organisation besitzt so viel Fachwissen iiber Berufe
und Branchen der modernen Dienstleistungsbereiche. So kann ver.di ihre Mit-
glieder in fachlichen und beruflichen Fragen umfassend betreuen.

Zukunft

Gewerkschaften sind dem gesellschaftlichen Fortschritt verpflichtet. Wir stehen
in dieser Tradition und kampfen flexibel und phantasievoll fiir die Interessen
unserer Mitglieder. ver.di ist unabhdngig von Parteien und Regierungen und
setzt sich ein flir soziale Gerechtigkeit, Gleichstellung und Demokratie.

Kraft

ver.di besteht aus rund 2,1 Millionen Mitgliedern. An uns fiihrt kein Weg vor-
bei. Wir besitzen in vielen Bereichen Tarifmacht und kénnen auch auf politische
Entscheidungen Einfluss nehmen.

Prasenz

Mit unserem flachendeckenden Netz von Geschaftsstellen sind wir immer in
Ihrer Nahe. Tausende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen unseren Mitglie-
dern mit Rat und Tat zur Seite.
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Demokratie
ver.di ist demokratisch. Jede und jeder einzelne kann mitbestimmen, welche
Ziele verfolgt werden sollen.

Service

Unsere Mitglieder bekommen nicht nur Hilfe und Schutz am Arbeitsplatz. Wir
beraten Sie, helfen Ihnen bei Ihrer beruflichen Weiterbildung und bieten lhnen
noch einiges mehr fiir Ihren Alltag und lhre Freizeit.

Moderne Ziele mit Tradition

Auch als neue und moderne Gewerkschaft steht ver.di in der Tradition der
Gewerkschaftsbewegung. Wir kémpfen fiir eine sozial gerechtere Welt, die
allen gute Entwicklungschancen bietet und in der die Umwelt geschont wird.

m verdi bekennt sich zu den Grundsatzen des demokratischen
und sozialen Rechtsstaats

m  verdiist unabhdngig von Arbeitgebern, Parteien,
Religionsgemeinschaften und staatlichen Organen

m  verdi vertritt und fordert die wirtschaftlichen, okologischen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder

Konkret bedeutet dies:
B Ausbau und Verteidigung der Demokratie
m  Mehr Mitbestimmung in den Betrieben und Verwaltungen

m  Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit in den Betrieben
und Verwaltungen

m  AbschlieBen von Tarifvertragen, Verteidigung des Streikrechts

= Verwirklichung der Geschlechterdemokratie und der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Méannern in allen Bereichen der Gesellschaft

I Toleranz und gleiche Rechte, unabhéngig von Religion, Geschlecht,
Abstammung, Nationalitdt oder sexueller Orientierung

Eintreten fir die Meinungsfreiheit

Interessenvertretung fiir auslandische Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Bildungs- und Kulturarbeit

Rechtsschutz

Starkung der internationalen Gewerkschaftsarbeit
Solidaritat
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Einheit mit Vielfalt

ver.di ist demokratisch aufgebaut und in vier Ebenen und 13 Fachbereichen
organisiert. Darlber hinaus verfligen Frauen und spezielle Gruppen Uber
eigene Strukturen und Arbeitsméglichkeiten.

Die Ebenen:

® Bund

M Landesbezirke

M Bezirke

m Ortlich

Folgende Landesbezirke wurden gebildet:
Baden-Wirttemberg
Bayern
Berlin/Brandenburg
Hamburg
Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern

|

|

|

[ |

|

I Hessen
B Niedersachsen/Bremen

M Nordrhein-Westfalen

= Rheinland-Pfalz

m Saarland

m  Sachsen-Sachsen-Anhalt-Thiiringen SAT

Die Fachbereiche:

Finanzdienstleistungen (Fachbereich 1)

Ver- und Entsorgung (Fachbereich 2)

Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen (Fachbereich 3)
Sozialversicherung (Fachbereich 4)

Bildung, Wissenschaft und Forschung (Fachbereich 5)

Bund und Lander (Fachbereich 6)

Gemeinden (Fachbereich 7)

Medien, Kunst und Kultur, Druck und Papier, industrielle Dienste und
Produktion (Fachbereich 8)

Telekommunikation, Informationstechnologie, Datenverarbeitung
(Fachbereich 9)

Postdienste, Speditionen und Logistik (Fachbereich 10)
Verkehr (Fachbereich 11)

Handel (Fachbereich 12)

Besondere Dienstleistungen (Fachbereich 13)
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Die Gruppen:

® Jugend

Seniorinnen und Senioren
Arbeiterinnen und Arbeiter

|
[ |
I Beamtinnen und Beamte

M Meisterinnen und Meister, Technikerinnen und Techniker,
Ingenieurinnen und Ingenieure (MTI)

I Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sonstige nicht
betriebsgebundene Mitglieder

M Erwerbslose
M Migrantinnen und Migranten

Damit wir als groBe Gewerkschaft effizient arbeiten kénnen, haben wir die
Aufgaben verteilt. Die Ebenen bearbeiten die jeweiligen Politikfelder, von der
Rentendiskussion im Bund bis zur Privatisierung oder Abschaffung von Dienst-
leistungen auf der ortlichen Ebene. Die Fachbereiche kiimmern sich um beruf-
liche und berufspolitische Themen. Die Gruppen setzen sich fachbereichstiber-
greifend fiir ihre spezifischen Interessen ein.

KOMPETENZEN BEI DEN HANDELNDEN

In den Ebenen
Der Ortsverein vertritt vor Ort die Interessen der Mitglieder und wahlt Dele-
gierte fiir den Bezirk.

Der Bezirksvorstand ist unter anderem zustandig fir die Mitgliederwerbung im
Bezirk, die Unterstiitzung der Betriebs- und Personalrate, Beratung und Rechts-
schutz, Presse- und Offentlichkeitsarbeit und die Pflege der Mitgliederdaten.
Zugleich untersttzt der Bezirk die ehrenamtliche Arbeit, die beispielsweise in
den Fachbereichen geleistet wird. Die Bezirke greifen dabei auf hauptamtliche
Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftstihrer und deren Personal zurlick.

Die Landesbezirke mit dem Landesbezirksvorstand, der Landesbezirksleitung
und den Landesbezirkskonferenzen bernehmen die Interessen der Mitglieder
auf dieser Ebene.

Auf der Bundesebene ist der Bundeskongress das hdchste Organ von ver.di.
Hier nehmen zu gleichen Teilen ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der
Ebenen und der Fachbereiche teil. Zwischen den Bundeskongressen ist der
Gewerkschaftsrat das hochste Organ. Er besteht aus 100 ehrenamtlichen Mit-
gliedern und tagt viermal im Jahr. Der Bundesvorstand fiihrt die Geschaft von
ver.di.
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In den Fachbereichen

Die Fachbereiche sind auf allen Ebenen vertreten, sofern eine ausreichende
Zahl von Mitgliedern vor Ort vorhanden ist. Fachbereichskonferenzen und -vor-
stande setzen sich fiir die Interessen der Mitglieder aus dem Fachbereich ein.

Sie kiimmern sich insbesondere um berufs- und brachenspezifische Fragen.
Dazu zéhlen:

m die Mitgliederwerbung

m die Beratung und Betreuung der Mitglieder, der Vertrauensleute, der
Betriebs- und Personalrdte und Mitarbeitervertretungen, der Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen und der Vertrauensleute der Schwerbehin-
derten

die Tarifpolitik

die Branchen-, Betriebs- und Unternehmenspolitik sowie die Betriebs-,
Unternehmens- und Konzernbetreuung

die berufliche Interessenvertretung und Berufshildungspolitik
die gewerkschaftliche Bildungsarbeit

die Presse- und Offentlichkeitsarbeit

der Finanz- und Personaleinsatz

die Frauen- und Gleichstellungspolitik
die internationale Gewerkschaftsarbeit
die Jugendarbeit

|
|
|
|
m  die politischen Grundsatzfragen in Abstimmung mit der Gesamtorganisation
|
|
|
I die Seniorlnnenarbeit

|

die Berufs- und Statusgruppenarbeit

Die Fachbereiche kénnen Fachgruppen bilden, um z.B. Mitglieder bzw. Betriebe
gezielt zu betreuen.

Bei den Frauen

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Wirtschaft und Gesellschaft zu
fordern, ist eine unserer Kernaufgaben. Frauenspezifische Interessen flieBen
bei ver.di in alle Entscheidungen ein. Auf Bezirks-, Landesbezirks- und Bundes-
ebene sind Frauen mit eigenen Konferenzen vertreten. Auch in den ver.di-Fach-
bereichen organisieren sich die Frauen zum Beispiel in Frauenvorstanden. Bei
der Besetzung von Gremien und bei Wahlen missen Frauen mindestens ent-
sprechend ihrem Anteil unter den Mitgliedern berticksichtigt werden.
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In den Gruppen

Die Satzung von ver.di sieht fir bestimmte Gruppen eigene Organisationsfor-
men und -ebenen vor. Die Gruppen organisieren ihre Arbeit fachbereichstiber-
greifend und sichern so, dass ihre spezifischen Interessen in ver.di gewahrt
werden. Gruppen, die nicht ausdriicklich als solche in der Satzung aufgefiihrt
sind (z.B. auslandische Beschaftigte, behinderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer) kdnnen ihre Interessen in Arbeitskreisen wahrnehmen.

In der verdi Jugend sind alle Mitglieder bis zum vollendeten 28. Lebensjahr
zusammengefasst. Die ver.di Jugend entwickelt gemeinsam mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen soziale, politische und berufliche Perspektiven. Ein
speziell auf die Jugend abgestimmtes Angebot soll den Entwicklungsprozess
junger Menschen unterstiitzen. Im Zentrum steht die Bildungsarbeit. Sie soll
ein kritisches gesellschaftspolitisches und gewerkschaftliches Bewusstsein und
die entsprechende Handlungskompetenz férdern. Dabei hat die ver.di Jugend
ihre eigenen Gremien und arbeitet eng mit den entsprechenden Organen von
ver.di zusammen.

Finanzen durchsichtig machen

ver.di hat ein modernes Finanzsystem. Es beruht auf der sogenannten Budge-
tierung. Das bedeutet: Jede Organisationseinheit (z.B. Bezirk), erhalt ein eige-
nes Budget, Uber das sie eigenverantwortlich verfligt. Die Hohe des Budgets
richtet sich nach dem Beitragsaufkommen, das die jeweilige Organisationsein-
heit erbringt.

Dadurch wird die Finanzierung und Organisation unserer Gewerkschaft durch-
sichtig. Entscheidungen fallen dezentral. Die zur Verfiigung stehenden Mittel
sind bekannt und planbar. Ein Controllingsystem unterstiitzt die Budgetierung.

Letztendlich verantwortlich fir die Finanzen ist der Gewerkschaftsrat. Daher
legt er eine Richtlinie fiir die Verwendung und Aufteilung der Gelder fest:

Die Personalkosten diirfen 50 Prozent des Beitragsaufkommens nicht (iber-
schreiten. Das Budget der Gemeinschaftsaufgaben beinhaltet: 13,5 Prozent fiir
Beitrdge an den DGB und an internationale Organisationen, drei Prozent der
Beitrage flieBen in den Streikfonds, der auch die daraus anfallenden Zinsen
bekommt.

Beitrage
Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat ein Pro-
zent des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, mindestens aber 2,50 €.

Fir Rentner/-innen, Pensiondr/-innen, Vorruhesténdler/-innen, Krankengeld-
bezieher/-innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5Prozent des
regelméBigen Bruttoeinkommens.

Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/-innen, Studierende, Wehr-, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfanger/-innen und Sozialhilfeempfénger/-innen
betragt der Beitrag 2,50 € monatlich.
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Freie Mitarbeiter/-innen, personlich selbstandig, freiberuflich oder als arbeit-
nehmerdhnliche Personen Tétige zahlen jeweils einen Beitrag in Hohe von
einem Prozent ihrer Einkiinfte aus Tatigkeiten im Organisationsbereich von
ver.di. Berechnungsgrundlage ist der Monatsdurchschnitt der steuerpflichtigen
Einklinfte oder 75 Prozent der monatlichen Bruttoeinnahmen. Ist auf dieser
Grundlage eine Beitragsberechnung nicht méglich, wird ein Beitrag von min-
destens 15,— € festgesetzt.

Jedem Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Service und Leistungen
Wir kémpfen fiir verbesserte Arbeitsbedingungen und kiimmern uns darum,
dass sie auch eingehalten werden.

Tarifpolitik

Tarifpolitik ist unser Kerngeschaft. Die Fachbereiche bilden eigene Taritkommis-
sionen, die Tarifvertrdge kiindigen, Forderungen aufstellen und tiber Verhand-
lungsergebnisse befinden kdnnen. Dabei bewegen sich diese Tarifkommissio-
nen auf dem Boden der tarifpolitischen Grundsatze von ver.di. Die Grundsatze
selbst werden von einem fachbereichstibergreifenden Tarifausschuss formuliert
und vom Gewerkschaftsrat verabschiedet.

Um die Einheit in der Vielfalt zu gewahrleisten, gibt es eine Clearingstelle.
Diese prift, ob die einzelnen Tarifabschliisse sich in ihren wesentlichen Eck-
punkten an den Grundsatzen orientieren. Der Bundesvorstand hat letztlich die
Verantwortung fir Tarifforderungen und -abschlisse.

Streikgeld

Bei Arbeitskdmpfen bekommen die Streikenden oder ausgesperrten Mitglieder
eine Unterstiitzung von ver.di. Ebenfalls untersttitzt werden die Mitglieder, die
wegen ihres Eintretens flr gewerkschaftliche Forderungen vom Arbeitgeber
entlassen werden.

Rechtsschutz
Mitglieder erhalten kostenlosen Rechtsschutz. Wir beraten Sie und vertreten
Sie vor Gericht im Rahmen des Arbeits-, Sozial- und Beamtenrechts.

Bildung und Information

ver.di unterhdlt zentrale Bildungszentren, die ein breites Spektrum von Schu-
lungen fiir Mitglieder, Betriebs- und Personalrdte anbieten. Diese Angebote
sind fiir Mitglieder von ver.di kostenfrei bzw. ermaBigt.

Service

Weitere Angebote, Hilfen und Beratungsleistungen fiir Ihre berufliche Zukunft,
Ihre private Absicherung oder einfach fir lhren Alltag und lhre Freizeit werden
von ver.di stdndig entwickelt.
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Was ist ver.di?

ver.di steht fiir Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft. Unsere Mitglieder kom-
men aus mehr als 1.000 Berufen, sie sind angestellt, selbststandig, verbeam-
tet. Sie alle sind Dienstleisterinnen und Dienstleister oder arbeiten in der
dienstleistungsnahen Industrie bzw. im Bereich Bildung, Kunst und Kultur.
Menschen aus allen Milieus der Gesellschaft kommen in ver.di zusammen und
einigen sich demokratisch auf gemeinsame Ziele. Kerngedanken unseres
gewerkschaftlichen Engagements sind Solidaritdt und Gerechtigkeit in der
Arbeitswelt. Wir wollen, dass die Leistungen der Arbeitnehmer/-innen aner-
kannt und wertgeschatzt werden.

Was macht ver.di eigentlich?

ver.di sichert die Arbeitsbedingungen fiir mehrere Millionen Menschen im Land
und sorgt daftir, dass die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sozial blei-
ben. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Arbeitsbedingungen menschenwiirdig
sind. Und wir kdmpfen dafiir, dass Arbeitsplatze erhalten bleiben. Um das zu
erreichen, fiihren wir Tarifverhandlungen mit Arbeitgeberverbanden. Das ist die
originare Aufgabe von ver.di. AuBerdem unterstiitzen und beraten wir Betriebs-
und Personalrdte, damit sie zusatzlich gute betriebliche Vereinbarungen
abschlieBen. Und nicht zuletzt betreiben wir politische Lobbyarbeit auf natio-
naler und internationaler Ebene. Wir wollen, dass die Politiker Rahmenbedin-
gungen schaffen, die Frieden, Sicherheit und Wohlstand fiir breite Gesell-
schaftsschichten ermdglichen.

Der gewerkschaftliche Gedanke: Solidaritat

Wir sind eine Gemeinschaft und machen den Einzelnen stark. Wir helfen und
unterstlitzen uns gegenseitig. Hinter jedem Mitglied steht somit eine groBe
Organisation, die jeden unterstitzt, die eigenen Interessen gegeniiber dem
Arbeitgeber durchzusetzen.

Was leisten Gewerkschaften?

Im 20. Jahrhundert haben Gewerkschaften fiir ihre Mitglieder mehr Lohn,
familienfreundlichere Arbeitszeiten und mehr Rechte in der Arbeitswelt durch-
gesetzt. Wir kdmpfen fiir gute Arbeitsbedingungen und eine gerechte Bezah-
lung. Ohne Gewerkschaften ware unser heutiger Lebensstandard nicht denk-
bar.

Wozu im 21. Jahrhundert noch Gewerkschaften?

Die Solidaritdt der Arbeitnehmer/-innen untereinander ist wichtig wie lange
nicht. Im Zeitalter von Globalisierung und international aufgestellter Konzerne
sind die erkdmpften Arbeitnehmerrechte gefahrdet. Wir wollen verbindliche
soziale Standards. Um diese Standards festzuschreiben, gibt es Tarifvertrage.
Sie sorgen daflr, dass Unternehmen nicht tiber niedrigere Léhne konkurrieren,
sondern iber hohere Produktivitat. Diese Standards gelten nur auf nationaler,
zum Teil auf EU-Ebene, aber nicht weltweit. Um diese Standards zu halten und
sie flr andere Lander erreichbar zu machen, missen wir stark sein.
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Die Welt ist komplexer geworden, Lebensldufe verlaufen nicht mehr gradlinig.
Zeiten der Festanstellung folgen Zeiten der Selbststandigkeit, oft dazwischen
auch Zeiten der Arbeitslosigkeit. Berufe verandern sich, neue Berufe entstehen.
Menschen wechseln ihre Berufe, bilden sich weiter, brauchen zielgenaue Infor-
mationen, um ihre personlichen Chancen und Risiken richtig abzuwagen. Und
sie brauchen Schutz, egal ob sie im Beruf bleiben, ihn wechseln oder es als
Ein-Personen-Unternehmen versuchen.
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Warum ver.di? — Darum ver.di!

Es gibt viele gute Griinde
dabei zu sein!

ver.di steht flir Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft. Unsere Mitglieder kom-
men aus Uber 1.000 Berufen, sie sind angestellt, selbststandig, verbeamtet
oder studieren. Sie sind Dienstleister/-innen oder arbeiten in der dienst-
leistungsnahen Industrie, im Bereich Bildung, Kunst und Kultur oder in den
Medien. Menschen aus allen Milieus der Gesellschaft finden in ver.di zusam-
men. Ziele unseres gewerkschaftlichen Engagements sind Solidaritat und
Gerechtigkeit in der Arbeitswelt. Wir wollen, dass die Leistungen der Menschen
anerkannt und wertgeschatzt werden.

Aufregend bunt, beruhigend stark: In 13 Fachbereichen, in Berufs- oder Fach-
gruppen und in Projekten engagieren sich unsere Mitglieder ganz nah an ihren
Themen, den Themen ,ihrer” Branche. Fiir jede Berufsgruppe gibt es eigene
Fachleute in verdi, die unsere Mitglieder in der jeweiligen Branche unter-
stlitzen.

Mit der Starke von Uber 2 Millionen Mitgliedern sichert verdi die Arbeits-
bedingungen fiir viele Millionen Menschen und streitet fiir sozial gerechte
Rahmenbedingungen. Wir setzen uns ein fiir menschengerechte Arbeits-
bedingungen und kdmpfen fiir den Erhalt von Arbeitsplatzen. Dafiir fihren wir
Tarifverhandlungen, beraten Betriebs- und Personalrate und betreiben poli-
tische Lobbyarbeit auf nationaler und internationaler Ebene. Wir wollen, dass
die Politik Rahmenbedingungen schafft, die Frieden, Sicherheit und Wohlstand
fiir breite Gesellschaftsschichten erméglichen.

Es gibt jede Menge mehr gute Griinde ver.di-Mitglied zu sein:

Solidaritat und Gerechtigkeit

Eine Gewerkschaft fiir alle

Denn nur gemeinsam sind wir stark! Wir biindeln die Interessen unserer
Mitglieder — und machen mit unserer Gemeinschaft auch den Einzelnen stark.
Wir schopfen Einheit aus der Vielfalt. Anders als Berufsverbénde einen
wir Menschen ganz unterschiedlicher Berufe in einer Branche. Wir setzen Soli-
daritdt gegen Gruppenegoismus und ziehen alle an einem Strang.

Ein gerechter Beitrag fiir alle

Wer mehr hat, zahlt mehr — wer wenig hat, zahlt wenig. Mit einem Prozent ihres
regelmaBigen Bruttoeinkommens tragen unsere Mitglieder eine durchsetzungs-
fahige Gewerkschaft. Und wer nicht berufstétig ist, zahlt einen reduzierten Bei-
trag. Ubrigens: Der Mitgliedsbeitrag kann von der Steuer abgesetzt werden.

Einfluss nehmen

ver.di setzt sich nachhaltig ein: Fiir das Recht auf Arbeit, fiir gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen und gerechte Bezahlung, fiir gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit, fiir einen akzeptablen Mindestlohn, fiir die Vereinbarkeit von Beruf
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und Familie, fiir gerechte Rahmenbedingungen, fiir eine solidarische Gesund-
heitspolitik. ..

Wahrung der personlichen Rechte am Arbeitsplatz

ver.di engagiert sich fiir die Grundrechte im Betrieb, fir Mitbestimmung, fir
Gleichberechtigung und Anerkennung. ver.di unterstitzt und berét Jugend-
vertreter/-innen, Betriebs- und Personalréte fir eine wirksame Interessenver-
tretung im Betrieb und jedes Mitglied bei Auseinandersetzungen mit seinem
Arbeit- oder Auftraggeber.

Interessenvertretung fiir Beschéftigte weltweit

ver.di-Vertreterinnen und -Vertreter engagieren sich auf internationaler Ebene
fir die Verbesserung von Arbeitsbedingungen — damit Beschéftigte nicht
gegeneinander ausgespielt werden.

Mitmachen bei ver.di

ver.di ist eine demokratische Organisation: Wer mitbestimmen will, wo es lang
geht, kann sich aktiv einbringen. Dafiir gibt es Mitgliederversammlungen, Tarif-
kommissionen, Betriebsgruppen. ver.di-Mitglieder engagieren sich in Betriebs-
und Personalrdten gemeinsam mit ihrer Organisation und den
Gewerkschaftssekretdr/-innen fir Ldsungen z.B. betrieblicher Probleme. Und
unsere Interessenvertreter/-innen bringen ihre Kompetenz ein in die Aufsichts-
gremien der Selbstverwaltung von Kranken- und Rentenversicherungen, der
Berufsgenossenschaften, der Verwertungsgesellschaften.

Schutz und Sicherheit

Unmittelbarer Rechtsanspruch aus den Tarifvertragen
ver.di-Mitglieder, die in tarifgebundenen Unternehmen beschéftigt sind, genie-
Ben den Schutz von Tarifvertragen.

Sie erhalten Unterstlitzung, wo Rechte eingeklagt werden missen. Nicht-
Mitglieder kénnen nur darauf hoffen, dass der Arbeitgeber tarifliche Leistun-
gen freiwillig zahlt — einen Rechtsanspruch haben sie nicht.

Tarifvertrage regeln die Arbeitsbedingungen besser als viele Gesetze
Neben der Bezahlung regeln Tarifvertrage auch Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch,
Urlaubsgeld und vieles anderes mehr zugunsten der Beschéftigten.
So sichern viele Tarifvertrdge z.B. 30 Tage Urlaub auf Grundlage der 5-Tage-
Woche. Ohne Tarif- oder entsprechenden Arbeitsvertrag gilt das Bundes-
urlaubsgesetz — der Urlaub schrumpft auf vier Wochen. Sonderzahlungen wie
das Urlaubsgeld werden nur in Tarifvertrdgen gesichert. Das gilt auch fir Frei-
stellungen in besonderen Fallen.

Kompetente Rechtsbheratung und -vertretung

Rechtsberatung wird bei ver.di groB geschrieben. Egal, ob es um Arbeitsrecht
der Sozialrecht geht: Mitglieder finden kompetente Ansprechpartner/-innen.
Und sollte es zu Konflikten kommen, bieten Fachjurist/-innen neben der Bera-
tung auch einen umfassenden und kostenlosen Rechtsschutz an — natiirlich
nur fir Mitglieder. Der ver.di-Rechtsschutz umfasst im Emstfall auch die Vertre-
tung vor Gericht. Dies gilt auch fir Auseinandersetzungen mit der Sozialversi-
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cherung, den Renten- und Unfallversicherungstragern, der gesetzlichen Kran-
kenkasse oder der Bundesagentur fir Arbeit.

Streikgeld bei Arbeitskampfen

Manchmal sind die Verhandlungen um einen Tarifvertrag ausgereizt oder
der Arbeitgeber versucht, seine Interessen einseitig durchzusetzen. Dann ist ein
Streik oft unausweichlich. Da Arbeitgeber bei Streik oder Aussperrung das
Gehalt nicht zahlen, springt ver.di fir ihre Mitglieder ein. Zur Abwehr wirt-
schaftlicher Nachteile zahlt ver.di eine Streikunterstiitzung.

Wirksame Vertretung der gemeinsamen Interessen im Betrieb
Mitgliederversammlungen, Tarifkommissionen, Vertrauensleute, gesetzliche
und betriebliche Interessenvertreter/-innen und ver.di engagieren sich gemein-
sam flr die Durchsetzung ihrer Interessen und die Losung betrieblicher Prob-
leme.

Information und Qualifizierung

Mehr Durchblick durch regelmaBige Informationen

Mitglieder erhalten neben der verdi-Publik auch ihre Fachbereichsbeilage
sowie Sonderinfos zu aktuellen sozial-, wirtschafts- und branchenpolitischen
Inhalten. Es gibt Newsletter zu unterschiedlichen Themen und natirlich das
personliche Gesprach. ver.di-Mitglieder sind einfach besser informiert!

Mitmachen im ver.di-Mitgliedernetz

Das ver.di-Mitgliedernetz bietet nicht nur Serviceangebote auf einen Blick, son-
dern auch aktive Beteiligungsméglichkeiten, Kommentare und Bewertungen
zu vielfltigen politischen Inhalten: https://mitgliedernetz.verdi.de

Gute Erreichbarkeit: Das ver.di-Callcenter

Bei Fragen und Problemen sind wir telefonisch (kostenlos) erreichbar von Mon-
tag bis Freitag von 7.00 bis 20.00 Uhr und am Samstag von 9.00 bis 16.00 Uhr
unter der Rufnummer: 0800-83 73 433 (0800 verdi de). Oder Sie schicken uns
eine E-Mail: info@verdi.de, die umgehend bearbeitet wird.

Fundierte Wissensvermittlung firr alle

ver.di bietet ihren Mitgliedern ein breites Spektrum an Qualifizierung und Wei-
terbildung. Die Teilnahme an Seminaren zur politischen, gesellschaftlichen und
fachlichen Qualifizierung ist fiir Mitglieder kostenlos oder zu giinstigen Kondi-
tionen méglich. www.verdi-bildungsportal.de

Spezielle Seminare fiir gesetzliche Interessenvertretungen

Und natiirlich qualifizieren wir Betriebs- und Personalratsmitglieder, Jugend-
vertreter/-innen und weitere Interessenvertretungen. ver.di Bildung & Beratung
organisiert Grund- und Themenseminare fir gesetzliche Interessenvertretun-
gen: www.verdi-bub.de

Beratung und Vorteilsangebote

Kostenloser Lohnsteuerservice fiir Mitglieder

ver.di hilft sparen und unterstiitzt ihre Mitglieder bei der Erstellung der Steuer-
erkldrung — nach personlicher Terminvereinbarung in einer personlichen
Beratung oder bequem per E-Mail. Mehr dazu: www.lohnsteuerservice.verdi.de
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Kostenlose telefonische Mietrechtsberatung

ver.di-Mitglieder erhalten montags und dienstags von 12.00 bis 14.00 Uhr
sowie donnerstags von 18.00 bis 20.00 Uhr telefonisch Informationen und
Hilfe vom Deutschen Mieterbund zu ihrem Mietrechtsproblem (0 30-2232373,
normale Telefongebtihren). Mehr dazu: www.verdi-mitgliederservice.de

Personliche Rentenberatung
ist fur ver.di-Mitglieder im Beitrag enthalten: Die Versicherungsaltesten bzw.
-berater/-innen informieren kompetent und personlich vor Ort.

Freizeitunfallleistung

Fir verdi-Mitglieder wurde eine Einrichtung gegriindet, die eine finanzielle
Unterstlitzung bei Freizeitunfallen in Form von Krankenhaustagegeld sowie
eine Entschadigung bei Todesfallen und bei Invaliditdt gewahren kann.

Beratung fiir Selbststandige und Freie

Mit dem Beratungsnetzwerk www.mediafon.net sind in verdi organi-
sierte Freie und Selbststéandige immer auf der Hohe der Zeit. Mehr zur gewerk-
schaftlichen Organisation von Selbststandigen erfahren Sie hier:
www.selbststaendige.verdi.de

ISIC - Internationaler Studentenausweis

ver.di {bernimmt die Kosten fiir den Ausweis. Auszubildende, Schiiler/-innen
und Student/-innen erhalten damit Unterstiitzung und Rabatte bei vielen
Kooperationsunternehmen in iiber 110 Landern (www.isic.de). Antrége fiir den
Ausweis gibt es im zustandigen ver.di-Bezirk und online im Mitgliedernetz:
https://mitgliedernetz.verdi.de

Interessante Vergiinstigungen durch den ver.di-Mitgliederservice
ver.di-Mitglieder profitieren von vielfaltigen Angeboten unserer Kooperations-
unternehmen. Diese Firmen missen gewerkschaftliche Standards beachten
und es lasst sich trotzdem dabei sparen: Gepriifte Versicherungs- und Finanzan-
gebote, attraktive Urlaubs- und Reiseangebote, vergiinstigte Einkaufsmoglich-
keiten, ermaBigte Eintrittskarten fiir Freizeitangebote. Unter der kostenlosen
Info-Hotline 0800-8373420 und im Internet www.verdi-mitgliederservice.de
gibt es Hinweise zu allen aktuellen Angeboten.

Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichtung GUV-Fakulta

Bei berufsbedingten Tatigkeiten entstehen manchmal Schadensfalle, die fiir
Beschéftigte teuer werden konnen. Die GUV-Fakulta kann in diesen Situa-
tionen mit verschiedenen Beihilfen, Rechtsschutz und Notfallunterstiitzung
helfen. Der Zusatzbeitrag betrégt 21 Euro/Jahr (Stand 2013). Mehr dazu:
www.guv-fakulta.de

ver.di Bundesverwaltung
Bereich MitgliederEntwicklung
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Telefonkontakt: 0800-83734 33
E-Mail: me@verdi.de




15 Adressen & .

Adressen

ver.di-Bundesverwaltung

Ressort 04, Ref. Vertrauensleute, Peter Schrader
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Tel: 030/6956-28 02

Fax: 030/6956-3900

E-Mail: peter.schrader@verdi.de

Landesbezirk Nord
HiixstraBe 1

23552 Liibeck

Tel.: 0451/8100-6

Fax.: 0451/8100-8 88
E-Mail: Ibz.nord@verdi.de

Landesbezirk Hamburg
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg

Tel.: 040/2858-100

Fax.: 040/2858-7000

E-Mail: bezirk.hamburg@verdi.de

Landesbezirk Niedersachsen/Bremen
Goseriede 10

30159 Hannover

Tel.: 0511/12400-0

Fax.: 0511/12400-150

E-Mail: Ibz.nds-hb@verdi.de

Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Képenicker StraBe 30

10179 Berlin

Tel.: 030/8866-6

Fax.: 030/8866-4999

E-Mail: Ibz.bb@verdi.de

Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-StraBe 3032

04107 Leipzig

Tel.: 0341/52901-0

Fax..0341/52901-500

E-Mail: Ibz.sat@verdi.de

Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
KarlstraBe 123-127

40210 Diisseldorf

Tel.: 0211-6 18 24-0

Fax.: 02 11-6 18 24-466

E-Mail: Ibz.nrw@verdi.de
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Landesbezirk Hessen
Wilhelm-Leuschner-StraBe 6977
60329 Frankfurt/Main

Tel.: 069/2569-0

Fax.: 069/2569-1199

E-Mail: Ibz.hessen@verdi.de

Landesbezirk Rheinland-Pfalz
Mnsterplatz 2-6

55116 Mainz

Tel.:06131/97 26-0
Fax.:06131/97 26-288

E-Mail: Ibz.rlp@verdi.de

Landesbezirk Saar

St. Johanner StraBe 49
66111 Saarbriicken

Tel.: 0681/98849-0
Fax.: 0681/98849-499
E-Mail: Ibz.saar@verdi.de

Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Theodor-Heuss-Str. 2 / Haus 1

70174 Stuttgart

Tel.: 07 11/887 88-7

Fax.: 07 11/88788-8

E-Mail: Ibz.bawue@verdi.de

Landesbezirk Bayern
SchwanthalerstraBe 64
80336 Miinchen

Tel.: 089/59977-0
Fax.:089/59977-2222
E-Mail: Ibz.bayern@verdi.de

Hilfreiche Internetseiten
www.verdi.de
www.mitgliedernetz.verdi.de
www.verdi-bildungsportal.de
www.wirtschaftspolitik.verdi.de
www.sozialpolitik.verdi.de
www.verdi-mitgliederservice.de
www.verdi-gute-arbeit.de
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M Beitrittserklarung

Geburtsdatum

Geschlecht [J weiblich [J ménnlich
Titel

Vorname

Name

StraBe

PLZ Wohnort
E
Staatsangehdrigkeit

Telefon

E-Mail

Ich mochte Mitglied werden ab

7k_k%k

Hausnummer

B Anderungsmitteilung

Beschaftigungsdaten

[0 Arbeiter/in [ Beamter/in

[0 Angestellte/r [ Selbstandige/r
[0 Vollzeit

[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[ Azubi-Volontér/in-Referendar/in
bis

[ Schler/in-Student/in (ohne Arbeitseinkommen)

bis

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firmari

StraBe
PLZ Wohnort

Branche

regelméaBiger monatlicher Bruttoverdienst in Euro

Mitgliedsnummer

[ freie/r Mitarbeiter/in
[ Erwerbslos

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
[ Sonstiges:

[ Praktikant/in
bis

[ Altersteilzeit
bis

Hausnummer

ausgelibte Tatigkeit

Lohn- und Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
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